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LEDER

TEMANUMMER OM
HELSE- MILJO
OG SIKKERHET

VEGSTIKKA handler denne gangen - fullt og helt - om
helse, miljg og sikkerhet (HMS).

Men HMS-arbeidet er mangfoldig og det er mange innfalls-
vinker. Derfor er bladet vart en blanding av tanker, mening-
er, lover, regler, informasjon og underholdning.

Vi hdper at det vil gi de ansatte i vegvesenet et innblikk i
HMS-arbeidet, HMS-problematikken - men ogsd virke som
en god informasjon og en inspirasjonskilde.

Bruk derfor dette nummer av VEGSTIKKA som et "opp-
slagsverk" eller en brosjyre. Ta vare pa den - ei tid framover.
Den kan vere grei 4 ha dersom du har spgrsmil eller gnsker
informasjon om helse- miljg eller sikkerhet.

Fortsatt god sommer!

Lisa
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ARBEIDSMILJ®

Vegvesenet — forgubbing eller et ungt og utfordrende miljp?

av vegsjef Eilif Mathisen

Det er ikke helt enkelt & skrive
engasjert om arbeidsmiljp for
en som gjennom hele sitt arbeidsliv
har vert velsignet med en god helse
og en sikker og interessant arbeids-
plass. De arbeidsmiljgproblemer
som mange mennesker sikkert sliter
med, kan da lett bli noe fjerne og
upersonlige.

chvescnel er en stor etat med
sveert varierte arbeidsoppgaver.
Det er derfor selvsagt at bade ledel-
se og @vrige ansatte legger stor vekt
pa et godt og sikkert arbeidsmiljg,
der bide helse og trivsel stir sen-
tralt.

et er gjort et stort arbeid med

det nye opplegget for intern-
kontroll, som skal klargjgre ansvar
og myndighet innenfor dette omra-
det, og vaere en veiledning til alle
oss som har slikt ansvar for seg selv
eller andre.

Likevel er det knapt noe felt i vir
virksomhet der regelverket er
sii detaljert og omfattende som her.
Det kan derfor vaere pa sin plass
med noen utfordrende spgrsmal:

—Er det i menneskelig makt, béide
for ledere og arbeidstakere, 4 ha
oversikt over alle de regler og den
informasjon de forventes 4 ha
kunnskap om?

— Skiller vi godt nok mellom store
og sma arbeidsmiljgproblemer, og
prioriterer vi innsatsen riktig mel-
lom disse?

Det er ngdvendig i finne den rik-
tige balanse her. Ikke noe er si
pdeleggende som el system som er
sd omfattende at det ikke blir fulgt
opp. og derfor ikke blir tatt alvorlig.

eg har inn-
trykk av at de
som arbei

det med vért
internkon-
trollopplegg "
har tatt hen- |\ &
syn til dette s \ [
langt det er
mulig  innenfor
rammen av det
regelverk vi har fart
utenfra.

Trivsel 0g sosi-
alt miljg er
viktige for-

utset-
ning-
er
for

/l

Eilif Mathisen

en god arbeidsplass. Bade i Troms
og ved andre vegkontor reklamerer
vi i stillingsannonser gjerne med et
"ungt og utfordrende miljg".

Fr oss 1 50-drsalderen, som utgjgr
sigrstedelen  av  vegvesenets
ansatte, vil nok virt eget miljg opp-
leves som ungt til vi ndr pensjonsal-
deren. Jeg er ikke helt sikker pd om
vire relativt fi virkelige unge, i 20-
30 Arsalderen, sitter med det samme
inntrykk.

ed det store antall "middelal-

drende" arbeidstakere vi har,
kan vi om 10-15 ar fa et bortimot
fullstendig generasjonsskifte i veg-
vesenet 1 lppet av kort tid. Slike sto-
re og brd endringer bidrar neppe til
en harmonisk overgang mellom
gammelt og nytt, verken faglig eller
sosialt.

Derfor er det
nd en utfor-
dring d fgre en
rekrutteringspo-
litikk som sik-
Ter en jevnere
aldersammenset-
. ning. Det er ogsd
. viktig at den nye
~ generasjonen  har
' bade mot og mulig-
N heter til & delta i
’ \ utviklingen

av virt faglige og sosiale miljg, ut
fra sine forutsetninger, Samtidig ma
ogsi denne generasjonen erkjenne
at bade innenfor vegvesenet og ikke
minst blant vegvesenets kunder er
det et stort antall mennesker med en
helt annen livserfaring, fra for EDB-
alderen, men ikke mindre verdifull
av den grunn. Dette samspillet mel-
lom erfaring og tradisjon pé den ene
siden, og ung kreativitet pd den
andre, er det som skal gi et miljg
som virkelig er "utfordrende".

eg er glad for de unge som er

kommet til oss i de siste drene
ser ut til 4 ha tatt denne utfordringen
med liv og lyst.

Velkommen til vegvesenet!




AMU (Arbeidsmiljoutvalget

Liv Sdremen

C:h&rles

Hermansen

Ivar Vik

Hans Takgy

tant fra

edlemmer

tjenesten.

Konsultative

En represen-

bedriftshelse-

Bjgrn Eriksen

Sekretaer

Viktor Eriksen sekretar i
AMU

av verneleder Bjprn Eriksen

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) er
Statens vegvesens hgyeste organ 1
arbeidsmiljospprsmal.

AMU er et partsammensatt utvalg, lik
representasjon fra arbeidsgiver og
arbeidstakere. AMU 1 Statens vegve-
sen i Troms bestdr av seks medlem-
mer. Vegadministrasjonen oppnevner
sine tre medlemmer. Organisasjonene
velger sine tre medlemmer. De veks-
ler om formannsvervet annet hvert r,

Hovedverneombudet er fast medlem
og inngdr i organisasjonskvoten.
Verneleder og bedriftshelsetjenesten
inngér som konsultative medlemmer,
men har ikke stemmerett.

AMU har fast sekretzr. Saker AMU
behandler fgres inn i en AMU-proto-
koll som distribueres rundt i fylket.

I Arbeidsmilj@loven § 24 er Arbeids-
miljutvalgets oppgaver beskrevet.

Jeg vil her plukke ut enkelte punkter
fra § 24 i loven.

Pkt. 1 "Arbeidsmiljgutvalget skal vir-
ke for gjennomfgring av et fullt
forsvarlig arbeidsmiljp i virk-
somheten. Utvalget skal delta i
planlegging av verne- og miljg-
arbeid, og ngye falge utvikling-
en i spersmdl som angdr
arbeidstakernes sikkerhet, hel-
se og velferd.”

2. Arbeidsmiljautvalget skal behandle:
a) "sparsmil som angdr bedriftshelse-

tjeneste og den interne verne-
tjeneste,"

b) "spprsmil om opplering, instruk-
sjon og opplysningsvirksomhet i
virksomheten, som har betydning
for arbeidsmiljget,"

c) "planer som krever Arbeidstil-
synets samtykke i henhold til § 19,"

d) "andre planer som kan fa vesentlig
betydning for arbeidsmiljpet, si
som planer om byggearbeider, inn-
kjgp av maskiner, rasjonalisering,
arbeidsprosesser, arbeidstidsord-
ninger og forebyggende vernetil-
tak."

e) "etablering og vedlikehold av
inernkontrollsystemer,"

Utvalget kan ogsd behandle spprsmil

om arbeid  for yrketshemmede
arbeidstakere.

Iflg. vegsjefens rundskriv er vedtak i
AMU det samme som arbeidsordre.

AMU har fire mgter i dret. For 4 iva-
reta alle arbeidsoppgavene til AMU
er det oppretta en rekke underutvalg.

Vi har attferingsutvalg, byggeutvalg,
AKAN- utvalg, disse utvalgene rap-
porterer til AMU.

I Statens vegvesen Troms er det veg-
sjefen som har det overordnede
arbeidsgiveransvar for at  Arbeids-
miljgloven blir fulgt.

I forbindelse med innfgring av intern-

kontroll har vegsjefen inngatt skriftli-
ge avialer med alle avdelingsledere,
prosjektledere, anleggsledere, veg-
mestre, stasjonssjefer og en del opp-
synsmenn om at de pi vegsjefens
vegne har ansvaret for 4 ivareta helse,
miljg og sikkerhet i henhold til
Arbeidsmiljgloven.

Det er mange i Vegvesenet som har
levd i den villfarelsen at det er verne-
leder, hoverdverneombud og stedeli-
ge verneombud som har ansvaret for
at helse, miljg og sikkerhet blir ivare-
tatt pi arbeidsplassene.

Helse, miljg og sikkerhet skal prio-
riteres p lik linje med produksjon
og skonomi og ansavaret for at det
blir gjort er plassert i linja.

7
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AMU's

HANDLINGSPROGRAM

AMU vedtar hvert ar noen punkter som innsatsen skal
rettes spesielt mot i det aktuelle aret. Disse punktene
ma veere i samsvar med malsettinger og policy nedfelt i
Internkontrollhandboka og de krav og mal vegsjefen
uttrykker gjennom handlingsplan og arsplan. AMU fgl-
ger opp de punktene som star i handlingsplanen pa

hvert mgte. For 1993 har AMU felgende handlingsplan:
1. Senke sykefravaeret
2. Analyse av nestenulykker

3. Forebygge belastningslidelser.

ﬂ\




MAL/POLICY FOR HELSE-,
MILJ®- OG SIKKERHETSARBEIDE (HMS) I

STATENS VEGVESEN TROMS

av assisterende vegsjef
Torbjgrn Naimak

Generelt ——
Siatens veg- ||

vesen i
Troms skal |
gjennomfgre
sin virksomhet }
slik at vi nér de
méil som er /
satt for oss.
For 4 sikre oss
i 4 nd disse
milene, og
for 4 kunne
drive  virk-
somheten
innenfor det
regelverk og
de rammer
som gjelder
mi virk-
somheten
kvalitetssi-
kres.
Kvalitetssikring vil ikke bare
fgre til at vér utadrettete virksomhet
blir optimalt utfgrt for samfunnet,
men ogsa at forholdene for alle oss
tilsatte blir slik at vi utnytter vire
menneskelige ressurser best mulig.
Kvalitetssikring av arbeidet med hel-
se, arbeidsmilj@ og sikkerhet er sam-
let under begrepet internkontroll og
er beskrevet i vir Internkontroll-
hindbok.

Miilsetting
or perioden 1990-93 har vi hatt
folgende milsetting for virt
HMS-arbeid:

1. Statens vegvesen Troms skal lpse
sine oppgaver uten at de mennes-
kene som arbeider i virksomhe-
ten skades av ulykker eller utsettes
for ungdige farer. For vegplanperi-
oden 1990-93 skal den konkrete
malsettingen veere at vi ikke skal
ha dgdsulykker eller invalidise-
ringsulykker. @vrige arbeidsulyk-
ker (med fraver) skal ikke oversti-
ge 20 pr ér.

[

. Ved i skape gode arbeidsplasser i
et godt psykisk og fysisk arbeids

milj¢ og ved aktivt forebyggende
arbeide skal sykefraveret vaere lavt.

For perioden
== 1990-93 er
den konkrete
malsetting:
Bedre enn
gjennomsnittet
av Statens veg-
vesen pi lands-
basis. For drene
1991-93  skal
den érlige reduk-
5jon  VETE min.

10 %.

3. Arbeidet  skal
legges opp slik
at helsemessi-
ge belastninger
og skadelig
arbeidsmiljg
reduseres mest
mulig.

L

For de av vire
arbeidskamerater
som fir alvorlige
helsemessige
problemer  skal
det drives organi-
sert attfgringsar-
beid.

For innevarende &r (1993) er den
kontrete mélsetting:

Planlegging og gjennomfgring av
arbeidet skal gjgres slik at malset-
tingen for helse, arbeidsmilj og sik-
kerhet ivaretas, Arbeidet legges opp i
triid med opplegg gitt Internkontroll-
héndbok.

Arbeidet med & redusere sykefravae-
ret gis prioritet.

Sykefravaeret skal i 1993 reduseres
til det nivd vi hadde i 1991. Samlet
skal sykefravaeret i Troms vere lave-
re enn gjennomsnittet for Statens
vegvesen pa landsbasis.

Antall skader (med fraveer) skal ikke
overstige 18 1 1993, og vi skal ikke
ha dgdsulykker eller invalidiserings-
ulykker.

Milsetting for perioden 1994-97 vil
bli utarbeidet i forbindelse med utar-
beidelsen av handlingsplan for perio-
den. (Utarbeidelse av handlingsplan
skjer nii, og planen forventes ferdig
1. desember).

Tiltak/virkemidler

Sentrale tiltak/virkemidler ~ vi
@nsker & bruke for 4 nd viire mél

er:

— Arbeidsmiljg- og sikkerhet skal
inngd som en naturlig del av hver
arbeidsoperasjon, fra planleggings-
stadiet til jobben er utfgrt.

— Arbeidsmiljget og sikkerhet skal
taes med i vire drsplaner og skal
dokumenteres i virt resultatrappor-
teringssystem.

— Vi har alle et ansvar for vir egen
og vire arbeidskameraters sikker-
het.

— Alle ledere haret spesielt og for-
pliktende ansvar for & forhindre
skader og ulykker.

— Arbeid for & forhindre helsemessi-
ge belastninger, skadelige miljger
og ulykker skal prioriteres pd lik
linje med vére produksjons- og for-
valtningsoppgaver,

—Det er bedre i forebygge enn &
reparere.

— Apenhet og respekt for vire medar-
beidere.

— Informasjon og kommunikasjon.

= Orden og renhold.

— Fysisk fostring, bedriftsidrett o.l,
skal vektlegges som et aktuelt fore-
byggende helsetiltak og som en
positiv miljgfaktor.

- God opplering.

— Overholdelse av verne- og sikker-
hetsbestemmelsene.

— Reagere nilr det skjer brudd pé ver-
ne- og sikkerhetsbesten 1

INTERNKONTROLLOPPLEGG
FOR STATENS VEGVESEN

av ass. vegsjef Torbjgrn Naimak

Forholdet kvalitetssikring/intern-
kontroll

Stalens vegvesen har etablert et
overordnet  kvalitetssikringssy-
stem. Systemet utbygges ni videre pi
mer funksjonelt niva. I Statens vegve-
sen Troms gnsker vi & kvalitetssikre
hele vir virksomhet, et sentralt ele-
ment i dette er utarbeidelse av kvali-
tetsplaner pi ulike nivd og for de
enkelte arbeidsomridene.

Intcmkon!m]l er et element i vir
samlete kvalitetssikring. Gjennom
virt internkontrollopplegg kvalitetssi-
krer vi vart helse-, miljg- og sikker-
hetsarbeid. Beskrivelse av virt intern-
kontrollopplegg finnes i
Internkontrollhdndboka. Denne hind-
boka, sammen med dokumentasjons-
perm og ‘"Internkontrollbibliotek"
utgjgr virt overordnete system pé fyl-
kesbasis. For den enkelte arbeidsplass
vil mer detaljerte og konkretiserte for-
hold beskrives i vedkommende enhets
kvalitetsplan. Kvalitetsplan er altsi et
svaert sentralt dokument i virt intern-
kontrollsystem, innholdet kan variere
noe, men vi finner ofte igjen disse
kapitlene i kvalitetsplaner:

1. Beskrivelse/mal

2. Ngkkeltall

3. Organisering og arbeidsdeling
(organisasjonsplan, delegering av
ansvar og myndighet, oppgave-
fordeling)

4. Planlegging (plansystemer som

Arsplansystemet, planleggingsru-

tiner)

Budsjett- og pkonomistyring

Mgte- og informasjonssystemet

Administrative rutiner (saksbe-

handlingsregler og praksis)

Bemanning/kompetanse

. Helse, miljg og sikkerhet

10. Innkjgp og materielladministra-
sjon

11. Anbud/tilbud

12. Kontrollplaner

13. Spesiell arbeidsbeskrivelse

14. Avvik/avviksbehandling

15. Resultatrapportering/dokumenta-
sjonferfaringsoverfaring

N

o

Internkontrollhiindboka har vi oppdatert boka flere ganger.
Det er helt avgjgrende at vi greier &
Statens vegvesen Troms hadde ferdig  holde boka ajour og at den hele tiden
sin fgrste utgave av Internkontroll- er i samsvar med de misettinger og
hiindboka 1. januar 1992 (slik intern-  den policy vi har.

kontroliforskriftene krevde). Senere

Internkontrollhindboka har i dag felgende innholdsfortegnelse:

Kapittel 1 Innledning
Kapittel 2 Milsetting for verne- og arbeidsmiljg i Troms
Kapittel 3 Organisering - Statens vegvesen Troms, ansvarsforhold 1

henhold til Arbeidsmiljgloven

Kapittel 4 Organisering av verne- og arbeidsmiljgtjenesten i Troms
Kapittel 5 Organisering/gjennomfgring wav bedriftshelsetjenesten
Kapittel 6 Gjennomfgring i henhold til lover og forskrifter

Kapittel 7 Avvikfavviksbehandling

Kapittel 8 Reaksjonsmgnster

Kapittel 9 Erfaringer/tiltak for 4 unnga ulykker og skader

Kapittel 10 Lokal kvalitetsplan og lokal dokumentasjon




Internkontroll - hva har skjedd?

av verneleder Bjgrn Eriksen

Internkontroll- hva er det?
Internkontroll kan like godt hete kva-
litetsikring av helse, miljg og sikker-
het. Denne loven tradte i kraft 1.
januar 1992.

Jeg vil anta at internkontrollsystemet
virt etter hvert er blitt et kjent
begrep pé vare arbeidsplasser. I april
1992 var internkontrollen i vért fylke
tatt i bruk, da hadde alle med arbeids-
giveransvar, arbeidsledere og verne-
ombud gjennomgatt kurs i bruk av
internkontrollopplegget Alle som har
gjennomgdtt kurset har fatt utlevert
perm nr. 1, som beskriver viirt intern-
kontrollsystem. For at internkontroll-
systemet virt skal vere fullkommen
forlanges det at alle arbeidspl

internkontrollsystemet. Dette biblio-
teket skal veare tilgjengelig for alle
ved behov.

Tidligere har de kontrollerende myn-
digheter hatt ansvar for & falge opp at
bedriftene  etterlevde kravene i
Arbeidsmiljgloven,
Forurensingsloven, Brann og eksplo-
sjonsloven, Elektrisitetsloven m.v.
Det nye med internkontroll-loven er
at arbeidsgiveren skal kunne doku-
mentere overfor de kontrollerende
myndigheter at de etterlever lover og
forskrifter som beskrevet i internkon-
trollen og kvalitetsplanene. Myndig-
hetenes oppgave er forandret fra &
inspisere og gi pilegg pd de enkelte
arbeidsplasser til & drive systemkon-
troll hos arbeidsgiverne. I tillegg til at
myndighetene sjekker dokumentasjon

skal ha kvalitetsikringsplaner hvor
helse, milj¢ og sikkehet skal vere
grundig beskrevet. Kvalitetsplaner og
interntroll-hindboka skal vare kjent
for alle som er bergrt. Perm nr. 2 i
virt system er dokumentasjonsper-
men som skal dokmumentere at inter-
kontrollsytemet vrt etterleves. Denne
permen skal forevises ved inspeksjon
fra myndighetene og Arbeids-
miljgutvalget m.v. Pé alle stasjonene
og stgrre arbeidsplasser finnes et
bibliotek, perm nr. 3-7. Disse innhol-
der alt av lover, forskrifter, retnings

linjer og rundskriv som er bergrt av

komme med forslag/lgsninger for de
sendes til AMU. Videre skal gruppa
vare problemlgser, de skal sigtie og
hjelpe medarbeidere, vurdere neste-
nulykker, utarbeide rsplaner i samar-
beid med bedriftshelsetjenesten. De
skal gjennomgd og komme med for-
slag til reduksjon av skader og syke-
fraveer. De skal gjennomgd rappor-
ter fra bedriftshelsetjenesten og de
skal foresld tiltak. Referatene fra
mgtene i vernegruppa skal ligge i
dokumentasjonspermen.

Som vi ser etter denne opplistingen
bli vernegruppa & fungere som et
mini-AMU hvor den lokale arbeids-
plass fir stgrre innflytelse over sin
arbeidssituasjon.

Internkontrollsystemet er oppbygd

vil de ta stikkprgver pa arbeidspl
ne for 4 kontrollere at dokumentasjo-
nen sterfimer.

Det er ogsi nytt at alle arbeidsplasser
har etablert vernegrupper. Verne-
gruppene skal besti av leder med
arbeidsgiveransvar, arbeidsleder, ver-
necombud og en tillitsvalgt. Disse
gruppene skal behandle vernerunder-
apportene og gi uttalelser og komme
med forslag til tiltak for de legges i
dokumentasjonspermen. De  skal
videre granske skader, behandle ska-
demeldinger og gi kommentar og

etter prc som vi kjenner til.
Ved & sld opp pd kap. 6 i perm nr. 1
vil en finne prosessene hvor lov og
regelverket er opplista med henvis-
ning til perm nr. i biblioteket.

Vegsjefen har gitt vernelederen
ansvaret for 4 falge opp at internkon-
trollsystemet  blir holdt asjur og revi-
dert, likeledes er han i 1993 pélagt &
bespke 50 % av arbeidsplassene for &
kontrollere om internkontrollen og
kvalitetsikringsplanen for helse miljg
og sikkerhet blir fulgt.

For & stimulere til bedre insats og
engasjement 1 arbeidet for Helse,
Miljp og Sikkerhet vedtok
Arbeidsmiljputvalget 1 mgte 1
desember 1992 & opprette miljg-
pris. Fplgende statutter ble ved-
taut:

1: Utdeling av HMS-prisen har
som mél & stimulere til gkt inn-
sats og engasjement i milj@- og
sikkerhetsarbeidet.

[ ]

: Prisen tildeles ansatte som har
vist spesiell interesse og enga-
sjement i sikkerhets - miljg-

[ N
STATUTTER FOR HELSE- MILJ® OG SIKKERHETSPRIS

og trivselsskapende arbeid inn-
en etaten.

3: HMS-prisen kan tildeles avde-

lingsgrupper (lag) og enkeltper-
soner ansatt i Statens vegvesen.

4:Det deles ut maksimalt en
HMS-pris for hvert kalenderér.

5: Alle ansatte kan foresld kandi-
dater til HMS-prisen.
Forslagene sendes  Arbeids-
miljgutvalget (AMU) innen 1.
februar i pafplgende 4r.
Forslagene til kandidater skal
vare begrunnet,

AMU
beslutter
hvem som
skal tildeles
prisen. AMU
kan ogsa
beslutte  at
det ikke skal
deles ut pris
for det akiu-
elle dret.

Overrekkelsen ot
av HMS prisen
gis spesiell opp- \(j

merksomhet.

av biltilsynssjef Trond R Larsen

Vi som ledere slar ofte om oss med
uttalelser som " ket er orga-
nisasjonens  viktigste ressurs",
"ledelse er & skape resultater gjen-
nom andre" osv. Dersom uttalel-
sene er ment pi alvor, bgr dette
avspeile seg i vart engasjement
innenfor HMS-arbeidet. HMS er et
virkemiddel for god ledclse.
Spersmalet er imidlertid om vi som
ledere er oss selv godt nok bevisst
vart ansvar pi omridet.

HMS - en avklaring:

HMS kan - noe forenklet - defineres
som alt systematisk arbeide vi gjor for
4 oppfylle Arbeidsmiljp-lovens krav
om full trygghet mot fysiske og psy-
kiske skadevirkninger i arbeidsforhol-
det.

HMS -arbeidet foregir langs flere
dimensjoner:

— en organisatorisk dimensjon
hvor bla  klargjgring av
ansvar/myndighet i HMS-saker
stir i fokus. Den organisatoriske
dimensjonen  innbefatter ogsa
forhold som hvordan den formel-
le medvirkningen i HMS-arbei-
det tilrettelegges, hvilke regler og
rutiner som gjelder osv.

— en teknisk dimensjon hvor krav
til sertifisering av og systemer for

vedlikehold av utstyr og hjelpe-
midler stér i fokus. Krav til og
regler for bruk av stoffer/kjemi-
kalier inngir ogsé her.

— en meiineskelig dimensjon
hvor krav til innholdet i og utfor-
mingen av den enkeltes arbeids-
dag stiir i fokus. Den menneskeli-
ge dimensjonen innbefatter ogsi
forhold som hvordan den mer
direkte  medvirkningen/medbe-
stemmelsen tilrettelegges.

Resutatene av vir HMS-satsing ser vi
forst og fremst i utviklingen av
yrkesskader og

yrkese-
relatert sykefraver. Vi
mi likevel vare oss bevisst at ikke alt
sykefraver er yrkesrelatert. Vi har
ogsé andre, mer indirekte méter & "ta
temperaturen” pa HMS-omradet.

Gjennom medarbeidersamtalene har
vi som ledere ei utmerket anledning
til & fi tilbakemelding pa hvor vi star
i HMS-arbeidet og hvor vi ber satse
videre. Gjennom medarbeidersamta-
lene kan vi bide fi sjekket opp om de
krav og retningslinjer for HMS som
er trukket opp blir etterlevd og vi fir
ogsi relativt klare tilbakemeldinger
om "(rivselsniviet”.

HMS i Statens vegvesen
Troms - Hva har vi gjort?

Sett fra en avdelingsleders synspunkt
har det skjedd mye pi HMS-omridet
de siste drene.

Gijennom utviklingen av et system for
internkontroll nedfelt i ei egen intern-
kontrollhdndbok og fulgt opp gjen-
nom HMS-opplzring av samtlige i
etaten med arbeidsgiveransvar, har vi
tatt et viktig skritt pd vegen med &
kvalitetssikre HMS-arbeidet i Statens
vegvesen Troms. Myndighet og
ansvar for HMS er Kklarlagt.
Regler/rutiner for praktisk HMS-
arbeid skissert. Gjennom kravene til
oppretting av vernegrupper og syste-
matiske vernerunder er grunnlaget
lagt for at HMS skal gis en lokal basis
knyttet til det enkelte verneomride.

Det som gjenstir & se er om vi som
ledere pd de ulike niviene makter 4
gjore godt nok bruk av det verktgyet
som internkontrollsystemet er. Ikke

gET (
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minst gjenstr det 4 se om vi er i stand
til & utvikle en strategi for HMS i eta-
ten som ivaretar den menneskelige
dimensjonen like godt som den tek-
niske.

I en sterkt teknisk orientert etat som
Statens vegvesen har det kanskje lett
for 4 bli slik at man ogsd i HMS-
arbeidet orienterer seg mot den tek-
niske dimensjonen. Kanskje er det
noe i det gamle utsagnet om at man i
vegvesenet er flinkere og har bedre
systemer for i ta vare

maskinparken
enn vi er til i ta vare pi mennes-
keparken. Uansett sannhetsgehalten i
utsagnel; vi har systemene, rutinene
og engasjementet for 4 se til at maski

ner, utstyr og stoffer som brukes i det
daglige arbeidet holder en forsvarlig
miljpmessig standard. Vi har ikke de
samme systemene og rutinene - ei
heller engasjementet - i & se til at inn-
holdet i arbeidet holder en tilvarende
forsvarlig miljgmessig standard.

Arbeidsmite og arbeidsinn-
hold - konsekvenser for triv-
sel og helse:

Slik jeg ser det vil de stgrste utfor-
dringene i HMS-arbeidet fremover
knytte seg til hvordan vi organiserer
og tilrettelegger arbeidet for den
enkelte tilsatte i Statens vegvesen.
Ikke minst bgr vi rette oppmerksom-
heten mot arbeidsmdte/-innhold i de
administrative funksjonene.

Statistikken over sykefraveret i eta-
ten gir oss indikasjoner pa at fraveret
i vegadministrasjonen kan vre i ferd
med 4 "krype forbi” utedriften. Dette
er pA mange miter urovekkende, ial-
lefall dersom vi tenker tradisjonelt.

Slik vi har veert vant til i tenke, er det
i utedriften man har de stgrste miljp-
messige belastningene 1 arbeidet.
Kontorarbeid forbindes ofte med lett
arbeid og i forlengelsen av dette; et
arbeide som ikke gir miljpmessige
belastninger. Mye tyder imidlertid pa
at denne formen for gammel visdom
star for fall. Fysisk lett arbeid er ikke
ensbetydende med et arbeide uten
negative trivsels- og helsemessige
momenter.




Selv har jeg fulgt utviklingen i
Biltilsynet  gjennom  flere  Ar,
Arbeidsoppgavene - og da spesielt
farstelinjepersonalets arbeide - har i
stigende grad blitt "datafisert". Nesten
alle utadrettete arbeidsoppgaver lgses
ved hjelp av terminal og skriver.
Arbeidsinnholdet har utvilsomt blitt
mer monotont og arbeidssituasjonen
preges i noen grad av isolasjon.

Den utviklingen vi har hatt over flere
ar i Biltilsynet, har vi i den gvrige
vegadministrasjonen opplevd gjen-
nomfert pa kort tid. Det store "mgn-
sterskiftet” opplevde vi i forbindelse
med flyttinga i nytt vegkontor hvor vi
bla ble gitt helt nye muligheter til
EDB-bruk sett i forhold til det vi had-

vért arbeide mot PC'en at den i noen
grad erstatter kommunikasjonen oss
mennesker imellom.

At vir pkende EDB-bruk har vesentli-
ge konekvenser for hvordan vi arbei-
der og kommuniserer er udiskutabelt,
At en av konsekvensene er stgrre
monotoni og isolasjon kan det heller
ikke herske tvil om.

Hvilke konsekvenser den gkende
EDB-bruken har for trivsel og helse
er selvsagt mer diskutabelt. Vi kan vel
likevel ikke unndra oss det ubehageli-
ge fakium at vi de senere drene har
hatt et sterkt pkende omfang av skul-
der/nakkelidelser. At dette i noen grad
ogsd resulterer i sykefravaer ber heller

Engasjementet og perspektivet bgr
imidlertid ikke stoppe pd dette niviet.
Det ville vaere 4 unndra seg sitt ansvar
som leder om vi ikke ogsd forsgker &
trenge dypere i materien slik at vi kan
fi et bedre grunnlag for sdvel &
dimensjonere bemanningen som &
"komponere" jobbinnholdet til den
enkelte slik at gruonnleggende krav til
arbeidsinnhold kan ivaretas. Med den
utviklingen vi har hatt i "kontortekno-
logien" i Statens vegvesen de siste 10
arene, vil vi i HMS-sammenheng
miétte vie stor oppmerksomhet
omkring mulige sammenhenger mel-
lom arbeidsinnhold pd den ene siden
og trivsel og helse pd den andre. Dette
er kanskje den aller viktigste utfor-
dringen vi som ledere stir overfor pd

Bedriftsbladet som
formidler i HMS-arbeidet

med en bunke HMS-dokumenter foran seg. Selv om
ogsd et rundskriv er kortfattet, vil en artikkel 1 bladet
ofte inneholde bide bilder og illustrasjoner - i beste
fall i farger - og gjerne av kameraten eller en annen vi

av redaktpr Lisa Sundstrom

de veert vant til i Skippergata.

ikke egne til forbauselse. I HMS- HMS-omridet.

arbeidet bpr dette komplekset vies
Det er pd mange miter et tankekors at  langt stgrre oppmerksomhet enn  til-
vi etterhvert i sd stor grad orienterer  fellet har veert si langt.

LIKESTILLINGSPRIS 1993

Mannsdominert etat?

Gule menn i gule biler!

Muskelsterke tunnelarbeidere!!
Biltilsynets bld, med ubarberte fjes!
Ledergruppe med 6 menn!
Mellomledergruppe med bare 3 jenter!

Dette er status 1993! Men kanskje er det hiap om
en sterkere «kvinnelig» framtid?

Vi har ressursene: - jenter med p&éﬂngsml, Jjen-
ter med styrke og dyktighet og jenter som vil noe.

Men har vi latt disse jentene komme fram blant
alle de buksekledde menn - menn med mangel pia

mot, mangel pd kreativitet og manglende tro pd
Jenter. Eller??

I sd fall: Er det noen som fortjener dreis likestil-
lingspris? Den skal nemlig veere en premiering
Jor gode resultater i arbeidet med a fremme like-
stilling mellom kjonnene. Og det kan vere
mangt!

Tenk derfor grundig etter - hvor du enn befinner
deg i etaten - Hvem synes du fortjener en slik
pris??

Frist for forslag er 1. november i dar!!

Lisa

HADDE MAN EN SP@RRELINDER -
SGHELSE OM
FREMTIDENS
KVINNE-
ROLLE.

| ANLEDNING AV KVINNEDAGEN - ‘
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STILLER MAN
TIL DEN
MODERNE
KVINNE 7

[ HVILKE KRAV

HUN SKAL FORST OG FREMST HA EN
GOD, FAST RUMPE.

kjenner.
Bedriftsbladet skal
ifglge statuttene fra B E VEGSTIKKA er derfor en ypperlig kanal
1969 vaere et | ) N til & formidle helse- miljp og ver-

internt  informa-
sjonsorgan.  Det
skal presentere et
snitt av etaten, ta
for seg regelverk,
retningslinjer,
historikk og
framtidsvyer.
En av de tinge-
ne som glir lett
inn i denne
beskrivelsen
er helse, miljg
og sikkerhets-
arbeid. Det
dreier  seg
om alt fra
regelverk til
framtidsvyer.

Intern informasjon

Som kjent har prosjektarbeidet med intern informa-
sjon bekreftet bedriftsbladets rolle som et godt infor-
masjonsorgan. Det betyr blant annet at VEGSTIKKA
er en av de fi publikasjonene samtlige i vegvesenet i
Troms fir tilsendt hjem i sin egen postkasse. Det
betyr igjen at muligheten til - og hiipet om at den blir
lest er til stede.

Leservennlig

Helse- miljg og vernearbeid blir ofte mye prat og
mange ukjente ord. Det kan ogsa artiklene i bedrifts-
bladet bli. Men fordelen med VEGSTIKKA er at
hver artikkel er pd 1-2 sider. Stoffet mé derfor kom-
primeres, og det betyr igjen at det viktigste mi fram-
heves og de store og lange "utredninger” m kortes
ned. Muligheten til at leserne fatter interesse for
artikkelen er derfor til stede - i langt stgire grad enn

1 netanker - som et supplement il
dette arbeidet i alle vire andre
kanaler!

Informasjon viktig

En av beskrivelsene pa ordet infor-
masjon i ordboka er bekjentgjgre.
Arbeidet med helse-, miljg og sik-
kerhet mi bekjentgjgres.
Viktigheten av dette arbeidet mé for-
midles. Det mi jobbes med forstiel-
sen av HMS-arbeidet som en del av
vir hverdag i vegvesenet. Pilegg og
regler er vir mite 4 formane. Men vi
mé ogsi forklare. Derfor mé det infor-
meres. Informasjon om vér egen sikker-
het, vir helse og vire omgivelser ma
rekke fram. Hvis ikke - vil HMS-arbei-
det oppfattes som en klamp om foten.
Hver enkelt ansatt mi fgle ansvar for sin
egen arbeidssituaasjon. Og ansvar oppnis
blant annet gjennom god og forklarende informasjon.

Samarbeid

Helse, miljg- og sikkerhets"folkene" i Statens vegve-
sen har en stor jobb 4 gjgre. Arbeidet bestir av mye
annet en & registrere folks "overtramp" og sykefra-
ver. Til dette arbeidet trenger HMS-folkene samar-
beidspartnere. Det finnes mange og en av disse er
bedriftsbladet. Redaktgrens gnske er at hvert num-
mer av VEGSTIKKA skal ha en egen helse, miljg- og
sikkerhetsside. Her kan det tas opp ulike tema innen
HMS-arbeidet. Framskritt og bakoversteg behandles
likt. Vi vil rose og rise - men i fgrste rekke synliggjg-
re HMS-arbeidet for samtlige ansatte.

Derfor gnsker VEGSTIKKA HMS-folkene velkom-
men til et sikkert, miljgfremmende og helsebringende
samarbeid.




av verneleder Bjprn Eriksen

Bedrifthelsetjeneste/bedriftslege

rbeidsmiljglovens malsetting er "a sikre et

idsmilje som gir arbeidstakerne full trygghet

mot fysiske og psykiske skadevirkninger og med en

verneteknisk yrkeshygienisk, og velferdsmessig stan-

dard som til enhver tid er i samsvar med den teknolo-
giske og sosiale utvikling i samfunnet............ (§ 1)."

Bedriftshelsetjenesten spiller en viktig rolle i arbeidet
for & na dette milet.

tter at vi fikk Arbeidsmiljgloven i 1977 er det

utarbeidet forskrifter for bedriftshelsetjenesten.
Fra i vaere en personallegeordning med vekt pa arlige
helsekontroller, er bedrifishelsetjenesten i sterkere
grad pilagt & granske arbeidsmiljget og drive fore-
byggende helsetjeneste.

ange har vanskelig for 4 godta bedriftshelsetje-

nestens nye arbeidsméte. Vi hgrer ofte argu-
menter som: "Hvorfor skal vi vare innmeldt i
bedriftshelsetjenesten nér vi ikke engang blir legeun-
derspkt? Det er bortkastede penger for bedriften."

Den arbeidsméten som bedriftshelsetjenesten tidli-
gere arbeidet etter var & reparere skader etier at
de var oppstitt. Bedriftshelsetjeneste etter den nye
forskriften kan sammenlignes med vedlikehold av din
egen bil. Det gjgres forebyggende vedlikehold for 4
unngd havari og store gkonomiske utgifter. Derfor
skal bedriftshelsetjenesten ut pa arbeidspl fora
drive forebyggende arbeid, som 4 se pd arbeidstil-
linger, mile stgy og stgv, vurdere kjemiske stoffer og
se pi hvordan arbeidet legges til rette (mellom-men-
neskelige forhold). De skal delta pd mgter i verne-
gruppene, arbeide aktivt for & senke sykefraveeret,
delta i AKAN- og attfgringsarbeidet. De skal ta drlig
harselkontroll av samtlige arbeidstakere som arbeider
i stgy over 80 dB. Det vil i praksis si alle utearbeider-
ne. De skal ogsi fgre kontroll med de som arbeider
med asbest. Det vil si mekanikerne som arbeider med
bremser m.v. Videre har de ansvar for & fglge med
helsa til de som har spesielt risikofylt arbeid.

dag betaler bedriften en Arskontigent fra 800-1000
kr pr ansatt. I 1992 hadde vegvesenet i Troms hele
39 drsverk i sykefraveer. Omregnet i penger utgjor det
over 10 millioner kroner i direkte Ipnnsutgifter. I til-
legg kommer kostnad med driftsforstyrrelser og inn-

leie av vikarer m.m. Dersom vi kan spare en sykedag
i gjennomsnitt pa hver av vire ansatte - vil vi spare
ca 600.000 kr som er i overkant av det vi betaler i drs-
kontingent til bedriftshelsetjenesten.

Bedriftshelsetjeneste tilslutning

Slalens vegvesen er tilsluttet seks sikalte regionale
ordninger. Disse fglger geografisk vire seks
driftsomrider. Tidligere har det vert praktisert 4 mel-
de inn anleggsarbeiderne der arbeidet var. Men med
den raske forflyttingen mellom de enkelte arbeids-
plassene var det vanskelig & holde oversikt slik at den
enkelte fikk den oppfplging de hadde krav pd. Fra
1992 har alle veert innmeldt i den bedriftshelsetjenes-
ten hvor de geografisk har sin hjemmeadresse. Det er
en forutsetning at ved kartlegging av arbeidsmiljpet
pi anlegg mi det vaere et nert samarbeid mellom de
enkelte bedrifishelsetjenester dersom det er behov
for medisinsk oppfplging av den enkelte.

Alle ansatte har fitt tilsendt retningslinjene for
bedriftshelsetjenesten som gir en utfyllende beskri-
velse av det vegvesenet forlanger av bedriftshelsetje-
nesten.

Arbeidsgivers rolle for a4 nyttegjore seg tilbudene
fra bedriftshelsetjenesten

et er kommet tilbakemeldinger fra bedriftshel-

setjenesten i noen omrider om at de har for fa
henvendelser fra vegvesenet om tjenester. Det er vi
som kunder hos bedriftshelsetjenesten som skal stille
krav. For & fi bedre samarbeid og nytte av bedrifts-
helsetjenesten er vernegruppene pélagt & opprette drs-
planer i samarbeid med bedrifishelsetjenesten. Det er
a hipe at dette vil gi fruktbare resultater.

Beddftshelsetjenesten skal vare aktivt med for &
senke sykefraveret, Det er viktig & fa klarlagt
drsaken til sykefraveaeret og i samarbeid med vegvese-
net sette i gang tiltak for 4 redusere dette. All erfaring
viser at dersom det skulle bli ngdvendig med attfp-
ring, sa er det viktig at man kommer i gang pi et tid-
ligst mulig tidspunkt. Bedrifishelsetjenesten skal inn-
kalles pa alle mgter i vernegruppene hvor sykefrave-
ret behandles. Ved langtidsykefraveer (over 14 dager)
skal bedriftshelsetjenesten konsulteres for 4 vurdere
den syke, og om mulig komme med forslag til til-
tak/omplassering for 4 kunne avslutte sykeperioden.
Bedriftshelsetjenesten bgr ogsd mgte i vernegruppe-
ne for & presentere kartleggingsrapporter m.v., Ved
anskaffelse av utstyr, ombygging osv. sier loven at
bedriftshelsetjenesten skal tas med pé rid.

ATTFORINGSUTVALGET

[ STATENS VEGVESEN TROMS

av k lent May-Geril Ellingsen

ttfgringsutvalget har vert pa

banen i tre &r. Sammen-
settingen har vert den samme
siden starten: Oddmar Eilertsen er
leder, medlemmer for gvrig er
hovedverneombud Hans Takgy og
verneleder Bjgrn Eriksen. Under-
tegnede er sekreter. Bedrifts-
helsetjenesten og arbeidsformid-
lingen stiller som konsulenter i
utvalget.

Vi arbeider etter de retningslin-
jer som er vedtatt; mdlset-
tingen er f@rst og fremst tilbakefi-
ring til eller tilpasning av arbeidet.
Dette er lederens ansvar. Vi i
utvalget kan bistd med 4 spke pko-
nomisk tilskott der hvor arbeidet
ma endres eller tilrettelegges.
Dette har skjedd i tre tilfeller hittil.

ar tilbakefgring eller tilrette-

legging ikke er mulig, er vir
oppgave 4 vere ridgivere og gi
veiledning til de som tar kontakt
eller som pa annen méte kommer i
kontakt med oss. Vi orienterer om
rettigheter og bistdr med sgknad
til trygdemyndighetene og
arbeidsmarkedsetaten.

i tar ogsd initiativ til tverrfag-

lige mgter med representanter
fra trygdekontor, arbeidsformid-
ling og behandlende lege. Disse
mgtene ledes av trygdekontorene
og har vedtaksmyndighet. Dette er
av stor betydning for yrkeshem-
mede fordi saksbehandlingstiden
kortes ned og tiltakene kan settes i
verk tidligere.

I lgpet av 1991 og 1992 har 28
personer vert i kontakt med oss.

Dette er resultatene gjennom to ar: 1992 1991
I'ordinzert arbeid i bedriften 2 7/
I'ordinzert arbeid i bedriften

med endring ay arbeidsbetingelsene

Midlertidig trygdelgsning
(sykepenger/attfgringspenger)

Varig trygdelgsning (uferepensjon)

Retningslinjene for attfgringsarbeidet har tidligere veert
trykket i VEGSTIKKA, men vi benytter muligheten til &
gjore det en gang til fordi dette er et temanummer.




Retningslinjer for attfgringsarbeidet i
Statens vegvesen Troms

Arbeidsmiljgloven pilegger arbeidsgiver ansvar for arbeidstakere som er blitt hemmet
i sitt yrke, som fglge ay ulykke, sykdom eller slitasje, jf. paragraf 13.2: "Arbeidsgiver
skal sa langt det er mulig, iverksette de ngdvendige tiltak for at arbeidstaker skal kunne
fa, eller beholde et hgvelig arbeid. Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis anledning til 4
fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter serskilt tilrettelegging av arbeidet,
endringer i tekniske innretninger, gjennomgitt attforing, eller lignende"'.

For & kunne fﬂl%e lovens bestemmelser, skal Statens vegvesen Troms arbeide gjennom
et attfgringsutvalg.

Utvalget skal veere sammensatt av representanter fra bedriftsledelsen, fra de tilsatte og
fra bedriftshelsetjenesten.

Bedriftsinternt attferingsarbeid skal vaere:

-A hjelpe egne tilsatte som er yrkeshemmet pa grunn ayv sykdom, skade, alder eller for-
hold i arbeidsmiljget, til et best mulig tilpasset arbeid i Statens vegvesen.

- A medvirke til at yrkeshemmede arbeidstakere kan beholde sin arbeidsplass i Statens
vegl\:fmn dersom forholdene ligger til rette for dette, eller tilbys ny arbeElsplass i eller
utenfor etaten.

Arbeidsmaten i attfgringssaker er slik: en attfgringssak kan tas opp av den det gjelder,
tillitsvalgte, vernetjenesten, overordnet, personalseksjonen, helsetjenesten og medlem-
mer av attfgringsutvalget.

Arbeidstakere som er sykemeldt i over 8 uker vil bli kontaktet av narmeste overordne-
de med tilbud om hjelp fra bedriftshelsetjenesten og/eller attfgringsutvalget dersom det
er behov for slik bistand.

Attfgringsutvalget skal fa opplysninger om 8-ukers sykemeldinger fra personalseksjo-
nen og utedrifta og skal kontakte den enkelte arbeidstaker med hjelpetilbud via den
enkelte arbeidsplass (verneombud/nzermeste overordnede/tillitsvalgt). Far en sak tas
opp i utvalget, skal skriftlig samtykke gis av den det gjelder.

Den enkelte arbeidstaker skal fa den hjelp som er ngdvendig til best mulig 4 kunne vur-
dere sin situasjon med hensyn til arbeid. Han/hun skal veere med pa 4 planlegge tiltak.
?tt:’ﬂringsutvalget skal ikke foreta seg noe uten at vedkommende er innforstitt med
ette.

Innledningsvis i en ny attfﬁr'missak ma ngdvendige opplysninger innhentes. Det er den
yrkeshemmede sely som best kan belyse sin egen sak, og informere om helsetilstand,
utdanning, arbeidspraksis, interesser og motivasjon. Dersom det er ngdvendig med
ytterligere medisinske opplysninger, bgr disse innhentes gjennom bedriftshelsetjenes-
ten. Arbeidstakere som anbefales av attferingsutvalget, skal gis fortrinnsrett til ledige
stillinger i Statens vegvesen Troms dersom de er kvalifisert.

Attfgringsutvalget skal benytte hjelpeapparatet utenfor etaten, f.eks. arbeidskontor,
trygdekontor, og arbeidsmarkedsinstituttet, nar dette er ngdvendig for i finne den mest
hensiktsmessige lgsning. I behandlingen av attfgringssaker skal alltid vurdering av
muligheten til & fortsette i arbeidet prioriteres, for andre lgsninger blir spkt.
Sakﬁbe?an?lingen i attfgringsutvalget skal vere tillagt administrasjonsavdelingen pa
vegkontoret.

Attfgringsutvalgets medlemmer skal sgrge for at alle tilsatte blir kjent med utvalgets
eksistens og tilbud.

AKAN

Viktor Eriksen

av sekreter for AMU Viktor Eriksen

De fleste kjenner vel til hva oven-
nevnte bokstaver stir for, men vi
gjentar det likevel:

ARBEIDSLIVETS KOMITE
MOT ALKOHOLISME OG
NARKOMANL

rganet  er  opprettel  av

Landsorganisasjonen og Ner-
ingslivets Hovedorganisasjon med det
formal ved opplysning og pévirkning
4 vaere med pd 4 forebygge rusmid-
delproblemer og 4 hjelpe rusmiddel-
skadde til normalt liv.

KAN-utvalget i Troms ble opp-
rettet i 1983 som et underutvalg
av Arbeisdsmiljputvalget, og har hatt
samme sammensetting siden starten:

Verneleder Bjgrn Eriksen, formann
Frstekonsulent Tor Fr. Holan
Hovedverneombud Hans Takgy
Konsulent Viktor Eriksen

l lo]an er hovedkontakt for veg-
ontor/biltilsyn mens Takey er

hovedkontakt for utdriften og vegsta-
sjoner/oppsyn.

etningslinjene for rusmiddelom-
sorgen i vért fylke tridte i kraft
1. januwar 1991 og er lagt inn i intern-
kontrollhindboken som alle arbeids-

ledere og verneombud har mottatt.

Pa kursene i internkontroll, som ble
avviklet i 1992, var AKAN-arbeidet
ett av emnene.

Dct tilligger arbeidsledere pa alle
nivier 4 melde fra om rusmiddel-
misbruk pd sitt arbeidssted/omride.
Her spiller ogsé vernecombudene en
viktig rolle i sd méte. Det er misfor-
statt lojalitet & dekke misbrukeren
eller & betrakte dette som angiveri.

Man gjgr vedkommende en bjgrnetje-
neste ved ikke & ta opp problemene
med ham/henne pd et tidlig tidspunkt
slik at hjelpetiltak kan settes inn
umiddelbart. Fir misbruket utvikle
seg blir eventuell behandling desto
vanskeligere i gjennomfgre. Det kan
fore til alvorlige konsekvenser for
vedkommende misbruker. Bruk av
rusmiddel i forbindelse med arbeidet
er i strid med bestemmelsene og kan

fagre til ordensstraff og i verste fall
avskjed.
[¢]
rsrapporten fra AKAN-utvalget
for 1992 konkluderer med at det
ikke var registrert noen tillpp til
rusmiddelmisbruk blant de tilsatte i
fylket eller at det er reagert fra over-
ordnede pA misbruk i tjenesten dette
dret. De siste 3 dr har 4 rusmiddelmis-
brukere hatt kontakt med AKAN og
dets opplegg for rehabilitering.

Al 1992 var et "edruelig" ar for
etaten behgver ikke @ bety at alt
er sdre vel blant oss.

A holde arbeidsplassen helt fri for
rusmidler er kanskje utopi, men mélet
mé veere:

Rusfritt arbeidsmiljp og hjelpetiltak
for de som trenger det. Det skal i
hvertfall ikke std pi AKAN,

%
<
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ALIOHOL LBSER INGEN PROBLEM-HVERKY
BT FOBBEN ELLER HIEMME. DERIMOT KAN O]
BL7 DITT ALLER STORSTE PROBLEM .
DU HAR ET ALKOHOLPROBLEM OGSH ./
HVORFOR IKKE GIORE NOE MED DET ?




SYKEFRAV AR

av hovedverneombud Hans Takgy

et er med sykefraver som med

annet veer, alle snakker om det,
men det er ikke lett & fa endret noe.
Hva vi har gjort, hvorfor gjorde vi det
vi gjorde, og hva blir resultatet?

AMU har bestemt at dersom et
arbeidsomriide har et fraveer over 8 %
skal noe gjgres. Det er antakelig lett
for et utvalg & vedta en slik formule-
ring ndr utvalget ikke selv har tatt
ansvar for gjennomf@ring.

et er lett 4 si at linjeledelsen skal

ta ansvar, og det er riktig i hen-
hold til Arbeidsmiljgloven. Praksis
viser at det er avstand mellom AMU-
vedtak og virkeligheten.
Men vi har "Harstadprosjektet" i vise
til som positivt nar det gjelder arbei-
det med A fa ned sykefraveret.

Dessverre viser "Harstadprosjektet" at
det er et mer langsiktig helhetsarbeide
som mé til. Sykefravarsprosent som
faller fort kan lett stige fort igjen.

Ledere og arbeidsorganisasjoner er
nok enige i at det er de langtidssy-
kemeldte som skaper de hgye prosen-
tene. Det har sogar veert forslag om &
registrere langtidssykefraver for seg
selv for & fi "penere" statistikker.
Fornuften har heldigvis fatt ride i den
diskusjonen,

((

Sannheten er likevel at uten disse
langtidssykemeldinger hadde sykefra-
veeret i Statens vegvesen vart sviert
lavt. De fi dagene med fravaer som
skyldes uhell/ulykker har liten inn-
virkning pa statistikken. Vi skal like-
vel ikke glemme at uhell/ulykker kan
ramme den enkelte hardt.

nsatte har ogsd dratt med seg
skader fra tidligere arbeidsfor-
hold som sikkert viser negative utslag
pé statistikken. Dette burde gi grunn-
lag for en diskusjon ndr det gjelder

-ansettelsespolitikk i Statens vegvesen.

Er det bestandig riktig at det i anset-
telsesprosessen settes si hgye krav til

utdanning og praksis at mange spkere
utelukkes?

Sékalt fagpersonell har ulike mening-
er om hvor mye av sykefraveret som
skyldes darlige samarbeidsforhold-
/problemer. Prosenten varierer fra 25
til 70 (av samlet fravar).

Mcllommenneskelige forhold er
oppfattet som vanskelig & dis-
kutere. Hvorfor?

Spersmilene i denne artikkelen bgr
diskuteres i vernegruppene i
Statens vegvesen.

-
Kunst - miljg-

fremmende tiltak pa

arbeidsplassen?!?

Det nye vegkontoret har investert
i mye kunst og "oppkvikkende
opplevelsers i hverdagen.

Van Gogh er en av disse, I som-
mer har ogsa de ansatte satt sitt
kunsneriske preg pd hverdagen -
her tre stykker Van Gogh: male-
ri + Ase og Lisa i kunstneriske T-
skjorter!

\
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HOVEDVERNEOMBUDETS

HVERDAG

av Lisa Sundstrpm

Hans Takgy er vart hoved-
verneombud. Det betyr at
han er verneombud for
samtlige i Statens vegvesen
Troms. Blant ''sognets"
40 verneombud - fordelt pa
kontor, stasjoner og brak-
ker er Hans en slags "bis-
kop"'.

roms fylke er stort og lang-

strakt - vi har 6 vegstasjoner,
3 biltilsynsstasjoner, 6 verkste-
der, 5 brakkeleirer og flere hun-
dre menn og kvinner pi vegene |
og vegkontoret. Fra ende til
annen er dessuten Troms fylke
ca. 70 mil langt. Det betyr at
arbeidsdagene til Hans blir |
varierte, variable, vekslende |
- og sikkert ogsd rotete. Til
daglig har han kontorplas-

Hopeg
: x Verne,
sen sin pé Finnsnes vegsta- Obud fy
"8 Taky
ad

sjon. Men en dag i uka er

han pa vegkontoret - og farter
ellers fra fylkesgrense til fylkes-
grense. Uansett hvor han er -
burde han vart et annet sted -
og vansett hva han gjer burde
han gjort noe annet,

Varierende hverdag

ans er fast medlem i AMU og

deltar dessuten som hoved-
verncombud pd de fleste mpter
mellom ledelsen og organisasjone-
ne. Han har mgter med utedrifta,
mgter med innedrifta, driver med
opplering i arbeidsmiljp, er ridgi-
ver og "opp-passer" - og i vir og
sommer har han reist i hele fylket
og registreret produkter som inne-
holder farlige stoffer.

Arheidsdagen blir lang - ofte
altfor lang. Det blir mange
timer langs landevegen ndr vi
andre hviler middag eller sitter
foran TV-skjermen. Det blir mye

reising, mye borte fra familien og
lite tid til & dyrke egne fritidsinte-

TCSSer.

en hovedverneombud skal vi

ha - det sier

Arbeidsmiljgloven. Og jobben vil

alltid veare slitsom, ustrukturert,

men interessant og spennende.
Det skyldes farst

og fremst

et stort virkeomride,

mange oppgaver, mange folk &
forholde seg til, lange arbeidsda-
ger, men samtidig muligheten til &
fle vegarbeidsdrifta "pé pulsen”.

g det er nettopp det som er

drivkraften bak hverdagen til
Hans. Han trives blant folk, er
glad i mennesker - bryr seg om de
ansatte i vegvesenel og synes fort-
satt at etaten har mange utfor-
dringer.

En gang var Hans en "vanlig"
vegarbeider. Men det er lenge
siden han skrudde pi lasiebiler og
maskiner pi Finnsnes verksted. 1
dag blir det mye papirarbeid - og
data-arbeid, Han har for @vrig
vert innom de fleste arbeidsopp-
gaver i vegvesenet gjennom sine
24 ir i etaten, og har derfor kjenn-
skap, erfaring og forstielse for de
ulike sidene ved vegvesenet.

Vernearbeid i praksis

Vemearheid betyr ogsi et blikk
inn i et mangfoldig felt. Men
det harofte veert "stemoderlig”
behandlet. Si lenge alt gir bra
uten vernetiltak - fortsetter vi -
inntil noe ikke gir si bra lenger.
Folk mf se skadene for & forstd
viktigheten av  vernetiltakene.
"Gér det s& gar det!" Slik er den
norske folkesjela, sier Hans.

Fnr i endre dette mi vi opp-
lyse - informere. Det er

viktig at folk forstir ngdven-
digheten av helse, miljp og sik-
kerhetsarbeidet. Men ulempen
er at systemet rundt intern-kon-
trollen er for stort. Det blir for
mye i forholde seg til, sier Hans.
For egen del synes han at regelver-
ket sier mye om hva verneombu-
dene skal gjere - men lite om ver-
neleder og hovedverneombudets
oppgaver.

Framtidsvyer

i har for gvrig kommet langt

pi det teoretiske plan med
vernearbeidet i vegvesenet i
Troms. [ praksis blir det ofte
annerledes. Men vernegruppene
som er opprettet har tross alt gitt
vernearbeidet en annen status, spe-
sielt i utedrifta. Etter 4 ha ligget
pid et "fortvilelsens nivid" altfor
lenge, gyner Hans en bedre fram-
tid for vernearbeidet.

F(}r framtida ma bli mer "verne-
verdig”. Oppgavene i drene
som kommer byr pd mange utfor-
dringer. Det er viktig at vi forstar
al de smd skritt framover er vel sd
vesentlige som de store lange som
ofte kan bli fort glemt, avslutter
Hans.

For gvrig er hovedverneombu-
det flink til 4 verne seg selv -
bade med hjelm og stgvler. Men
selv sterke kropper har svake
punkter!!

\
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av_vegmester Svein E. Paulsen

Etter at internkontrollsyste-
met ble iverksatt, opprettet
driftsomrade 3 vernegruppe
for omradet den 23. mars
1992,

I vernegruppa sitter:
- vegmesteren med  arbeidsgive-
ransvar

- oppsynsmann  med arbeidslederan-
svar

- tjenestemann  som tillitsvalgt

- tjenestemann (kvinne) som verne-
ombud.

Viir vernegruppe har vedtatt 4 avhol-
de mgte 1 gang pr kvartal. Dersom
spesielle forhold skulle oppsta, vil
utvalget bli innkalt til ekstraordinert
mgte pi kort varsel,

Videre er det besluttet at de 2 arlige
vernerundene i omridet avholdes i
april og oktober méned. Ellers vil ver-
nerunder bli avholdt ved oppstart
av stgrre spesielle arbeidsopp-
drag.

Ansvar

Vegmesteren har ansvar for at verne-
gruppas vedtak blir etterlevd, og at
mg@tene og vernerundene blir gjen-
nomfgrt. Vernegruppa behandler alle
arbeidsskader i omrddet. Vi gjennom-
gir og analyserer sykefravaret og
arbeidsplassrapporter o.1. fra bedrifts-
helsetjenesten, samt andre verne- og
miljgmessige forhold som blir tatt
opp. Likesd gjennomgds rapportene
etter vernerundene, og de forhold som
er papekt vurderes og det settes tids-
frister for nir eventuelle tiltak skal
vere utfgrt. Pépekte forhold som
bergrér andre avdelinger, blir over-
sendt til disse for videre behandling.

Bedriftshelsetjenesten

Vi prver i de fleste driftsmgter 4 ha
innslag som gir pi verne- og miljpar
18

beidet i vér etat. Disse mgtene avhol-
des for tjenestemenn i omrédet. Vi har
et nart samarbeid med bedriftshelse-
tjenesten, som bistir ogsi ved fore-
byggende tiltak. BHT har foretatt en
arbeidsmiljp-kartlegging i omrédet,
som har resultert i samlet rapport til
vegstasjonen. Denne rapporten er det
orientert om i driftsmpte med BHT-
personell til stede. Rapporten er ngye
analysert i vernegruppa, og det som
kan leses ut av materialet tyder pd at
vi ikke har de store problemene nir
det gjelder verne- og miljarbeidet.

Verneutstyr

Bruken av verneutstyr kunne i enkelte
tilfeller vaert bedre. Det er papekt fra
arbeidsledelsens side, men det er ikke
alle som tar forholdet like alvorlig.
Det skal i alle fall ikke std i manglen
de utstyr, men brukerne ma ogsé fplge

med og rapportere tilbake nir noe
ikke fungerer.

Uhell

Vi har ved flere anledninger hatt tillgp
til uhell der tjenestemenn ikke har
benyttet riktig utstyr, og dette er helt
ungdvendig nir verneutstyr finnes.

Internkontroll

Internkontrollsystemet medvirker til
at verne- og miljgarbeidet kvalitetssi-
kres pd en bedre mite enn tidligere,
og en bor ta de forholdsregler som er
n@dvendig for 4 sikre seg selv og unn-
gd skader og fraveer fra jobben.

Vi oppnir et bedre arbeidsmiljg nir
alle har en positiv holdning til verne-
og miljgarbeidet.

VERNEOMBUD

av Lisa Sundstrgm

Verneombudene er helse, mil-
jo og sikkerhet ute pa vare
arbeidsplasser. De er verne-
tjenestens forgreininger inn i
den vanlige hverdag.

n av disse "forgreningene" heter

Gunnar Sgrensen. Han jobber i
omride I, Harstad og har sitt daglige
virke i driftsavdelinga.

( :unnar har etterhvert fatt lang
vegvesen-erfaring - 17 r i etaten
gir god fartstid.

om verneombud har han til daglig

ansvar for 10-15 mann og en
dame. Ansvar i denne sammenhen-
gen vil si at han skal sprger for at hel-
se, miljg og sikkerhet blir ivaretatt. 1
praksis betyr det rett og slett at han
skal pise at folk trives og at arbeidet
gér greit og utferes i trdd med lover
og forskrifter. Det hgres enkelt ut,
men det er for sividt en stor oppgave

Gunnar Serensen .
en -

| z::rﬁde 1 - Harstad - jpqy xsm'
| ntrollgy i Sommersesongey,

Skjont Gunnar mener at verneombu-
dets hverdag i Harstad-omridet er en
gledelig oppgave. Det meste fungerer
svart bra - og det blant annet takket
veere en god ledelse. Vi fir forstdelse
for det vi tar opp, sier han. Men den-
ne forstaelsen er selvsagt ogsd gjensi-
dig.

lant arbeidsfolkene hersker ogsd

en god tone i beste HMS-stil.
Folk har stort sett forstielse for bruk
av verneutstyr, lover og
regler.Verneutstyr og sikkerhet er
blitt en del av arbeidsfolkets hverdag.
Jeg har derfor ikke folelsen av 4 vaere
noen kontrollinstans men heller en
radgiver, fortsetter Gunnar.

ernearbeidet ute 1 drifia bestir

ellers av to vernerunder i fret -
en om Vil.'ltEI'EII. Og en Om S0mmeren.
Ellers er det selvsagt henvendelser
hele dret i forbindelse med vernesa-
ker, men det dreier seg stort sett om
smi ting.

Harstad-omridet har som kjent
viert gjennom en prosjektperiode
hvor sykefraveret var satt i fokus.
Det ble i den forbindelse nedlagt et
grundig arbeid. Resultatene fra dette
arbeidet ga positive resultat - og kan
nok ogsd ha mye av @ren for at HMS-
arbeidet har s stor prioritet i spr-fyl-
ket. De har sett at det hjelper & jobbe
med problemer knyttet til arbeidssitu-
asjonen.

Verneinstrukser, verneregler, ver-
nearbeid - er det bare fine ord pi
papiret eller noe matnyttig?

ide regler og instrukser har mye
bra for seg - bare de brukes med
fornuft, sier Gunnar.
Og vernearbeidet i Statens vegvesen
gér stort sett bra - spesielt etter at vi
fikk det mer systematisert i forbindel-
se med Internkontrollen.

Det mest positive i jobben som
verneombud er for gvrig kontak-
ten med den enkelte - bide ledelsen
og arbeiderne. Dessuten er det godt
nir jeg kan se resultater av det arbei-
det jeg gjr, sier han,

tore tan-

ker og
vyer for
framtida
innen HMS-
arbeidet har
han ikke -
men synes at
det viktigste i
dette arbeidet
mi vere &
jobbe for bed-
re trivsel pa
alle vire
arbeidsplasser.
Dersom  alle
trives og har
forstielse  for
hverandre il
det meste lgse
seg pd et vis,
avslutter
Gunnar,
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MELLOMLEDERENS HVERDAG

av Lisa Sundstrgm

Hallvard Haugan -

Manncn utstriller ro, beherskelse
og godhet . Man blir nar sagt
avslappet av d se pd Hallvard.

Han mangler totalt et oppjaget gemytt
- han er ikke gretten - han er forekom-
mende - han kan se sliten ut - men
aldri sur ! Likevel vet vi at hverdagen
péi anleggskontoret i Breivika inne-
holder stress, tidsfrister, mas, ielefo-
ner, kritikk og liten tid til ettertanke
og fritid. Hvordan overlever han i
denne hverdagen - som leder for det
stgrste prosjektet vi noengang har hatt
i Troms?

Hva er mer naturlig enn & spgrre
Hallvard selv.

EGSTIKKA mgtte han - midt i

"smgrgyet”: anleggskontoret i
Breivika. Og som vanlig ser han ut til
d ha all verden av tid bare for deg -
selv om vi vet at mgtelista, avialelis-
ta, telefonene og forespgrslene stér i
kg.

"Det ropes ofte brann - men det er
ikke alltid det brenner", sier
Hallvard halvt filosofisk.

Han har med andre ord lert seg 4
leve med et oppjaget anleggsliv.
Det er ngdvendig & prioritere - til
enhver tid finne ut hvor det skal bru-
kes tid og krefter, fortsetter han. Og
selvsagt blir ogsi Hallvard stresset -
men det hgrer med til sjeldenhetene.
Han har dessuten lert seg & akseptere
det hgye tempoet ved Tromsgs sigrste
veganlegg.

oe av det som kanskje stresser

mest er avhengigheten til andre.
Det kan vaere vanskelig 4 4 forstdelse
for kompleksiteten i anleggene inne
pi vegkontoret - & fi ledelsen til &
skjgnne problemene ute i "marka".
Mye av tida gir dessuten med til 4 fi
planarbeidet under kontroll. Arbeidet
pé anlegget er hektisk, og det er ofte
mangelfulle planer. Vi stresser nok

ogsd de inne pd vegkontoret, men vi |

har frister vi méi folge hele tida. Vi
har dessuten et nert samarbeid andre
etater i byen - og det kan veere hek-
tisk ndr alt skal klaffe pa alle felt. A

drive et anlegg i en by er nok mye for-
skjellig fra anleggsdrift ute i marka.

tillegg har vi sluttfrister - som hele

omverdenen er opptatt av. Og selv
har vi delfrister som vi mé fulge hele
tida. Alt mi klaffe - fra planarbeidet
og videre dersom fristene skal over-
holdes. Dette kan selvsagt skape en
stresset situasjon.

Arbcidsmiljﬂ]oven og forskriftene
for tunnelarbeid kan ogsd vere
en tilleggsbelastning. S lenge alt gar
bra er det ikke noe problem - men den
dagen det skjer noe - blir man trekt
personlig til ansvar. Det er ikke alltid
like lett i folge reglene i tunneldrifta

ne hverdagen - med mas fra regel-
verk, overordnede, underordnede
og folk utenfra?

eg har lart meg til 4 stole pi de jeg

har rundt meg, sier Hallvard. Det
er en aller tiders gjeng, og vi har et
sveert godt miljp pd anlegget.
Men det var en utfordring i starten. Vi
mitte bli kjent med hverandre, se hva
de forskjellige var god for, Jeg blan-
da meg kanskje opp i mange detaljer i
begynnelsen, bide faglig og sosialt,
men det ga ogsd muligheten til 4 bli
godt kjent og trygge pi hverandre,
sier Hallvard.

hele tida. Miljget er pévirkelig av
vind, lavtrykk og heytrykk. Men
arbeidet méd g4 sin gang - og en uhel-
dig kombinasjon som vi ikke er herre
over - kan lett komme pd kanten av
miljgforskriftene. Men arbeiderne er
flinke til 4 felge opp nir det gjelder
dette. Det forplikter 4 holde seg opp-
datert til enhver tid. Nir det samtidig
koster penger kan det bli slitsomt i
blant, sier Hallvard.

Hvordan "overlever" han s i den-

D - blir det for hardt sa
slpyfer han overtida noen dager
for i fa "orden pé tankene”.

Det kan vare bra & bli opptatt av
andre ting innimellom. Og jeg mer-
ker nir jeg mgter "veggen®, sier
Hallvard. Da er det pé tide 4 tenke pi
andre ting enn vegutbygging.

essuten fungerer anlegget godt
selv om jeg ikke er til stede -
men da mé jeg reise langt bort! Jeg
kan pd en mite ikke la vere 4 invol-
vere meg - tenke pd anlegget nir jeg

1

Hallvard Haugan - prosjekileder for hovedvegutbygginga i Tromso.

er i nerheten. Hittil har jeg hatt max
14 dager i ett strekk - og det er toppen
hva jeg tillater meg. Jeg tenker pd
jobben hele dpgnet - den er en del av
livet mitt. Og slik mé det vere. Det
er bedre i veere informert om hva som
rgrer seg pd anlegget enn & fole seg
utenfor.

Hva med utenverden?

et kan nok bli vel mye anleggs-

liv hele dggnet néir publikum
ringer om natta for 4 klage pd spreng-
ningsarbeidet. Under tunneldrivinga
ringte folk dggnet rundt. Det var ikke
akkurat kosetelefoner jeg fikk i halv
tre tida om natta i den tida. Men folk
er stort sett greie ndr de bare fir
“tgmme seg”", fortsetter Hallvard.

likt seit md nok jobben som pro-

sjektleder i Breivika fortone seg
som en “sjelesgrger” i blant. Men
Hallvard lar folk roe seg. Han invite-
rer gjerne til et bespk pé anlegget - og
prever i hjelpe si godt han kan.

Finnes det et liv etter Hovedveg-
utbygginga i Tromsg?

a- absolutt - og Hallvard kan nok
tenke seg et litt roligere liv om
noen dr. Men for den tid skal
Tromsgysundtunnelen bli ferdig - og
den perioden blir nok like hektisk
som avslutninga pi Breivikatunnelen.

Men det er artig & veere med pi et
si stort prosjekt. Selv om det
ikke blir noen personlig tilknytning
til anlegget er det viktig at jeg i fram-
tida kan se at det vi bygger i dag hol-
der i drene som kommer. Det legges
utrolig mange penger ned i denne
vegutbygginga, og det er viktig at vi
bruker disse fornuftig. Vi md ikke
npgdvendigvis gjgre det billigst mulig,
men vi md kunne si at det var vel
anvendte penger for framtida, Min
skrekk er at vi sparer noen millioner i
anleggsfasen - men ikke fir noen
varig glede av det vi har skapt. Det
ville vere trist.

Det vi skaper i dag skal ha verdi for
de som kommer etter oss, avslutter
Hallvard - og gér rolig til neste avtale.

F\algende lyriske "perle” ble fram-
fgrt  under  Mellomlederopp-

lzringa som ble avslutta i vir. Det
var kolleger av Hallvard som «fglte»
med han i hverdagen:

AR

HALLVARD

(Mel. Jeg sliper kniver, jeg sliper sakser)

Mitt navn er Hallvard, eg € pd anlegg,
eg jobbe flittig og jobbe hardt.

Eg bygger bilveg og bygger gangveg

sd vi Troms skal fa meire fart.

Men all den bygging syns heilt forgjeves
det er sd mange som kjgrer bil.
Trafikken gke og vegan fylles,

og kga stdr der pa stedet hvil.

Eg bygge bruer og bygge veger

sd du som biler skal komme fram.
Eg legg ut asfalt og rett'ut svinger,
sd du kan kjpre i hundre - og-fem.
Men ta det rolig - kjgr ikke for fort,
det kan std pol'ti gjgmt bak en busk.
Og du kan miste ditt kjeere for'kort
sd du ma ga eller bruke buss.

Og sjefan mase - de er pa heela,

de trenger penger til veg-formdl.
De trur det viktigste her i verden
er det d komme seg forst i mal.

Er det sd farlig d std d vente

en gang i blant i ei trafikk’ke ?

Nei, slapp na av og begynn a tenke
pa de som venter i syk'hus-ke.

Mitt navn er Hallvard, eg er pd anlegg,
eg bygger veger i hele Troms.

Eg bygger bilveg og bygger gangveg,
og forer oppgjor og regne moms.

Men likevel er eg molefonken,

den veg vi dpna i nittito,

den ma vi snart - ja ta meg fanken,
kanalisere, skal den bli god!

No ska'kje eg driv d harselere

over ting eg ikkje har no' med.

Men av og til md eg spekulere

ka dem pd vegkontoret driv pd med.
Dem lage rundskriv og sitt pa mgte,
far millioner til kontordrift.

Nei, slutt og slgse - bruk penga ute,

der kor vi treng dem - til anleggsdrift!
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I. SIKKERHETSBESTEMMELSER -

INTERNKONTROLL

1. Maskiner og utstyr skal behandles i henhold til instrukser for bruk

av utstyret.

- Sprengstoff skal brukes i henhold til bestemmelsene om transport

av sprengstoff, bestemmelsene om lagring av sprengstoff og regler
for bruk av sprengstoff.

Vegmerkemaling regnes i samme fareklasse som sprengstoff.
Lagringsbestemmelsene er saledes de samme som for sprengstoff,

- Gjeldende lover/regelverk/instrukser skal folges pa alle arbeids-

plasser. Dette gjelder ogsa innleide mannskaper og maskiner.

- For alle kjemiske stoffer som benyttes skal brukeren sette seg godt

inn i brukerinstruksen.

Produktdatabladet skal vzere tilgjengelig pa alle arbeidsplasser hvor
kjemiske stoffer benyttes.

. Forstehjelp- og brannvernutstyr skal finnes i vegvesenets bygnin-

ger, maskiner og biler. De tilsatte plikter i orientere seg om hvor slikt
utstyr finnes og melde fra til arbeidsleder om eventuelle mangler.

- Arbeidsplassen skal holdes i god orden. Den daglige arbeidsleder

skal legge forholdene godt til rette.
Bilbeltene som er montert i vegvesenets kjoretay skal brukes.
Arbeidsgiver/arbeidsleder skal sgrge for at arbeidstakere gjores kjent

med ulykkes- og helsefarer som kan vzere forbundet med arbeidet,
og at de far den opplaring, gvelse og instruksjon som er ngdvendig.

. Private innleide biler og maskiner og deres tilsatte er underlagt

samme verneregler.

. Arbeidsgiver plikter a gjore kjent de lover/forskrifter/instrukser

(internkontroll) som gjelder for utferelse av arbeidet.

" VERNEINSTRUKS

II. PERSONLIG VERNEUTSTYR

1.

tn

-1

. Ved bruk av motorkjedesag skal det brukes egnet verneutstyr

Det er pabudt a bruke vegvesenets verneklzer ved alt arbeid i veg-
vesenet som foregar utenfor kontor.

Personell som ikke benytter verneklzr er palagt 4 bruke vernevest.
For biltilsynet gjelder i tillegg uniformsreglementet.

Hjelm skal brukes pa alle arbeidsplasser hvor det er fare for hode-
skade.

Hjelmomrader er f.eks. arbeidsomrader under dagen (tunnel), arbeid
i sand- og grustak, sterre greftearbeid, alt sprengningsarbeid, knu-
seranlegg, asfaltverk, bygg- og bruanlegg m.v.

Hjelmomrade skal skiltes.

Der det er skiltet som hjelmomrade skal det forefinnes hjelmer til
utlan for gjester m.v. som bespker anlegget.

. Det skal brukes vernefottay pa alle arbeidssteder som kan medfare

fare for fotskader.

. Oreklokker eller annet hgrselvern skal brukes hvor stgynivaet er

heyt, samt i omrader som er spesielt merket som stéyomrader.

. Det skal brukes vernebriller ved alt arbeid som kan medfere fare for

skade pa synet.

. Ved maling og spreytelakkering skal det brukes godt avirekk og

personlig verneutstyr som er egnet for formalet.

(vernebukse/fottoy/hjelm med visir/hansker).

. Brudd pad vernereglene er tjeneste-

. forsommelse og kan medfpre reak-
sjoner etter tjenestemannsloven.
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For oss ute pa vegstasjonene har EDB veert, og er en stressfaktor, sier Inger Nilsen pd Finnsnes vegstasjon.

EDB - HJELPEMIDDEL/STRESSFAKTOR

av Inger Nilsen

La meg forst, ut fra min arbeidssitua-
sjon, se pd EDB som hjelpemiddel.
Jeg gyner uanede muligheter. Da bru-
ker jeg bevisst "gyner". Dette kom-
mer jeg tilbake til. EDB er, uten tvil,
det beste verkigy som er kommet inn i
kontorbransjens dagligliv. For oss
"gamle i faget" er det helt utrolig. Fra
4 "sla laus" pi en gammel Triumph,
med 9-10 giennomslag i 60-dra til i
dag - 4 bare s vidt rgre en tast og du
har samme gnskede resultat. Det er en
positivt opplevelse for en som har
vondt i armer og skuldre.

EDB er rask i bruk, enhver feilmang-
ver lar seg hurtig rette opp. Vi kan se
produktet og justere det etter gnsker,
fgr vi skriver det ut. Vi kan sigar teg-
ne og pynte - det er faktisk bare for-
maliteter og fantasi som setter gren-
ser. Vi kan samle en mengde data pa
en liten plate (diskett), som igjen tar
svaert liten plass ved lagring over ér.
Det har betydning med tanke pa arkiv
og arkivplass. Til sammenligning kan
vi - pé sikt - veere hjulpet med en hyl

le til fjernarkiv, der vi tidligere matte

ha et helt rom. Vi kan bruke felles
skrivemal for hele fylket, og dermed

vise like "ansikistrekk” utad. Vi pro-
duserer lettvint ulike tabeller og opp-
folgings-/rapporteringslister til daglig
bruk - spesielt for tjenestemenn i ute-
drift, som faktisk hver eneste dag
opplever noe som skal noteres og rap-
porteres. Har vi fgrst laget en mal, det
vere seg brev, notater, referater,
tabeller osv, kan det med letthet juste-
res - for si & skrives ut som en ny
sak.

Vi kan, ikke minst, veere ajour med
vir gkonomiske situasjon. Er vi pd
pluss- eller minussiden, har vi penger
til & gjgre jobben? Et stadig tilbake-
vendende spgrsmél, spesielt nir regn-
skapséret er pa hell. Vel er planene til
stede, men uforutsette ting er ikke
med i planene. Da er det godt & ha
ajourfgrte data for hinden. Og avstan-
den til Hamar, som er vér regnskaps-
base, har heller ingen betydning.

Jeg kunne sikkert beveget med videre
i min superlative uttalelse om EDB,
men medaljen har som kjent en annen
side og den er vi godt kjent med.

EDB - STRESSFAKTOR?

Jeg holder meg fortsatt til egen
arbeidssituasjon. For oss ute pi veg-

stasjonene har EDB vert, og er en
stressfaktor. Dette vil jeg bestemt
fastsla - uten & direkte skylde pi noen.
Jeg velger 4 kalle det startvansker, og
ser ingen skam i det.

Litt historie for dermed & belyse
saken. De fgrste signaler som meldte
seg, for oss i utedrift, var et to-dagers
kurs i Sgrreisa i februar-87. Dette for
A lwre, og for 4 fi et innblikk i bruken
av EDB. Vi deltok, ja selvfglgelig
gjorde vi det. Men hva skulle vi gve
pé den tredje dagen, ndr vi var tilbake
pi jobb. Vi hadde ingen maskin, kun
noen notater i hodet og noen pa papi-
ret. Etter et par dr fikk vi "vidunde-
ret”, en HP Vectra uten skriver.
Sistnevnte kom senere, etter 4 ha blitt
skiftet ut pd vegkontoret! Vi ble fak-
tisk lykkelige. N& var utstyret pa
plass. Men som oftest ellers i livet,
ble lykken kortvarig. Det oppstod
mange problemer - store problemer.
Vi var 11 - 12 personer som skulle
lere, bruke og nyttiggjgre oss av
"vindunderet". Etter hvert lerte vi oss
litt tekstbehandling. Vi hadde sdgar
besgk at et par personer fra vegkonto-
ret, en til to dager hver, som monterte,
installerte og gav oss et lite innblikk i
tekstbehandlingsprogrammet  Acto
wp. Det var moro det!

S4 utvidet det seg pi hgyere plan.
Anleggsavdelingen var farst ute og
fikk sine planer og planoppfglging pd
data, si kom vedlikeholdsavdelingen
med sine driftsplaner, s& maskinavde-
lingen med sine oppfelgingsrutiner,
og si skulle det i tillegg foreg tekst-
behandling. Alt skulle foregé pa en og
samme maskkin. I tillegg tok alle ope-
rasjonene ungdig lang tid, grunnet
mangel pd brukeropplering. Det var
til tider temmelig kaotisk, alle hadde
det like hektisk og tidsfristene sto i
ke. Det ble noe bedre. Vi fikk en HP
Vectra til - ogsil den utskiftet fra veg-
kontoret. Vel var denne uten skriver,
men vi kunne i det minste bruke den
1il & give pa.

For ikke & gjpre historien ungdig lang,
hopper jeg fram til da vegvesenet tok
windowsprogrammene i bruk. Her
fikk vi ogsd to-dagers kurs, et for
Word for windows og ett for Excel.
Samme historien gjentok seg. Vi had-
de i mellomtiden fitt to PC-er til, en

ACER 915 og en ALR 386-33, sist-
nevnte med laserskriver - MEN - vi
hadde ikke fatt installert programme-
ne.

P
Det har en tid veert en ordning i etaten
med EDB-kontakt for hver avdeling.
Ordningen hgres bra ut, men har dess-
verre fungert dirlig. EDB-kontakten
var overlesset med andre arbeidsopp-
gaver og hadde ikke tid 4 reise ut, Nir
vi sd ringte for & fi hjelp, og vi skulle
fa fram problemet, hadde vi ofte kom-
munikasjonsvansker, enten kunne vi
ikke "spriket" eller sd manglet det
noe med utstyret.

Slik kunne jeg ha ramset opp en
utvikling uten sidestykke, som har
giitt over flere ar. Selv i dag er virt
EDB-utstyr s4 mangelfullt at vi har en
eneste maskin pd huset som er tilko-
blet laserskriveren. Det vil igjen si at
alt som skal skrives pd vegstasjonen
mé via denne ene maskinen. Her
synes og gnsker jeg personlig, at det

burde vere muligheter til a4 skjere
over tvert og kjgpe det utstyret som
mitte trenges for den enkelte, med
pifglgende opplering. Alt innen
rimelighetens grenser, selvsagt. Det
har for oss ute i driften fgltes bide
frustrerende  og  stressende  nir
arbeidsoppgavene skulle vere utsendt
pr dato og vi plagdes med EDB-utsty-
ret og ikke kom noen veg. Vi har ing-
en "EDB-ekspert" pA andre siden av
korridoren som kan bistd oss nir vi
stir fast. Kanskje kan kvalitetssik-
ringen vere det vi venter pi! Vi for-
venter i alle fall & bli oppfattet serigst
ndr vi ber om hjelp til 4 komme vide-
re.

Jeg vet ikke om jeg har fitt belyst det
vi feler som stress i tilknytning til
EDB. kanskje er mine synspunkter
uforstielige for enkelte, men for meg
er dem i hpyeste grad aktuelle. Eller
er det jeg som har skrudd forvent-
ningene for hayt?

7

av verneled: Bj@m Eriksen

NESTENULYKKE

Vegvesenet i Troms har fra 16-24
skader for dret med fraveer. Skader
er ikke tilfeldige hendelser. De kan
alltid spores tilbake til en eller flere
irsaker. Kort og godt- de forirsa-
kes. Derfor md alle skader undersg-
kes.

Hva skjedde egentlig?

Hvorfor skjedde det?

Hva var irsaksforlgpet?
Ofte stir vi igjen med noe som ser
ut som en bagatell. Utrolig liten og
ubetydelig. Oversett, nettopp fordi
alle syntes den var en bagatell.
Ulykker med fraver er bare toppen
av isfjellet. For & oppni ca 20 ulyk-
ker med fravaer for dret skulle det
tilsi at vi har ca. 200 nestenulyk-
ker.

AMU har i sitt handlingsprogram
"Analyse av nestenulykker". I
AMU-mgte 3. juni 1993 ble det
vedtatt at vi fra 1/9-93 skal innfore
et nytt meldesystem for nestenu-
lykker. Dette systemet blir benyt-
tet av Norwegian Contractors med
godt resultat.

Dette er et forenklet meldingsy-
stem som bestir av en blokk i AS

weasy  format hvor det skal fylles ut

N

enkle opplysninger. Slike blokker
skal vare pd alle arbeidsplasser,
patruljebiler m.v. Skjer det tillgp til
ulykke fylles det ut et ark med n@d-
vendige opplysninger om drsaken
til hendelsen. Pd baksiden av sam-
me ark er det gitt plass for a gi for-
slag til tiltak. Hvem er vel n@rmere
til & foresl4 tiltak enn den som fgler
problemene pa kroppen?

Dette enkle skjemaet leveres inn til
verneombudet eller neermeste over-
ordnede som har ansvar for at det
blir behandlet i vernegruppen og
ngdvendige tiltak satt i verk for &
unngd gjentakelser.

Ingen hendelser eller forhold er for
smi eller ubetydelige til i bli rap-
portert. Bidra derfor aktivt.

Serg for at ingen av dine kollegaer
blir latterliggjort ved & rapportere
"dumme" hendelser hvor vedkom-
mende gjorde feil.

Husk at ditt bidrag er ngdvendig
dersom vi skal komme videre i det
ulykkesforebyggende arbeidet. Det
gjelder din arbeidsplass og din
egen og dine kollegaers sikkerhet.

Ta alle farlige forhold og

hendelser alvorlig!
J
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beredskap

av verneleder Bjgrn Eriksen

Hvike plikter har vi i vegvesenet hvis
ulykka er ute og det begynner 4 bren-
ne i en bygning m.v.?

For mange ér siden ble det gjennom-
fort at alle maskiner og bygninger
skulle vare utstyrt med brannsluk-
kingsapparat.

I den nye loven om Brannvern m.v.
av 1987 med endringer i 1990 og
"Forskrift om brannforebyggende til-
tak og brannsyn" er eier gitt en rekke
pélegg. I forskriften Kap. 2 omhand-
les organisering og drift i s®rskilte
brannobjekter.

§ 2-1 omhandler dokumentasjon av
sikkerhet. Her er det opplistet en rek-
ke oppgaver som eier har ansvaret for.

I § 2-2 omhandles ansvarlig leder:
"For ethvert sarskilt brannobjekt skal
det viere en ansvarlig leder for brann-
vernet utpekt av eier/bruker”, I prak-
sis vil det si at hver stasjon/verk-
sted/kontor/brakkerigg skal ha en
ansvarlig brannvernleder.

I § 2-4 omhandies branngvelser.
"Eier/bruker skal gjennomfgre brann-
wvelser i alle serskilte brannobjekter
med minst fglgende hyppighet i de
forskjellige typer:

Type a,"Bygning til opphold for en
stgrre antall mennesker hvor brann
kan medfgre mer enn alminnelig fare
for tap av meneskeliv."

2 gvelser pr dr.

Type b, "Bygninger, anlegg, opplag
o.l. som ved sin beskaffenhet eller
den virksomhet som framgdr i dem,
antas 4 medfgre serlig brannfare eller
fare for stor brann, eller hvor brann

kan medfgre store konsekvenser."
1 gvelse hvert annet dr.

Type ¢,"Stprre industrielle bedrifter.”
I gvelse hvert annet dr.

Type d," Bygninger som har kultur-
historisk eller lignende samfunnsmes-
sig verdi.

1 gvelse hvert annet dr.

Type e," Omrider som er serskilt

Ivar Vik -

lig for br beredskapen ved vegkontoret

anlagt til bruk for et stgrre antall men-
nesker, og hvor brann lett kan fi store
konsekvenser, herunder campingplas-
ser, lystbathavner, idretisanlegg plas-
ser for mgtevirksomhet ol
1 gvelse pr dr.

Som vi ser av ovenstdende pahviler
det linjeledelsen i utarbeide brannin-
struks for sine ansvarsomréder.

Lykke til!

Produktkartotek for kjemiske stoffer

av verneleder Bjgrn Eriksen

tatens vegvesen er storforbruker

av kjemiske produkter. Men kje-
miske produkter er si mangt. Det er
ikke bare vegmerkemaling og rense-
vasker, men alt som er sammensatt
av kjemiske stoffer. Under denne
kategori kommer ogsé sveiseelektro-
der, gasser, bitumen, klorkalsium,
spraybokser, div. drivstoffer og smg-
remidler m.v.

Arbeidsmiljploven § 11 omhandles

giftige og helsefarlige stoffer.
Denne loven forlanger at virksomhe-
ten, i dette tilfelle Statens vegvesen,
skal fare register over slike stoffer
med angivelse av stoffets navn, sam-
mensetting, fysikalske og kjemiske
egenskaper samt opplysninger om
mulige giftvirkninger (toksikologiske
data), risikomomenter, forebyggende
titak og  ferstehjelpsbehandling.

Virksomheten skal ha det ngdvendi-
ge, utstyr for d hindre eller motvirke
helseskader pd grunn av kjemiske
stoffer. Loven sier videre: "Slike far-
lige stoffer skal ikke brukes dersom
de kan erstattes med stoffer som er
mindre farlige for arbeidstakerne.”

Arbeidsdlsyr}et har ogsé gitt ut en
egen  forskrift, nr. 445,
Produktdatablad og stoffkartotek. 1
Kapitel 3, §7 i forskriften heter det at
arbeidsgiver skal ha stoffkartotek som
omfatter produktdatablad for stoffer
og produkter som nevnt i Arbeids-
miljgloven. Kartoteket skal veere sys-
tematisk ordnet med innholdsforteg-
nelse. Kartoteket skal ajourfpres.

§ 8 i forskriften forlanges det at

arbeidsgiver skal sprge for at
arbeidstakere har lett tilgang til pro-
duktdatablad for de helsefarlige stof-
fer og produkter som de arbeider med
eller kommer i kontakt med. Videre
sier forskriften at arbeidsgiveren skal
gi arbeidstakerne opplering i bruk av
stoffet og kartoteket.

forskriftens § 9 omhandles arbeids-
Igiverens plikter: " For stoff eller
produkt tas i bruk, skal arbeidsgiver
pise at produktdatabladets innhold
er i samsvar med kravene,
Dersom virksomhetens bruk av et
stoff eller produkt er uvanlig, slik at
det kan medfigre spesielle helsefarer
som produktdatablad fra importgr-

fprodusent ikke omhandler, skal virk-
somheten gjpre tilfgyelser om dette i
produktdatabladet.

Manglende informasjon eller tilleggs-
opplysninger skal fortrinnsvis innhen-
tes fra produsent eller importgr og
fayes til i produktdatabladet.”

om det framgir péhviler det
arbeidsgivere og brukere av kje-
miske stoffer et stort ansvar.

egvesenet i Troms sammen med

Nordland og Finnmark er med i
et prosjekt for 4 utarbeide produktkar-
totek. Prosjektet heter "SAFECHEM-
PROSJEKTET" som har som oppga-
ve A registere alle kjemiske stoffer
som er i bruk pd de enkelte arbeids-
plassene. Dette er en stor og omfat-
tende oppgave som legges inn i data-
programmet SAFECHEM som skal
bli det framtidige produktkartoteket.
Ved oppretting av produktkartotek pd
EDB og innfgring av faste rutiner ved
kjgp av produkter ser vi en mulighet
for & kunne oppfylle kravet til
Arbeidsmiljgloven og  Arbeids-
tilsynets forskrift nr. 445. Det kom-
plette stoffkartoteket blir inne pi veg-
kontoret. HMS-personalet vil  fi

Registrering av produktet som inneholder farlige stoffer har veert vir- og sommerarbeid for Jorn Kristiansen og Hans

Takpy.
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ansvaret med & holde dette oppdatert
til enhver tid. De enkelte omridene
vil fi utkjgrt produktdatablad over de
stoffene de har i bruk. P4 sikt er det
ikke usannsynlig at denne databasen
kan bli koblet opp mot vegstasjonene.

Innkjpp av kjemiske stoffer:

Vcd den registeringen som hoved-
verneombudet har drevet med
rundt i fylket er det kommet for
dagen at vi har hele 1200 forskjellige
kjemiske stoffer i besittelse. Det er
skremmende mange.

ed bakgrunn i denne registe-
ringen gikk vegsjefen ut med
brev 14. april 1993 hvor han la ned
kigpeforbud mot nye kjemiske stof-
fer. Dette forbudet bor std ved makt

inntil det er utarbeidet skikkelige ret-
ningslinjer for innkjgp av stoffer. Skal
det vare mulig & holde kartoteket
ajour kan det ikke handles med alle
"sdpeselgere" som reiser rundt med
vareprgver i veska. For det gdis til inn-
kjpp mi produktdatabladet vurderes
mot andre stoffer. Skal et nytt stoff
innkjgpes ma det stoffet som skal
erstattes fjernes. Hvis si ikke skjer
mister vi oversikten slik at kartoteket
ikke er oppdatert som loven forlanger.

Denne registeringen blir nf videre-
sendt til Vegdirektoratet som
skal vaere behjelpelig med 4 framskaf-
fe produktdatablad. Vi formoder at
mye av det som er funnet er gétt ut av
produksjon. Produktdatablad som er
eldre enn 3 dr skal i alle fall uiskiftes.
Grunnen til det er at det kom ny revi-

dert utgave for Arbeidstilsynets ret-
ningslinjer nr. 361 i 1991. En rekke
stoffer fikk da nye yrkeshygeniske
grenseverdier. Enkelte produkter har
fatt halvert  disse grenseverdier.
Loven sier at alle stoffer skal ha pro-
duktdatablad pd norsk og dette ikke
skal veere eldre enn 3 dr.
Arbeidsplasser som har eldre pro-
duktdatablad ma erstatte disse med
nye. Produktdatabladet er med andre
ord ugyldig nér det er eldre enn 3 4r.

Ved valg og bruk av kjemiske stof-
fer bpr milsetningen vere:
Minst mulig stoffer i bruk og de skal
vare minst mulig helsefarlige. Alle
brukere skal sette seg skikkelig inn i
produktdatabladet fer stoffet tas i
bruk.

7

av Bjprn Eriksen

forstd merkeeltikettene med YL-
merking og R og S settninger
som benyttes pa kjemiske pro-
dukter.

For 4 gke kompetansen blei det

avholdt kurs i merkeforskrif-
ten pd Bardu Motorhotel.

Kurset b lei holdt av Avd.
ing. Jan Erik Lien fra
Vegdirektoratet. Han ga en
god innfgring i kravene og
forstielsen av merkingen.
Med i kurset var ogsd
gjennomgang av produki-

datablad, med utregning- |
er av YL verdier m.v.
Elevene fikk i oppgave

kurset var det en oppsyns-

Det er ikke enkelt 4 kunne lese og

i tidsrommet 10.-11 mai i ir .{.

i lage merkeetiketter ut et gy ke

fra produktdatablade- *Eem,-, mog o

ne. !for ﬁar dor 4‘/9 iske p'z‘;irer.
ter,

Som deltakere pd Wholay

mann fra hvert driftsomride, alle maski-

KJEMISKE STOFFER
MERKEFORSKRIFTER

noppsynsmenn, oppsynsmenn fra asfaltseksjon og
labarstoriet samt innkjgp og hovedverneombud.
Det skulle gjerne vart med flere,

er.

skal alle ha tilgang og sette seg
inn i produktdatabladet og om
ngdvendig bruke det foreskrevne
verneutstyr.

De av vire oppsynsmenn m.v. som
har gjennomgétt dette kurset skal
vare resurspersoner i sine omrider
pi kjemiske stoffer.

Har du som bruker behov for
stptte/opplering kan du ta kontakt
med en av de oppsynsmenn som har
giennomgétt kurset for 4 f4 rettledning-

Vir mélseting er at ingen av vire medar-
beider skal padra seg lpsemiddelskade i
arbeidet. Det skal ungfies i bruke sterke-

re/farligere stoffer enn hggst ngdvendig,

urg ; og det skal ikke innkjgpes og brukes pro-
dukter som ikke har skikkelige produkt
datablad.

4

men denne gangen var det ikke
plass til flere.

Ved bruk av kjemiske stoffer

>

' TRANS-
PORT AV
FARLIG
GODS PA
VEG

av jonssjef Kristian Lind

i

En av biltilsynets mange oppgaver ute i trafikken er kontrollen med at farlig
gods transporteres i samsvar med gjeldende regelverk (ADR)

ADR-avtalen er "Den europeiske avtalen om internasjonal vegtransport av
farlig gods". Den ble opprettet sa tidlig som i 1957 og tiltradt av Norge i
1976. Fra og med 1.1.90 ble regelverket gjort gjeldende ogsi i Norge.

Regelverket er meget omfattende. Den norske utgaven av regelverket er
trykket i en tynnpapiret mursteinsbok pé hele 875 sider. Her gjelder det & ha
brillene rett pA nesen for 4 finne fram! Boka har en systematisk oppbygging
med avsenderdel, transportgrdel, stoffliste osv, men man skal ha jobbet gan-
ske mye i den for & kunne gjgre hurtige og noenlunde sikre oppslag ved et
tvilstilfelle ute pa vegen, eller nir en "kunde" er pé triden med et spgrsmal.

Fraktdokumentene skal inneholde opplysninger om farlig gods i lasten.
Opplysningen skal omfatte stoffnavn, mengde, faregrad osv. Av forskriftene
vil det framgd hvor stor mengde av stoffet som kan transporteres, om det kan
samlastes med andre varer, hvilken merking som kreves p# godset og pé kjg-
retgyet, hvilke forholdsregler for gvrig som mé tas, f.eks. ved behandling av
emballasje osv.

Kjeretpyet

For enkelte typer av farlig gods trenges spesiell godkjenning av kjgretgyet
som skal transportere. Dette gjelder f.eks. sprengstoff, brannfarlige vesker,
eksplosive gasser m.fl. Godkjenningen av slike kjgretgy er ni lagt til biltilsy-
net, og godkjenningen mé fornyes hvert dr.

Fererkompetanse

for de fiir utstedt fgrerkortet. Prdven avlegges hos biltilsynet.

Fra 01.01.92 ble det krav om kompetansebevis for internasjonal transport av
eksplosiver. I Norge kom kravet 01.07.92. Den 01.01.93 ble kravet til kom-
petansebevis for ferer av tankbil, transportenhet med tanker eller tankcontai-
nere med samlet volum over 3000 | og/eller tillatt totalvekt over 3,5 tonn
gjort gieldende ogs4 i Norge. Det gamle tankbilfgrerkortet er gyldig fram til
utlgpsdato her i Norge. Videre er det krav om kompetansebevis ved frakt av
radioaktiver fra 01.01.93, Nir det gjelder stykkgods, vil kravet til kompetan-
sebevis tre i kraft fra 01.01.95. Opplaring er her kommet i gang. De som i
dag skal ta fgrerkort for tyngre kjpretgy mi ha gjennomgitt slik opplaring

I denne lastebilen fant biltilsynet 78
kg fiytende svovelsyre, 7 kg svovelsy-
re i pulverform og 78 kg natriumhy-
droksid. Hvis disse stoffene blandes
utvikles livsfarlig giftig klorgass.
kontrollen viste at fransporten var
lovlig og at alle domumenter i mer-
king og utstyr var i orden.

Bengt Paulsen ved biltilsynet
Harstad «saumfarer» ADR-forskrif-
tene i losningen av en transportsak.
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Bruk-innleie av masseforflytnings
maskiner arbeidstilsynet forskrift nr. 425

§3 1:"masseforflyt-

av verneleder Bjprn Eriksen typegodkjent".

Hytta kan vaere godkjent
ved norsk prevelaborato-
rium eller er RO.P.S.

pregvdi  andre land.

1 forbindelse med innfering av
sertifisering pd masseforflyt-
ningsmaskiner 1. juli 1983
blei det gitt overgangsord-
ninger pa eldre
maskiner.Under  massefor-
flytningsmaskiner  sorterer
hjullaster, beltelaster, veghg-
vel, doser, dumper og
anleggstrakior.

§ 48 "Typegodkjenningsnr
for fprerhuset  skal
veere angitt pa skilt i
farerhuset jf.. § 3"

Kap 3 mangverorganer:
§22" For masseforflyti-
ningsmaskiner  med
total vekt over 10 t.
gjelder falgende:
Styresystemet skal vare slik
at rattstyrte maskiner kan sty-
res med en kraft pd maksi-
malt 100 N (10 kp) pafert rat-
| tet, eller en maks. dreiemo-
ment pid 25 Nm pifert ratt-

Det ble dispensert fra
Arbeidstilsynets  forskrift
nr. 425 pi folgende kapit-
ler:

Kap. 1 definisjoner virke-
omride

Kap. 2 farerhus

Kap. 3 mangverorganer

Kap. 4 bremser stammen, ogsd dersom moto-
Kap. 5 hydraulikk- og ren stopper ",
trykkluftsystemer For i kunne tilfredstille kravet
Kap. 6 elektrisk drevne til styring ndr motoren er stop-
maskiner pet, md maskinen viere utrustet
Kap. 7 stabilitet med nadstyring.
Jeg vil med dette oppfordre
Jeg vil spesielt papeke: alle innleiere av maskiner om

Kap. 2 forerhus. i veere spesielt oppmerksom-

me pa at denne overgangsord-
ningen gar ut 1. juli 1993.
ningsmaskin skal ha

farerhus som er veltesikkert og Ossd maskinene blir gamie

av Lovise Stavem

Alle ansatte i driﬁsomr&de 2 og fra anleg-
get Mjpsundet har vert pd fprstehjelps-
kurs.

Det var vir nye bedriftssykepleier Heide
Martinsen som hadde lagt opp til et inter- |
essant og lererikt kurs.

Temaer:

- Skadested

- Vurdering av pasient

- Livreddende farstehjelp
- Bevisstlgshet

- Sirkulasjonssvikt

- Brudd

- Nakkeskader

k - Brannskader

KONTROLLRUTINER
VED INNLEIE AV MASKINER OG BILER

Var kontrollen gjort i dette tilfellet? (fra Loksa-anlegget - Andgrja)
av verneleder Bjgrn Eriksen

Internkontrollhindboka forlanger at arbeid som utfgres for vegvesenet skal utfgres i
henhold til lover/forskrifter. Ved egenregi/blandadrift skal det ved innleie av maskiner
og biler brukes blankett 15. Og det skal spesielt papekes at de er underlagt samme lov-
verk og interne palegg som vére egne mannskaper.

Sammen med oppretting av denne avtalen er innleieren pilagt 4 kontrollere sertifikater,
fagbrev, oppleeringsbok, kontrollbok m.m. Kopi legges i dokumentasjonspermen.

Utfyllingen av kontrollboka er i mange tilfeller meget tilfeldig og mangelfull. Det mé
ikke inngées leieavtaler pi maskiner som har registerte mangler i kontrollboka. Dette
gjelder selv om kontrollgren har skrevet under pa at den er kontrollert med s og si
mange mangler. Manglene skal vare utbedret og kontrollert - og boka attestert av fag-
kyndig person fgr leieavtale inngaes.

Maskientrepengrenes Forbund har utarbeidet klistremerker med forskjellige arsfarger
som er beregnet til bilrute pid maskinen. Alle kontrollgrer som er godkjent av
Arbeidstilsynet kan kjgpe disse klistremerkene og benytte de ved drskontrollen.
Kontrollarbeidet ville bli mye enklere hvis alle kontrollgrene tar i bruk disse merkene.
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FORSLAGSORDNINGA

mgter en representant for
ledelsen ved den avdeling
som har det faglige ansvar
for de enkelte forslag FN
har til behandling.

Forslagsnemnda i Troms

I Troms har FN felgende
representanter:
- Halvar Kildalsen, NTL, leder
- Martin Eriksen, ledelsen
- Hans M. Figenschau, NAF

Anna Birkelund er sekreter i
utvalget.

Dette utvalget skal behandle og
avgjgre premiering av innsendte
forslag innenfor godkjente rammer.

Anng Samtlige forslag (ogsd de som ikke
Forg mem 2 premieres) rapporteres eller oversen-
ESutvalyy, Sekrerge, des til det sentrale bedpmmelsesut-

i

valg for behandling dersom saken

av k lent Anna Birkelund

Forslagsvirksomheten tar sikte pd 4 fa
frem forbedringer innen alle etatens
virksomheter,

Alle tilsatte i Statens vegvesen omfat-
tes av Forslagsvirksomheten. Forslag
kan gis innenfor egne og andres
arbeidsomrider.

I Hindbok nr 43 er formélet formulert
slik:

- Stimulere til initiativ og kreativitet
hos de tilsatte

- Medvirke til at nytenking og kunn-
skaper blir en del av det daglige liv

- Anvende tilsattes ideer og kunnska-
per til effektivisering og forbedring
innen virksomheten.

Forslagsvirksomheten administreres
av et sentralt bedgmmelsesutvalg
(BU).

Ansvaret i de enkelte fylker og i
Vegdirektoratet legges til en lokal
forslagsnemnd (FN) pd 4 personer.
Den lokale ledelse oppnevner en fast
representant og tjenestemannsorgani-
sasjonene to representanter. [ tillegg
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ikke kan bedgmmes lokalt av FN.

Utforming og innlevering av forslag

) e R
For

gene kan p i alle sta-

dier fra idé til ferdig forarbeidet utstyr

eller rutine. For vurdering og eventu-

ell nyttiggjgring av forslaget bpr det
mgh:

- Hvilken ordning/utstyr som er i bruk

- Mangler ved ndvarende ordning-
futstyr m.v.

- Forslag til ny ordning/utstyr m.v.

- Fordeler ved den nye ordning/utstyr

m.v.

Dette kan fremstilles i form av beskri-
velse, tegninger, fotografier eller pro-
ver. Sekretzren 1 FN ogleller stedlig
ledelse kan vere behjelpelig.

Forslagene sendes direkte til det loka-
le utvalg pd vegkontoret.

Forslag kan sendes av enkeltgrupper
og av flere i fellesskap.

Linjeledelsen kan ogsi fremme for-
slag pa vegne av en eller flere tilsatte
(og foresld premie), Stedlig ledelse
skal oppfordre og medvirke til at gode
ideer blir innsendt nér forslaget synes

4 vaere gkonomisk lgnnsomt eller er
en forbedring av arbeidsmetoder/ruti-
ner.

Alle forslag skal behandles av FN
etter at lokale fagavdelinger har uttalt
seg. Den totale behandlingstid skal
ikke overskride en méned.

Premiering

Forslagsstilleren kan velge mellom
penge- ogleller gjenstandspremie-
lgavekort. Pengepremier er skatte-
pliktige. Lokale forslagsnemnder gir
normalt premie opptil kr 10 000,-. Det
som  avgjgres  sentralt  opptil
kr 25 000,-.

Unntatt fra premiering

Tilsatte med spesielt ansvar for rasjo-
nalisering og effektivisering kan ikke
gis premie for forslag som bergrer
dette arbeidet. I tilfeller hvor forslags-
stiller selv har myndighet til 4 iverk-
sette forslaget, kan det ogsd vare
aktuelt & vurdere unntak for premie-
ring.

Klage

Eventuell klage fra forslagsstiller sen-
des FN som avgir sin uttalelse og sen-
der saken til BU for avgjerelse.
Klagefrist er to mineder.

Patentrettigheter

Nye oppfi som skal | res
har sine egne lover. For & unngd at
kravet til nyhet blir brutt, ber derfor
en arbeidstaker som gnsker & patent-
beskytte sin oppfinnelse eller registre-
re mgnster, sgrge for al patentsgk-
nad/mgnsterregistrering blir inngitt til
Patentstyret senest samtidig med at
melding/forslag sendes til etaten.

He e

BEDRIFTSIDRETT -
NGKKELEN TIL ET BEDRE
LIV FOR ETATEN??

Fra temamgte i AMU pa Lyngskroa i mai

av Lisa Sundstrpm

12 milliarder utbetales i dag
i sykelgnn i Norge

16 mill utbetales i ufgretrygd
74 milliarder gar med til
sykepenger, attfgring, medi-
sinisk stgnad og ufgrepen-
sjon

Friskvern

Et nytt "moteord" - omskapt fra
Sverige - og formidlet til osspa
AMU's  temamgte gjennom Kjell
Nedregird. Friskvern handler om 4
holde friske mennesker friske.
Enkelt sagt er virkeligheten slik at
dersom det blir et misforhold mellom
en persons forutsetning og de kray
personen stilles ovenfor - kan det

beid i Vegdirektoratet, Akershus
vegvesen og i noen private bedrifter.
Der ble de ansatte tilbudt et planlagt
og styrt opplegg for fysisk aktivitet.
Styrketrening og trim ble i noen til-
feller lagt inn i en del av arbeidstida
og i noen tilfeller utenfor. Dette ble
gjort for & motivere de ansatte.

Prosjektarbeidet forte blant annet til
reduksjon i sykefraveeret og til pkt
produktivitet. Enkle klare fakta som

Store og skremmende tall lyser mot ~ OVET tid fgre til sykdom. 1 er verd i arbeide for!!
oss. Vi investerer milliarder i syk- 5@ hvorfor bryte ned en frisk k{?PP =
dom og ufgrhet. Men hva om vi sat- néir vi heller kan bygge den opp? Vegvaianat tasliee
t de @ 4 hold
e e e bedriftsidrett og helse
Prosjektarbeid

Tanken om at bedriftsidretten er en
helsebringende  faktor bgr vere
kjent. Den blir derfor ogsé en frisk-

vernfaktor - fordi bedre helse

Nedregird orienterte og ga oss inn-
blikk i et prosjektar-

|
i

.,
Wi
I f}}?;

Siste punkt pd sakslista - turgding
langs riksvegen!
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forer til mindre sykdom og ;.r:

faerre sykedager. Men den blir
ogsd en produktivitetsskapen-
de faktor for bedriften. Det er
kanskje derfor Statens vegvesen
arlig legger opp til ulike idretts-
arrangement i hele landet.

@konomisk belasting

Det er egentlig en gkonomisk
belasting for etaten at folk ikke
holder seg i form. Men si lenge
vi lever i et demokrati kan vi ikke
forlange at folk skal investere i
bedre helse. Dessuten er begrepet
bedre helse altomfattende og
sveert individuelt. Jogging kan
biide vere oppbyggende og skade-
lig. Bedriftsfotball kan gi @kt triv-
sel og fysisk kondisjon, men kan
ogsi gi skader.

Tema- bedriftsidrett

Temamgtet pi Lyngskroa var et ledd
i en kjede av milj¢fremmende tiltak
i wvegvesenet i Troms. I fjor var
temaet TRIVSEL - i dr er temact
BEDRIFTSIDRETT. Det er med
andre ord POSITIVE TANKER pa
programmet i 90-fra. Hvem som
deltar pé disse temamgtene varierer

litt, men sentrale deltakergrupper vil
vere AMU og representanter for de
ansatte og ledelsen. 1 dr deltok i til
legg representanter fra bedriftsid-
rettslaget og personalforeninga.

=

&

Fysisk aktivitet pd AMUS’s og veg-
vesenets dagsorden i dret som kom-
nier.

Oppsummering

av Torbjern Nai

Resultater av slike temamgter som
det i fjor om trivsel og det i &r om
friskvern avhenger helt og fullt av at
de som deltar pa disse mgtene enga-
sjerer seg og forer videre/setter i verk
de tiltak vi blir enige om pd matet.
Ingen kan komme til slike mgter bare
for & "hgre pa" andre for senere 4 rei-
se hjem og kanskje etter en tid sper-
re: "Hva har skjedd, hva gjpres?"
uten 4 selv engasjere seg. Alle kan
gigre noe - ikke minst med & bringe
ut kunnskap om temaet og motivere
andre til tiltak,

Vi mé heller ikke tro at vi revolusjo-
nerer hele samfunnet, Statens vege-
sen eller for den sak skyld oss selv
bare med et enkelt temamgte.

Fra oppsummeringen av temamgtet

om friskvern trekkes folgende fram i

stikkordform:

- Arbeidet skal ta utgangspunkt i at
det er bedre og billigere & forebyg-
ge enn 4 reparere.

- Temaet gjelder alle (den enkelte,
det enkelte arbeidsomride og hele
etaten).

- For vi setter i gang med omfatten-
de tiltak ma vi vite mer om dagens
tilstand. En n@rmere analyse av til-
standen hos oss er derfor farste
punkt. (Analyse av mest typiske
fravers- og skadedrsaker, typiske
belastningslidelser, karaktenstikk
av viirt personale).

- Tiltak krever planlegging. For & fi
gode planer mé det sgkes stgtte hos
fagpersonell,

- Tiltak innarbeides i handlingsplan
og drsplaner og tiltak mi fplges
opp. (Vi mi kunne si noe om resul-
tatet.).

- Vi ber bruke bedriftshelsetjenesten
aktivt i arbeidet med friskvern.

- Det mé arbeides aktivt med infor-
masjon og motivering slik at den
enkelte selv tar ansvar,

- Vi pnsker 4 bruke bedriftsidretten
mer bevisst, men da mé:

-vi fi et bedriftsidrettslagstilbud
som dekker alle i hele fylket.

- som ogsd (kanskje forst og fremst)
er et tilbud til de noe "mer modne"
av alder.

(Det ma gjenspeile var alderssam-

mensetning).

Aktivitetstilbud kan styres gjennom
bedriftsidrettslaget, og vi ma da gi
bedriftsidrettslaget rammer som stir
i forhold til det vi gnsker/?7.

Til hgstmgtet i AMU skal personal-
seksjonen, bedriftsidrettslaget
"VEG" og samarbeidsforum utarbei-
de forslag til handlings- og ramme-
planfor arbeid med friskvern i
Statens vegvsen Troms. Personal-
foreninga oppfordres ogsi til 4 kom-
me med innspill.

=

T

TORSDAGSTOC
[ TROMIS®

av Gunnar Stiberg

Har Nord-Norgebanen nidd fram til Tromsg eller er det 17. mai-toget som nd skal flyttes til nzrmest beliggen-
de torsdag? S& dramatisk er det nok ikke. Derimot henspeiler overskriften pd en av bedriftsidrettslagets mange
aktiviteter. Hver torsdag etter arbeidstid samles nemlig noen ivrige sjeler til en felles joggetur rundt omkring pd
Tromsgya. Dette tiltaket, som kanskje ikke alle er klar over, har eksistert i et par irs tid nd, og er vel etterhvert
modent for en presentasjon i bedriftsavisa.

Opprinnelsen til Torsdagstoget finner vi i miljpet rundt BUL Tromsp. Fra tidligere tider var det slik at BUL-
giengen megttes til felles treningsturer, blant annet hver torsdag, ved Teoribygget pi Strandvegen. Blant de
mange ansatte i Statens vegvesen er det ogsd noen BUL-medlemmer som var med og "tok toget” rundt om pa
Tromsgya, og som etterhvert introduserte tilbudet til andre ansatte i etaten. Dermed var ballen begynt & rulle, og
i dag har vi et eget vegvesentog med avgang fra vegkontoret hver torsdag kl. 16.00.

Den farste tiden var vel egentlig toget mer for en trikk 4 regne, hvis vi skal holde oss innenfor sporveistermino-
logien. I hvert fall var det ikke mange vogner bak lokomotivet. Etter hvert som den verste skepsisen la seg hos
flere og flere, har imidlertid stadig nye vogner blitt koblet til, og i dag er vi en skummel utfordrer for NSB. Hvor
mange som er med varierer selvsagt noe. P svarteste vinteren, ndr det stormer og regner 0g sngr som verst, er
det stort sett bare de mest fanatiske som velger slike sysler. Men nér det stunder mot vér og lysere tider, og
asfalten 54 smatt begynner 4 titte fram under isen, tar interessen seg kraftig opp. Da kan det vere riktig folksomt
pé Kvalgyvegen nir vegvesenets "kondisjonerte” traver avgérde. Toget vil imidlertid aldri bli s& langt at det
ikke er plass til flere. Sa for alle som har anledning til det, og som gnsker 4 slite skosdler sammen med andre er
oppfordringen herved gitt: Svett med vett pa Torsdagstoget!
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Vegvesenet |
i Troms |
var gadrl
represen- ;
tert |
under fi
VM|
lande- |
vegs-
lop.

VM I LANDEVEGSLOP

av Gunnar Stiberg

Torsdagstoge! er med pi & danne
grunnlaget for 4 klare seg gjen-
nom mange store utfordringer i lppet
av sesongen. En av disse utfordringe-
ne er vegmesterskapet i landevegslep.
Som tidligere #&r, var det ogsd i ir
Statens vegvesen i Sogn og Fjordane
som stod for dette arrangementet.
Pinsehelga satte derfor en tropp pé 18
Igpere kursen mot Hermansverk for &
kjempe mot kolleger fra andre fylker
og mot seg selv og klokka.

rrangementet bestir av to lgp:

Fredag gér Blomstringslgpet pi
4,2 km av stabelen Dette lgpet starter
i Leikanger og har mél ved vegkonto-
ret i Hermansverk. Lerdag er det
halvmaraton (21,1 km) som stir pi
programmet. Dette lgpet,
Vikinglgpet, har start og innkomst i
Balestrand. De som synes halvmara-
ton er for langt har muligheten til &
velge det 5 km lange Keisarlgpel iste-
denfor. Ogsi dette lppet gir i
Balestrand, men det inngir ikke i veg-
mesterskapet.
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Arcts VM ble en gedigen suksess
for lgperene fra Troms. Det deles
ut lagpremie til beste tremannslag
vansett klasse pd alle distansene. P
halvmaraton for damer var det ingen
fylker som stilte med tre lppere, si pa
denne distansen ble det ikke delt ut
noen lagpremie. P4 de pvrige tre dis-
tansene ble imidlertid lagpremie satt
opp. og Statens vegvesen Troms var
ubeskjedne nok til 4 ta hjem alle tre.

De som stod bak
denne prestasjonen var:

Damer 4,2 km:
Susanne Svardal
Trude Karlsen
Liv Nergaard

Herrer 4,2 km:
Ingar Hals

Gunnar Stiberg
Martin Furumo

Herrer halvmaraton:
Ole André Helgaas
Gunnar Stiberg

Ingar Hals

gsd individuelt gjorde lgperene
fra Troms det sveaert bra. Foruten
lagdeltakerne markerte bide Inger
Tempel og Maryann Olsen seg i lgpet.

v guttene var ogsd Tore

Leirstein, @ystein  Vevstad,
Trygve Pedersen, Tore Gunnar
Karlsen, John-Ivar Nielsen, Martin
Furumo og Hans K. Hansen med i
Blomstringslepet og Vikingelppet.

tillegg til det sportslige var det ogsi

andre ting som bidro for 4 gjgre
arets VM til en floit opplevelse.
Rammen rundt lgpene, med natur-
skjgnne omgivelser rundt
Sognefjorden, fin stemning rundt lgy-
pene, bra ver og mange sosiale og
kulturelle aktiviteter mellom og etter
slagene, var sterkt medvirkende til at
vi ikke angret pi & ha tilbragt pinse-
helga pa denne miten. En stor takk
rettes (il vére kolleger i Sogn og
Fjordane for et flott arrangement.

_"JENTUTTEN™

av Anna Johansen

For forste gang siden "Vegmester-
skapet" starta, var noen av biltil-
synets damer med - sammen med eli-
telpperne  fra  bedriftsidrettslaget.
Ambisjonene var heller smi fra vir
side, men vi skulle gjgre virt beste.
Turen startet allerede torsdag etter-
middag for flesteparten av laget - forst
med fly til Oslo og videre til Sogndal.
For en natur! Og for en varme! Vel
skulle det ikke mye varme til for oss
som kom fra ishavstemperatur for vi
syntes at det var brukbart, Vi ble
installert i en hytte som 1 ca. 4 km
opp i fjellet over Hermansverk, Hytta
var bra, med atkomsten var bratt. Vi
hadde imidlertid en sjifar som gjorde
transporten  updklagelig under hele
oppholdet.

Det var en opplevelse for oss 4
vere med pA denne turen og & fi
delta i lgpene. Blomstringslppet pa
42 km gikk i Hermansverk pé fredag.
Keisarlapet pd 5 km og Vikingelgpet
- halvmaraton, gikk i Balestrand pé
andre sida av Sognefjorden pé lgr-
dag. Jeg skal si at viire gutter og jenter
i bedriftsidrettslaget er spreke. De tok
virkelig for seg av premiene. P4 lpr-
dagskvelden var det stor middag pa
hotellet i Hermansverk for alle delta-
kerne, med premicutdeling og dans
elterpi.

«jentutten» er ogsd med: Anna, Aud og Hanny.

gndag tok vi turen til Luster i

Sogn og bespkte stavkirka pd
andre sida av fjorden. Pi hotellet i
Luster spiste vi middag for vi kjdrte
tilbake til Sogndal flyplass og turen
tilbake til Tromsg.

or oss "gammeljenter” fra biltilsy-
net ble det ikke store premichau-
gen. Vi fikk imidlertid med oss en

medalje hver fra Keisarlgpet og en
pins fra Blomstringslgpet samt en fin
folelse av samhold med resten av
gjengen. Skal vi ha en sjanse til 8 vin-
ne noe, mi vi nok trene slik de andre
gigr. Men hvorfor skal vi egentlig
det? Det er vel ogsd rom for oss som
ikke er sd raske? Muligheten skal
veere fipen ogsd for de som bare kan
delta uten & vinne de store premiene.
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av Lisa Sundstrgm

Blant alle mosjonister, sofasittere,
smitrimmere og vektlpftere har
etaten ogsd  sine "toppfolk".
Flesteparten av disse er tilknyttet
bedriftsidrettslaget og driver med
ulike aktiviteter.Ved drets vegcup

i fotball i Trondheim representer- [ -

te idretislaget med 26 spillere -
fordelt pi ett damelag og ett herrelag.

Men fotballspillerne bestir ikke bare
av "elitefolk”. Her finner vi ogsd
mangfoldet. Idrettslaget fungerer
ofte ogsd som et sosialt fellesskap for
nytilsatte i etaten. Det er her de blir
kjent med kolleger og miljget. Derfor
er det sosiale ved bedriftsidretten -
ogsd  over fylkesgrensene - vel si
viktig som toppscore!

Vegcupen - en miljgskaper av
dimensjoner

Med spillere pi 6 baner, solsteik i
ryggen, Aust-Agder til Hgyre og
Finnmark til venstre - da gror etatsfg-
lelsen fram. Flere hundre vegfolk
samlet til lek i 3 dager - det er veg-
cup! Hva mer kan helse og miljsfol-
kene pnske seg? I Trondheim

var nemlig begge tema i fokus. En
fortuet ankel, et oppskrapet kne - hva
betyr vel det nir du kan mgte en kol-
lega!

Det viktigste er ikke & vinne
men & delta

Hvem som vinner eller taper blir ofte
underordnet - s lenge vi alle fir del-
ta. Det er arrangement som vegcu-
pen, Hallingkastet, VM i orientering
og landeveislopinga i Sogn som
mange ganger hjelper oss gjennom en
ellers gré og trist arbeidsdag.

ARETS VEGCUP

Arets fotballfest ga oss ingen topp-
plassering - men vi var med! Vi

S-minutt! meq Jokn

VEGCUPEN
IFOTBALL

— et helse og
miljgbringende
arrangement!?

-fmrogjge_
deltok blant andre vegfolkog hadde
kjempetrivelige dager 1 Trondheim.
Arrang tet er en premiering i seg
selv - for mange timer trening og
hjemmekamper i sngslaps. Da gjer
det godt 4 fA noen trivselsdager lenger
sgr i landet.

Vel blist!!
Vel blast!!

Vel blést!!
Vel bléast!!

av Lisa Sundstrpm

Svinekoteletter med smeltet
smgr, grennerter og surkil
*

Mandelpudding med

vanlilgesaus

Eplekake med krem

Slik kan menyen se ut pd en vanlig
tirsdag pi anleggsbrakka pi Lgksa.
Direkte innbydende - med pent pynte-
de fat og store posjoner til alle.

Og denne menyen er bare en del av
hva anleggsfolket inntar pr dag. I til-
legg er det frokost, medbrakt lunsj-
pakke og kvelds for de som vil det.

JEre veere kokka - Astrid Antonsen -
som skaper en herlig, matfylt ramme
rundt hverdagen til vire anleggsfolk.
Hun stuller og steller rundt gjengen -
baker og koker. Arbeidsuka bestir
derfor av et utall forskjellige retter og

ANLEGGS-
BRAKKA -
EN GOURMET-
RESTAURANT??

méltider.

Hver dag serveres det frokost, middag
og ettermiddagskaffe. 1 tillegg tar
arbeidsfolkene med seg lunchpakke
pd arbeid pluss at det settes fram
kveldsmat til de som har behov for
det.

Til frokost far de alle typer melk, 2
typer grovbred og pilegg som syltet-
@y, hjemmelagd rull, ost, egg og
leverpostei.

Middagen bestir av kjott og fisk
annen hver dag, men ogsi suppe inni-
mellom.

Til ettermiddagskaffen lager gjerne
Aslrid ei god kake.

Menyen hos folkene pa Lgksa er med
andre ord pé topp!

Men hva med helsa?
Astrid har jobba som anleggskokke i

18 dr og sier at kostholdet og matva

Resturant-bespk hver dag for Loksa-gjengen.

Astrid - dyktig kokke pa Loksa-
anlegget.

nene har forandret seg pa disse drene.
1 gode, gamle dager sto kjett pa
anleggsmenyen bare en gang i uka.
N4 er kostholdet mye mer luksuspre-
ga. Fisk er blant annet blitt en sjelden-
het. Helse, miljg og sikkerhet handler
ikke bare om vernesko og hjelm. Det
handler ogsd om kosthold, spiseva-
ner, matmengder og aktivitet.

Anleggsfolkene trenger skikkelig
maltider - de jobber ute hele dagen,
sier  Astrid. Men som kjent har
maskinene overtalt mer og mer av
tungarbeidet - og Astrid innrgmmer
gierne at folkene stort sett forlater
anleggsbrakka noen kilo tyngre enn
da de kom.

Selv holder Astrid seg slank og fin -
tross mange Ar med matlaging. Jeg
mi hele tida tenke pd hva jeg spiser,
sier hun. Men jeg er utrolig glad i &
lage mat og synes hver arbeidsdag er
en utfordring. I den sammenheng ten-
ker hun ogsd pa at noen av folkene
plages av hgyt kolestrol og derfor
trenger & vare ekstra forsiktig med
hva de spiser. Men det er til syvende
og sist den enkeltes ansvar 4 ta vare
pi helsa - og tilbudet om magrere mat
er til stede hele tida. Det er fullt mulig
4 ta skammet melk og grovt brad til
frokost. Men anleggsfolkene liker
god og feit mat, sier Astrid.

Da VEGSTIKKA besgkte Lgksa
hadde Astrid 15 stykker i kosten. Og
ingen led noen ngd - det kan vi
bekrefte. Men kanskje spisevanene
og kostholdet bgr prioriteres i langt
stgrre grad i HMS-arbeidet enn hit-
tltt?
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krembkaker pd fredagsmenyen - vegkontorets folk er glad i god mat sier Anne Irene og Ase.

———

KANTINEMAT -
SUNNHET ELLER
MATUTSKEIELSE?

av Lisa Sundstrpm

Folkene pa vegkontoret er glad i
god mat!!

et sier Ase Pedersen og Anne

Irene Halvorsen. De lager dag-
lig maten til ca 120 stykker pa veg-
kontoret.

et er det gode, gjeme feite og

kraftige som selger! Derfor har
vaffelkakene gjennom flere ar veert
en suksess. Hver tirsdag og torsdag
er vegkontorets vaffeldag - og de
runde, nystekte "blingsene” fylt med
smgr og rgmme selger unna. Likesd
er fredagen med varme smgrbrad og
kaker en absolutt "toppscore”. Det
gir gjerne 70-80 varme smgrbrad
hver fredag. Da unner folk seg noe
godt til helga - og "skeier" ut bide
med varm mat og kremkaker.

en stort sett spiser de fleste 2

brgdskiver, eller ei skive og et
rundstykke gjennom resten av uka.
Dessuten drikker folk flest lettmelk.
Melkesalget er for gvrig gitt opp,
sier kantinejentene. For noen ir siden
var det bare et par av folkene som
drakk melk, men ni foretrekkes den
hvite drikken framfor kaffe. Og det
kan vel sies 4 vare et sunnhets-
tegn??

llers er det lite sunnhetstegn &

spore blant vegkontorets ansatte.
Da ideen om salat ble lansert for
noen ér siden ble det bare et "skudd i
lufta”. Salaten var populer de forste
ukene, men den ble ingen suksess.
Vi har ogsa forspkt oss med magrere
ost pd pizzaen som serveres hver
onsdag. Men det ble et "ramaskrik”.
De fleste foretrekker feit ost som
glinser - gul og mektig!!

Lertyoghurten er det kun et par
som spiser, og skummet melk er
det ogsd et fitall som drikker.

Vi ser an trenden og prever oss
fram. Nir folk kjgper mer av en ting
legger vi opp etter det. Og om folk
liker nye ting fortsetter vi med det.
Ellers holder vi oss til det folk er
vant med. Vi vil ha et variert tilbud -
og vi vil at alle skal vere fornpyd,
sier kantinejentene.

Men vi vet at enkelte tenker pé et

sunnere kosthold og vi skaffer
gjerne det de vil ha. Vi er for gvrig
apne for tilbakemelding om det mes-
te. Og hele tida har vi i bakhodet at
vi skal prgve 4 veere mer ngye med
kostholdet. Men til syvende og sist
er det folk selv som avgjer hva de vil
ha. Vi legger opp etter folks gnsker -
sier de to kantincjentene Ase og
Anne Irene.

av Anna Birkelund

Det finnes neppe noen oppskrift pi
hvordan man skal fi en god pensjo-
nisttid.

Qg det finnes sikkert like mange
miter 4 bli pensjonist pd som det fin-
nes pensjonister.

De fleste finner sin mite  takle dette
pA om de ikke gir pa kurs - og de fles-
te takler det stort sett bra.. Men det
kan hende at vi fir mer ut av pensjo-
nisttilveerelsen ved @ vie denne nye
livsfasen omtanke pé forhind.

Tulbud om kurset FORBEREDELSE
TIL PENSJONSALDEREN  gir til
ljenestemenn Som nErmer seg
pensjonsalderen. -
Alle som er fylt 60 ar/eller
som fyller 60 dr det dret kurset
gér - far tilbudet.

I fjor tok vi ogsd med 59-dring-
ene. Det gjaldt tjenestemenn i
utedriften som har den laveste
pensjonsgrense.

Tilbudet gir ogsd til ektefelle-
fsamboere. Det er en stor fordel at
de er med.

De gir mot en ny livssituasjon i
mgte begge to.

Kurset i fjor gikk av stabelen pd
Fjellkysten kurs og feriesenter A/S i
Lavangen.

Aktuelle emner som blir tatt opp pd
kurset var fglgende:

- FORBEREDELSE TIL PENSJ ONSALDEREN

HVA BLIR PENSIONEN?
- folketrygd, samordning og skatt

I de senere ér har fgrstekonsulent
Even Monsrud fra Vegdirektoratet
veert foreleser. De som vil, fir regnet
ul sin pensjon etter dagens satser.

Den psykiske siden med pensjone-
ring, er ogsd viet oppmerksomhet.

PENSJONERING TIL HVA?

- om & planlegge pensjonistti-
den

- aldring og personlighet - kon-
takt og samhgrighet

Her har psykolog Amulf Berg

viert en fast foreleser.

ALDRING OG HELSE

- Fakta og myte omkring normal
aldring.

- Informasjon om eldres helse gene-
relt og betydningen av & ta ansvar
for egen helse i eldre ér.

Overlege i geriatri Sigurd Sparr fore-
leste.

JURIDISKE FORHOLD
Redegjgrelse om sentrale lover for
pensjonister

PA siste kurs var det vir egen jurist
Per Ame Andreassen for foreleste,
hovedsakeligom familie- og arverett.
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Betydningen av fysisk aktivitet i —
moden alder mé vies oppmerksom- i
het. Det er viktig a4 holde seg i

form.

FYSISK AKTIVITET

Vi hadde ikke fatt noen til & |
forelese, men gikk oss en
lang tur,

Det er ogsa viktig 4 ta seg
frem i de tilbud som finnes for
pensjonerte og deres

familie:

RETTIGHETER/SERVICETIL-
BUD

Sosialkurator Tove Minde foreles-
te.

Kostholdets gkende betydning i
eldre 4r.

KOSTHOLD I ELDRE AR
Emeringsfysiolog ~ Kristin  Backe
foreleste og hadde mange gode rid.

A planlegge sin egen pensjonistbolig
er ogsd viktig. Dette tema hadde vi
dessverre ikke fitt plass til.

Kursene varer i tre dager. Det er kort
tid for sd mange tema.

Vi har vert heldige og har fitt mange
gode forelesere. Men minst like vik-
tig er diskusjonen og praten omkring
de temaer som legges fram.

Vir erfaring er at de som har vart pd
slike kurs stort sett er fomgyd med
utbyttet.

Piameldinga til kursene er likevel ikke
si hpyt. Av 34 innbudte i fjor var det
15 personer som deltok.

Neste tilbud kommer sannsynligvis i
1994,

14. mai ble Ola
Kristiansen feiret etter
50 ar i etaten. Jubileet
Soregikk pa Vollan gjes-
testue med gjester fra
bade vegstasjonen, veg-
kontoret og etaten forgv-
rig. E

«leg takker for en god og
interessant arbeidsplass
gjennom 50 drs virke i
etaten. Takk til dere alle |3
som mgtte opp.

Spesiell takk for blomster
og gaver fra arbeidsgi-

tilsynet. Dette var en stor
dag for meg.

ver; medarbeidere og bil- | "

(a -
Jubileum for en eran

N

g

U[a kristiansen»

Jubilanten Ola hmmmm med kona Helene.

PERSONALNYTT

Tiltredelse:

Thor- Inge Hole, vegmester i vedlike-
holdsomrade 4, Nordkjosboin

Erven Johnsen, spesialarbeider, omra-
de 1, Harstad

Hallstein Olsen, engasjement spesial-
arbeider, omride 1 Harstad

Leif Age Fiellstad, mekaniker,
Finnsnes vegstasjon

Amt Edmund Ofstad, engasjement
kontrollingenigr, Loksa

Roar Femsteinvik, engasjement kon-
trollingenigr, Loksa

Kjell H. Jensen, engasjement kon-
trollingenigr, Breivika

Per Johan Skjelstad, engasjement
kontrollingenigr, Breivika

Gjermund Grytnes, engasjement kon-
trolling, Leksa.

Fratredelse:

Ola Kristiansen, Oteren

Leif Nystad, Nordkjosbotn

Alfred Seppola, Skibotn

Helge Luneborg, Moen

Helge Pedersen, Harstad

Leif Steen, Aspelund

Armnulf Hpyvag, Harstad

Turid Asen, vegkontoret

Arild Reklev, Breivika anleggskontor
0Odd Danielsen, vegkontoret

Vi gratulerer!
Med 50 érs dagen:

Tove Gihle Stakland,
Tromsg 12. juli
Annbjgrg Jenssen,
Tromsdalen 17. juli
Ole W. Hansen,
Storslett 30. juli
Eilif Mathisen,
Tromsg 12. august

Med 60 ars dagen:

Bjemar Flateba,

Tromsdalen 3. juni

Ingvar 5. Holtaas,
Tromsdalen 25. juni

Arne Didriksen,

9020 Tromsdalen 28. august

Med 25 érs tjeneste i etaten:

Ivar Bjerkheim, Myrlandshaugen
Ole Fr. Wikstrand, Krokelvdalen
Oddmar Eilertsen, Kvalgysletta

0Oddbjgrn Heimly, Nordkjosbotn

Takk

Takk for oppmerksomheten i anled-
ning mitt 25 drs virke i etaten.

Agnar Hansen

Hjertelig takk for blomster og gaver
fra vegkontoret til min 60-ars dag.

Trygve Seppola

Takk for oppmerksomheten i forbin-
delse med med virt bryllup.

Oddveig og Gisle Storhaug

Takk for gaver og oppmerksombhet i
anledning 60-ars dagen.

Kristian Myrvoll

Vegmester
takkr for seg

e

Sverre Sandstrand er gitt over i pensjonistenes rekker. Det
skjedde 26. mars i dr. Dagen ble feiret pa Nordkjosbotn

vegstasjon blant kolleger.

)
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