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Vegstikka som medieprodukt

av Lisa Sundstrgm

enne gangen skal VEGSTIEKA
handle mye om VEGSTIKKA.

eks ganger i dret mottar du intern-

bladet vért - fra 24 til 36 sider
med tekst og bilder som forteller hva
vi gjgr og hva vi gjorde. Bladet er et
av de viktigste kildene blant vér in-
terne informasjon. Siden fgrste num-
mer kom ut i juni 1969 har VEG-
STIKKA hatt 3 redaktgrer. Olve
Reiersen var opphavsmannen til bla-
det vért. Han skapte det som dengang
ble omtalt som et "kontaktorgan".
Avisa utviklet seg bdde i form og far-
ge gjennom drene - og Anna
Birkelund var bladets neste redaktgr.
I flere dr var jeg knyttet til redaksjo-
nen - og overtok i 1990 rollen som
VEGSTIKKAS ansvarlige.

ette nummer av VEGSTIKKA

tar for seg bladets rolle som ME-
DIEPRODUKT. Et slikt produkt kan
vere avis, radio, TV, artikler eller
brosjyrer. Men bladets fokusering in-
nen media denne gang er et ledd i
min skolering for 4 bli en bedre infor-
masjonsmedarbeider og en bedre re-
dakter.

fire 4r har jeg drevet med videreut-

danning. Det siste dret har denne
utdannelsen bestitt av Mediekunn-
skap.
Dette er et grunnfagstudium i regi av
Volda distriktsh@ggskole. Jeg tar ut-
dannelsen ved siden av jobben, og er
sikalt distansestudent. Det vil si at
jeg reiser en gang hver 6. uke til
Trondheim hvor undervisninga fore-
gir. Som en del av studiet skal jeg
lage et MEDIEPRODUKT. Og jeg
har valgt & bruke VEGSTIKKA som
mitt produkt.

Del skyldes i fgrste rekke at jeg
oppfatter bladet virt som en del
av medieverden. Det er et internt in-
formasjonshlad som ogsé har interes-
se for lesere utenfor etaten. Det viser

stadige  eder-
sporsler  etter
bladet virt.
Dessuten synes §
jeg at min ut-
dannelse i me-
dia er sd nert
knyttet opp til
mitt arbeid som
informasjons-
konsulent at jeg
fler det riktig &
kombinere min
hverdag  med
studiene pi
denne  miten.
Jeg fir ogsd pd
denne  miten
muligheten til &
presentere  tan-
ken bak og ar-
beidet med bla-
det virt.
VEGSTIKEA
er absolutt et
produkt i medi-
enes verden!

Bedriftsbladet — nd ogsd som medieprodukt.

EGSTIKKA vil derfor denne

gang blant annet handle om
hvordan bladet blir til - fra ide til ar-
tikkelskriving, til fotografering, til
bearbeiding, til lay-out og trykking.
Det ligger utrolig mye arbeid bak et
nummer. I en undersgkelse foretatt
blant vegvesenets informasjonsfolk
vises det til at 40% av var hverdag
gir med til & lage bedriftsbladene
viire, Men virkeligheten kan ogsi be-
skrives pd en annen midte. I praksis
betyr det at mange ettermiddager,
kvelder og fridager gir med til dette
arbeidet. Denne artikkelen skrives
for eksempel Skjeertorsdag ettermid-
dag!

EGSTIKKA vil ogsa ta for seg

bladets rolle som intern informa-
sjon denne gang. Prosjektet om in-
tern informasjon som i disse dager
har kommet med sin sluttrapport opp-
summerer  blant  annet  med
VEGSTIKKAs viktige rolle i infor-
masjonsbildet.
Prosjektarbeidet og undersgkelsen vi
foretok viste ogsd tydelig VEGSTIK-
KAS rolle som miljgskaper i etaten.

Dette vil ogsé bli omtalt i dette num-
mer. Og vi retter i "5 i groftekanten”
spersmél til vire egne og andre om
hva bladet betyr for dem. En samler
av VEGSTIKKA har vi ogsd - pd
Evenskjer er bladet tatt godt hind om
gjennom 24 ar.

t medieprodukt er et produkt som

bear ha livets rett. Mediebildet en-
drer seg stadig. Vi fikk en annen
hverdag da TV kom i tillegg til radi-
oen. Vi fikk en annen arbeidsdag da
datamaskinen erobret kontorpulten.
Elektronisk post og nye dataprogram
gjer kanskje arbeidet hurtigere og en-
klere. Men vi har fortsatt behov for
det skrevne ord og bilder. Derfor har
jeg fortsatt tro pi VEGSTIKKA, bide
som INTERNT BEDRIFTSBLAD og
MEDIEPRODUKT!!




Vegstikkas organisasjon

av Lisa Sundstrom

Redaksjonen

Vegsﬁkka ble i sin tid skapt som et
resultat av iherdige personers
lyst til & formidle informasjon, histo-
rikk og gode historier. Vir fgrste re-
daktgr, Olve Reiersen, gikk i bresjen
for dette arbeidet. VEGSTIKKA har
siden sin spede barndom vert béret
fram av folk med skrivelyst og skri-
veglede. Men arbeidet i redaksjonen
har oftc vert ct cnsomt arbeid.
Redaktgren, farst Olve Reiersen, si
Anna Birkelund og né undertegnede,
har alltid bidratt med de fleste artikle-
ne og de fleste bilder. Men VEG-
STIKKA har heldigvis sine "stgtte-
spillere”. De kalles redaksjonsrid og
redaksjonsutvalg (redaksjon).

Redaksjonsridet

n av oppgavene til VEG-

STIKKAs redaksjonsrdd er 4 se
om vi gir et riktig bilde av etaten vir.
Vi egnsker nemlig at alle avdelinger,
arbeidsoppdrag, sgr og nord i fylket, -
alvor og sppk skal gi et inntrykk av
hvem vi er og hva vi steller med. Vi
@nsker dessuten at de ansatte i etaten
bidrar med stoff til bladet. Det vil
gi et mer mangfoldig bilde av bladet
som alles informasjonsforum.

Redaksjonsrddet. Bak: Bjgrn Eriksen og Jens Gun

T

nar Aarbg. Foran: Edel

Austlid og Anna Johansen. Steinar Larsen var ikke til stede da bildet ble tatt.

R:g:aksjonsridet bestdr av 5 per-
ner: Anna Johansen fra biltil-
synet, verneleder Bjgm Eriksen, Jens
Gunnar Aarbg som ledelsens repre-
sentant, Edel Austlid som represen-
tant fra de ansatte pd vegkontoret og
Steinar Larsen som representant fra
utedrifta.

adet mgtes 6 ganger i dret. De

gir da gjennom VEGSTIKKA
bide innhold ig og ut d
messig. De ser pd artikler, bilder og
lay-out. Resultatet av gjennomgangen
skal hjelpe oss til 4 lage et bedre pro-
dukt.

edaksjonsridet har dessuten fatt

en ny oppgave fra og med 1993.
De avgjgr hvem som skal premieres
med VEGSTIKKAs egen ryggsekk -
en "utmerkelse" for gode innlegg, ar-
tikler eller bilder.

Redaksjonsutvalget/
redaksjonen

tvalget har eksistert i noen ir og

hadde opprinnelig 3 personer. I
dag er to personer knyttet til redak-
sjonen. De to er Petter Hildre og
Gunn Karlsen. Petter er ingenigrfa-
gets representant og Gunn Karlsen er
redaktgrens daglige "medspiller”.
Petter bidrar med artikler men prover
i like stor grad i fi de andre "teknis-
ke" kollegene til & informere om  sitt
arbeidsomrade.
Gunn Karlsen er kanskje den som
jobber mest med direkte redaksjons-
arbeid. Hun hjelper til med redige-
ring og korrekturlesing, og er en
"hjelpende hind" nir det trenges.

1 redaksjonen: Gunn Karlsen og
Petter Hildre.

JAKTEN PA DEN GODE ARTIKKEL!!

av Lisa Sundstrom

Vegstikka blir til

ed pyne og grer dpne til enhver

tid - slik er redaktgrens hver-
dag. Et mgte, en observasjon, et refe-
rat, en telefon eller en god historie.
Slik starter gjerne de fleste artikler.

Ideene pi papiret - fotoapparatet leg-
ges i veska, notatblokka i lomma - og
turen gir ut i den "store verden'=
Troms fylke pd godt og ondt!!

Ide

Den forste lille spire av en artikkel
skapes fra en ide, et tips eller en
forespgrsel. Behovet for informasjon
tvinger ogsé fram stoff til bladet vért:
Hva skjer hvor, hvem jobber med
hva, hvorfor vet ikke jeg det alle an-
dre vet, hva har jeg krav pd 4 vite , og
hvem blir 50 ir neste méned? Dette
og utallige andre tema skaper vart
produkt. Noen vil vite hva som skjer
i etaten, andre vil vite hva som skjed-
de for 20 ir siden og atter andre vil
vite hva som skal skje i ir 2000.
VEGSTIKKA som formidler har en
viktig rolle.

Et snitt av etaten

EGSTIEEA skal representere

de ulike virksomhetene innen
vegvesenet. Ingenting skal bli overfo-
kusert, ingen skal bli glemt, men alle
kan ikke fi plass hver gang. Derfor
praver vi 4 fA mest mulig variert stoff
inn pa de 24, 28, 32 eller 36 sidene
som avisa variert bestir av. Likevel
vil alltid noen hevde at det stir mer
om de andre, og at "naboen" er oftere
avbildet i bladet.

Det skal vare lett blanding av stoff
fra ute- og innedrifta i hvert nummer.
Det gir et bilde til leserne om hva vi
driver med i etaten. De ulike omérde-
ne blir besgkt med jevne mellomrom.
6 nummer i dret skulle dledes gi 6
ulike inntrykk. Men aktiviteten er
som kjent ulik i fylket, idemengden
ulik og derfor blir ogsd presentasjo-
nene ulike. Det betyr igjen at mange
fgler seg forbigitt andre fpler seg
overfokusert. Noen fgler at andre all-
tid er avbildet og andre fgler det mot-

Jakten pd den gode artikkel!

satt. I spr-fylket savner de stoff om
sgr-fylket og i nord-fylket savner
stoff om nord-fylket.

Arbeidet med VEGSTIKKA er for
@vrig noe av det mest lystbetonte for
undertegnede. Det er her jeg mgter
vegvesenets hverdag. Det er her jeg
mgter folket i etaten - til en koseprat
langs vegkanten, til en "anleggs-prat"
pé brakka eller som "sosialkurator”
nir noen har behov for 4 lette hjertet.
Vegvesenets

"nerve"  ligger
ute pi asfalten, i
tunnelen, pA
kigkkenet  hos
kokka eller pia
datarommet pd
vegkontoret.

En gul bil langs
landevegen, to
mann som  sti-
mer stikkrenner,
et sundskutt
skilt, en spade,
ubrgytet  eller
brgytet veg, om-
kjgring, biltilsy-
net pi kontroll,
en gravemaskin:
Det blir ingen
VEGSTIKEA
uten & dra ut i
"bushen".

Korrekturlesing — en nitidig prosess.

Hva er godt stoff?

gtet med vegvesenets hverdag

kan by pé si mangt. Opp stein-
skrininger, ned i wunneler, pi fjelltur
med VHF-folkene, pd fergetur med
"Slagbjgm" eller en prat over kaffe-
koppen i anleggsbrakka. Noen liker &
bli avbildet - andre hater det. Noen
prater uten stopp - andre sier helst
ikke noe. Mgter og diskusjoner, mes-
ser og kampanijer, fotballkamper eller
vegdpninger : Alt kan bli en del av
neste nummer.

S4 héiper vi i cttertid at dette var stoff
for leserne. Alt vil ikke vére av inter-
esse hver gang - men noe kan vére av
interesse for noen - annet for andre.
En godt blad bgr bestd av litt av hvert
- litt tungt fagstoff - litt lett under-
holdning.

Kontorarbeid

S& gr turen hjem til kontorpulten.
Ni skal stikkordene fra notatblokka
omformes til lesbart sloff. Det skal
skapes en mening med innholdet -
helst et budskap. Det skal vurderes
og skrives om. HarJeg sr}nkket med
de rette - har de sagt det jeg forven-
tet? Hva med sensasjoner, hva med
gammelt nytt? Er dette noe av inter-
esse eller skal jeg kutte det ut?

Hvem glemte jeg - 0g hvem husket

Jjeg?
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Foto

Filmene framkalles -5 bilder av en
vegmester med lukkede gyne eller
2 med gravemaskinen i det den for-
svinner ut av bildet. Vegdpninga med
snora som ble kuttet fgr bildet ble tatt
og med halve hodet til fylkesmannen
- ingenting gir flere overraskelser enn
fremkallinga av en film. Men blant
de mislykkede bildene finnes det
gjerne flere vellykkede. Hvilke be-
kriver arbeidssituasjonen best, hvilke
har best farger, klarhet, kontraster?
Alt samles og fordeles til rette artik-
kel

Lay-out

este ledd i arbeidet med VEG-

STIKKA er lay-outen - dette
fine, utenlandske ordet som handler
om # sette opp bladet slik vi vil ha
det. Her klippes og limes tekst og
bilder. I de senere &r har dette fore-
ghtt pd datamaskin ved hjelp av et
spesielt program. Slik former jeg
VEGSTIKKA til 24 eller 36 sider -
spekket og variert med tekst og bil-
der. Noen bilder forminskes, andre
tar jeg utsnitt fra - og noen forstgr-
res. Riktig bilde til riktig tekst - bil-
det skal gjemne understreke artikke-
lens innhold, eller pd annen mite
kobles sammen med det skrevne ord.
Som leser virker dette selviglgelig -
men det ligger timer med arbeid bak
det endelige resultat. Overskrifter og
billedtekst skal dessuten inspirere le-
seren til 4 ta del i innholdet.

| se-sd "trykkfeildjevelen" gjgr |
i seg ofte gieldende - ogsd i vir
=l avis!!

| Meste ledd er tilbake for opp-

| — £
Geir Lotre pd Lundblad Grafisk tar
seg av bildene.

| ser og kontrollerer - sjekker

Gutta pd trykkeriet!

VEGSTIKKA - en tidkrevende
produkt

Ar artiklene er skrevet, bildene

tatt og lay-outen ferdig har det
gjerne gitt noen dager - eller uker.
Arbeidet med VEGSTIKKA skal
gjerne gjpres ved siden av annet ar-
beid - og blir ofte kveldsarbeid. Til
slutt samles utkastet, bildene og dis-
ketten hvor hele bladet ligger lagret.

Trykking og korrektur

este punkt pi vegen fram mot et

ferdig blad er trykkeriet. Her be-
arbeides tekstene videre . S "settes"
bladet - med riktig stgrrelse pa bok-
staver, linjer og  billedmal.
Ngyaktigheten blir til pd trykkeriet.
Etter noen dagers arbeid fir vi VEG-

. STIKKA tl fgrste korrektur,

ansatte, pensjonister, aviser, organi-
sasjner, politikere, 18 vegkontor og
andre som av en eller annen grunn
har bedt om & fi& VEGSTIKKA. Det
tar gjerne en dag & fi klistret pa alle
lappene - ogsé dette arbeidet mi gjg-
res inn i mellom alt annet ekspedi-
sjonsarbeid.

VEGSTIKKA - en lang prosess

ladet vart er med andre ord en

lang arbeidsprosess- fra ide til ut-
sendelse. Men VEGSTIKKA har en
viktig funksjon i etaten - derfor kom-
mer den fortsatt ut 6 ganger i dret i en
fargerik innpakning.

Da gir vi gjennom teksten, le-

billedtekst og bilder. Men gyet
ser gjerne det vi vil at det skal [

retting og ny korrektur. Ved
denne korrekturen er kopi av
bildene plassert slik at

riktig bilde stir til riktig artik-
kel.

Deretter velger vi farger og ny-
anser i bladet.

Sd trykkes VEGSTIKKA!!
Det tar gjerne 3 dager fra siste
korrektur til ferdig produkt
blir levert vegkontoret.

Utsendelse

4 vegkontoret venter 1600 Utsendelse av 1600 stk. Vegstikka: Anne -

adresselapper. De tilhgrer Mari, Anne Sofie og Peggy.

&

( VEGSTIREKA SOM MILJ@FAKTOR

- og intern informasjon

]

av Lisa 5 ‘om

VEGSTIKKA har en viktig rolle som intern informasjon. Det viser prosjektarbeidet vi har drevet med det siste
aret i Troms. Undersgkelsen blant 48 vegfolk ga et klart svar: VEGSTIKKA er noe de fleste setter pris pd, leser,
venter pé og ikke vil vare foruten.

For oss som jobber med bladet er dette en stor inspirasjonskilde til & fortsette med et arbeid som til tider tar litt for
mye tid. Men nér vi vet at dette arbeidet kan glede gjgr vi det gjerne,

VEGSTIKKA er noe av det som binder etaten sammen. Her kan folk lese om kameraten pa et anlegg, om ar-
beidskaren som ble pensjonist og om hverdagen i vedlikehold, biltilsyn og maskin. Vegkontoret blir heller ikke
sd fjernt nir ansiktene blir kjent.

Gressenka vir beste supporter

Ingen vet mer om utedrifta enn kona til tunnelarbeideren! For det er blant de som gir hjemme "og venter" at vi
finner de ivrigste leserne. Det er ogsd de som gir tilbakemelding om bladet virt titt og ofte. Her fir de informa-
sjon om ektemannens hverdag.

Dette understreker absolutt VEGSTIKKAS rolle som miljgskaper.

Pensjonistene - en annen viktig lesergruppe

Ogsa pensjonistene fgler sterk tilknytning til VEGSTIKKA. Etter et langt liv med p& vegen er det godt 4 vite hva
som skjer i dag . Her kan de lese om fortid, nétid og framtid. Pensjonistene er ogsi en gruppe som ofte gir tilba-
kemelding pé bladet vért.

VEGSTIKKA - alltid til stede

VEGSTIKKAS tilstedevarelse ventes og @nskes ogsd pé vegvesenets ulike arrangement. Nir vi dpner veger,
messer, kampanjer eller bruer - nir noen fir overrakt en blomsterkvast, nér noen slutter, nar noen begynner -
eller gjor et spesielt arbeidsstykke. VEGSTIKKA er der!!

_4

&

’
[ HISTORISK DORUMENTASJON

VEGSTIKKA har gjennom 24 ar deltatt, formidlet og tatt vare pa de fleste begivenheter av storre eller mindre
grad i etaten. I Gyeblikket kan en hendelse synes uvesentlig - men 20 ar etter er det godt vi tok vare pd akkurat
det yeblikket. Bladet vért har i 1opet av disse drene blitt en historiebok over hva vegvesenet har gjort . Det er
blitt en dokumentasjon pa vir hverdag.

Vi har i dag innbundet alle nummer av VEGSTIKKA siden fgrste nummer i juni 1969. Her finnes vér idrettshis-
torie, var utvikling innen anleggsvirksomhet, innen maskinutvikling og datatidsalderen. Dessuten treffer vi
kjente og ukjente ansikter - kort sagt: Statens vegvesen Troms.

VEGSTIKKA brukes ogsi som informasjonsblad til nyansatte. Her kan de finne mange opplysninger om etaten.
1 vért jubileumsnummer fra 1989 har vi en historisk del som forteller om fortida, om avdelingenes virksomhet og
praktiske opplysninger til nytte og hjelp. Vi har likeldes et temanummer om Idrettslaget i 1991 som forteller om
aktiviteter i fortid og nétid.

Lisa
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5 i groftekanten

av Lisa Sundstrom

VEGSTIKKA - vart faste holdepunkt - eller kanskje ikke??

I forbindelse med Intern-informasjon-prosjektet stilte vi spgrsmal om bedriftsavisas rolle og innhold.
Tilbakemeldinga var stort sett positiv. Likevel er det ting vi kan rette pi, skrive mer om eller mindre
om. Det er alltid rom for forandringer. Vi har derfor spurt 5 av vére folk pa ulike steder i etaten - hva
synes du om VEGSTIKKA, hva leser du og er det noe du savner?

L

Eilif Markussen,
hevelfprer, Grovfjord

Jeg leser alt i VEGSTIKKA! Den
kunne gjerne kommet hver miined -
og kanskje da veert litt "tynnere”.

Jeg synes for gvrig av bladet er fint,
men det kan gjerne taes med mer
stoff som praktiske opplysninger og
informasjon - og si kan det godt vare
mer stoff om vire pensjonister.

Vi kunne sikkert veert mye flinkere til
i bidra med stoff selv ogsa!

Erna Nilsen,
vasker, Harstad vegstasjon

Jeg leser VEGSTIKKA fra perm til
perm. Jeg synes det er interessant &
se hva som rgrer seg i etaten - spesielt

i idrettslaget. Jeg har jo veert med der
en gang selv, s& det er spesielt artig &
lese sports-stoff. Jeg savner for gvrig
skirennene i gamle dager. Det var liv
det!

Jeg synes ellers det er fint i lese infor-
masjon om pensjonistenes situasjon.
Og jeg vil gjeme ha mer stoff om
gamle dager!

Svein Paulsen,

vegmester, Finnsnes veg

Jeg prever & lese det vesentligste -
med et pent sinn!

Stoff fra driftsavdelinga har naturlig
nok spesiell interesse - men ogsd stoff
om vegvesenets framtid. I si hense-
ende savner jeg stoff om Holler-ut-
valgets arbeid!!

Ellers er vi nok for lite flink til & bidra
med stoff fra utedrifta - vi ser ikke det
vi driver med til daglig som spesielt
interessant for bladet. Der bgr vi en-
dre oss.

Maryann Olsen, kontorfullmektig,
Breivika anleggskontor

Jeg blar i VEGSTIKEKA fra perm til
perm, og leser det som er av interesse.
Det er spesielt trivelig 4 lese hva som
foregdr pd andre veganlegg. For oss
som lever "isolert" pd et anlegg er
bladet en fin méte & bli orientert om
hva som rgrer seg ellers i fylket.

Eilif Mathisen, vegsjef

Jeg leser selvfplgelig alt som stir i
VEGSTIEKA. Stoffet er stort sett et
snitt av hva som rgrer seg i etaten til
enhver tid. Men det kunne med for-
del veert flere leserinnlegg. Slik bla-
det er nd blir det for mye enveis-kom-
munikasjon. = Dessuten kunne det
gierne vart artiklerfinnlegg fra folk
utenfor vegvesenet. Vi kan av og til
bli litt for navlebeskuende!

Med vegvesenet som samleobjekt

av Lisa Sundstrgm

i Evenskjer i Sgr-Troms bor en

interessant "vegvesen-sjel". Han
heter Olav Andersen, ser ut som en
ungdom, men har faktisk arbeidet 30
ir 1 etaten. Utenfor huset stir veghg-
velen plassert- et traust tegn pa at her
holder vegvesenet til. Men innefor
husets vegger ipnes en annen verden.
Her har Olav nermest laget sitt eget
vegmuseum. Det betyr ikke at han
har plassert ploger, spader og hjullas-
tere fritt omkring i huset - men han
har tatt vare pd dokument som for
framtida vil vere dokumentasjon pé
drene han har jobbet i etaten. Og det
stir det respekt av!!

VEGSTIKKA

For bladets redaktgr varmet det
spesielt mitt hjerte at han hadde
alle nummer av VEGSTIKKA. Pent
og ryddig plassert i mapper sto blade-
ne. - Det er trivelig 4 se i gamle num-
mer. Her kan jeg finne fortellinger,
bilder og episoder jeg ellers hadde
glemt. Mye av vir historie stir skre-
vet i bladet virt. Derfor har jeg tatt
vare pi de, sier Olav. Og mens vi
blar gjennom bunken minnes han -
smiler litt over hvordan vi alle er blitt
ettersom drene har gitt, hvordan ut-
styret har endret seg, og om hvem
som engang var oppsynsmann eller
vegmester. Tidene har forandret seg -
og det er bide vemodig og trivelig &
se tilbake.

Fortsatt betyr VEGSTIKKA mye for
Olav. Han leser den fra perm til
perm. Det er alltid stoff som interes-
serer. Det er dessuten artig 4 vite hva
som skjer ellers omkring i fylket,
hvem som fyller &r og hvilke fram-
tidsplaner vegvesenet har. VEG-
STIKKA er den beste plassen for in-
formasjon, mener Olav. Rundskriv
og store dokumenter blir ofte tung-
lest. En artikkel i bladet gjgr stoffet
mer interessant.

HISTORISK
DOKUMENTASJON

'oruten 4 samle pi VEGSTIKKA
har Olav samlet pd timelister,
Ignnslister og alle brevene han har

—
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Olav Andersen med Vegstikka gjennom 24 dr.

fitt fra vegkontoret gjennom tidene.
Planen er & g4 gjennom dette en gang
i framtida!!

Dessuten har han skrevet daghok i 23
ar. Hver dag har han skrevet ned om
vaerforhold, temperatur, hvem han har
jobbet sammen med, hvilket arbeid
de har utfgrt og hva som har skjedd.
Utrolig!Kanskje vi andre i vegvesenet
kan fi glede av hans "memoarer" en
gang.?

SAMLER

Men det er ikke bare vegvesenet
som er samleobjekt for Olav.
Han samler ogsé p4 ngkkelknipper fra
hele verden. Og kona Inger Marie
samler pd kulepenner og fyrstikkes-
ker. Imponerende - spesielt for en re-
daktgr som selv i flere dr har samlet
pé plastnett fra hele verden!!!

VETERAN

lav Andersen kan etterhvert reg-
nes som en veteran i veg-etaten.
Han begynte som  17-dring!!
Hjullasteren var hans forste mote
med utedrifta. Den jobbet han med i 5

ar. S gikk han over til vedlikehold -
og har siden vert tilknyttet driftsav-
delinga.  Det er hjemplassen -
Evenskjer - som er hans virkeomrade,
selv.om han har jobbet bide p#
Grytgya og Bjarkeya - og ogsi vert
innom anleggsavdelinga. Han synes
vegvesenet er en god arbeidsplass -
og er glad for at han i alle ir stort sett
har hatt arbeidet sitt nzr hjemplassen.

Etaten har selvsagt endret seg gjen-
nom hans 30 ir pa vegen. I de fgrste
frene var telefonbruken begrenset.
Beskjeder métte derfor formidles for
sentralen stengte klokka ni om kvel-
den. Pa den miten jobbet folket i ute-
drifta mer selvstendig. Avgjerelser
mitte ofte taes pd stedet, og ansvars-
folelsen ble derfor stgrre.

1 dag titulerer Olav seg som hgvelfg-
rer. Han har oppsyn og ansvar for hg-
velen i omrédet - men er ogsi pa pa-
truljebilen nér det er ngdvendig.

Olav Andersen - en av vire ca. 500
vegfolk - et menneske som har langt
flere egenskaper enn & kjgre veghg-
vel!!




PREMIERING

VEGSTIKKA-sekken gikk denne
gang til Trygve Pedersen. Han fikk
sekken pd grunn av sin artikkel om
Vegskjgnn.

Artikkelen ble premiert ut fra fglgen-
de kriterier:

- den var skrevet i en fortellende stil,
levende og leservennlig,

- dette er et arbeidsomride som
sjelden blir presentert i
VEGSTIKKA.

- selv om vegskjgnn hgrer inn under
Trygves arbeidsomrade ble
artikkelen skrevet ut fra eget
initiativ og med en fengende
vinkel.

Artikkelen har for gvrig vakt gjen-
klang ellers i etaten. Fra grunn- og #ﬁ‘
eiendomsgjengen i Vegdirektoratet .
mottok Trygve en lyrisk "pdskjonnel- Trygve Pedersen far
se". overrekt

Vegstikka-sekk
VI GRATULERER! fra redaktpr Lisa.
Lisa

Vi viser til VEGSTIKKAs ferskeste
blad og roper et drpnnende hipp,
hipp hurra!

Han Trygve i Tromsg, den handling-
ens mann lot tanken fd folge av pen-
nen i hand!

Til oppmuntring derfor en hilsen til
deg fra gutta og Monica her ned'pa
GREL

ET TIPS TIL FORSLAGSNEMNDA

Fglgende innlegg har VEG- premiering av trivelige innslag i  og viser tydelig hvilke krav veg-
STIKKA fatt sendt fra Ragna bladet. vesenet til tider stilles ovenfor.
Kaarvik som tidligere var ansatt  Epistelen er tatt fra Rana Blad

i Troms.
Na bor hun
i Basmoen gnsker. Enten blir ikke vege- den ikke kommer ned igjen.
i Nordland. ne skikkelig brgytet, eller si  Er det noen som kunne finne
Hun er blitt AN blokkerer de innkjgrslene til pa et slikt redskap, ville han
inspirert av 3 folk — ved at sngen blir kas-  gjére bade brpytemannskape-
: \SX#) tet inn pi privale veger og neog seg sjgl en stor tieneste.
NEBNEAES En utfor 'n i hager. Det er alltid noe 4 kla-  Det burde vare en virkelig
ncts fOk'; &  ge over, sier Einar Hortman.  utfordring for folk med fanta-
sermg  p. 1 - - — S& brgytesjifpren j si og teknisk innsikt. Kanskje
interessan- tll Oppﬁnnere snakket medy?:;lﬂeden {f?:' ville det da bli slutt pd den
te forslag — Brpytemannskapene er inne pd noe, da han etterlyste  evindelige gnilingen pd bray-
og VEG- en gruppe som sjelden gjgr en snpplog som hiver sngen u:-.mannskapene? under inn-
STIKKAS jobben sin slik vi andre rett til himmels — og slik at ringeren.
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Intern informasjon

av Lisa Sundstrém

4 foreligger rapporten fra IN-
TERN-INFO-prosjektet.

Her kan du lese hvilke erfaringer vi
har hgstet og hvilke tiltak vi vil sette

igang.

INTERN-INFORMASJONS-pro-
sjektet har vart en lang og arbeids-
krevende oppgave. Spesielt for sek-
reteren i gruppa - Edel Austlid. Hun
har de siste méinedene forsgkt & sam-
menfatte svarene fra underspkelsen -
sette opp grafer- trekke konklusjoner
og komme med en endelig utforming.
All wre til sekreteren!!

Hva har vi si erfart:

Gjennom undersgkelsen har vi fatt
relativt detaljerte funn nar det
gjelder vegfolkets kunnskaper om
styringsdokumenter, regelverk og in-
formasjonskanaler. Vi har fatt vite
mye om kvaliteten pd det informa-
sjonsarbeidet vi gjgr - og vi har fatt
vite hvilke stillingsgrupper som faller
utenfor det vanlige informasjonssy-
stemet.

Dessuten har vi fitt vite hva folk gn-
sker mer kunnskap om og hvordan
de gnsker at denne informasjonen
skal utformes. Vi har ogsi fitt vite en
del om hva de ansatte i vegvesenet
vet om regelverk.

Konklusjon

onklusjonen er grei: Det trenges
rbedringer pé de fleste omréder
i stgrre eller mindre grad.

En ideell mdlsetting for informa-
sjonsarbeidet ma veere at de tilsatte
til enhver tid har 100% kjennskap til
eller tilgang til informasjon om alle
de forhold som angdr den enkelte.

Dette mdlet er imidlertid s& hgyt at
det ikke er mulig & gjennomfgre i
praksis, men vi tgr i sikte mot 90%
kjennskap og tilgang!

- endelig i mal

Edel med vel utfprt rapport.

Tiltak:

n del viktige tiltak er nevnt ne-

denfor. En mer detaljert beskri-
velse er & finne i rapporten fra pro-
sjektet. Den vil vere tilgjengelig pd
vegstasjoner, biltilsynstasjoner, an-
leggskontor og vegkontoret. For gv-
rig kan interesserte ta kontakt med
Edel Austlid eller Lisa Sundstrgm.

- Distribusjonsnettet i de forskjell-
ige nivaene i vegvesenet er vari-
erende. Dette skal bedres med at
det utarbeides et skikkelig distri-
busjonskart.

- ersplaner for eget arbeidsomride
mé vare tilgjengelig.
- Informasjons-, avdelings-,

—

)
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Rapport atter undenspkelse

forelatt | Horstad-cmiader
Apil 1593
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W Stalens vepvesen Troms

kontakt- og arbeidsmgter i de
ulike avdelingene mé struktureres
bedre.

Renholdsfolket md ogsa fa tilbud
om a delta.

- Rapporter som angér den enkelte
og vegvesenet mi vare tilgjenge-
lig.

- Vegkontorets rutiner for utsendel-
se av rundskriv ma kvalitetssikres.

- Gjennomgang av informasjonsma-
teriell og rutiner pé stasjoner og
kontor ma foretaes.

- Introduksjonsprogrammet for ny-
tilsatte mé fungere etter intensjo-
nene.
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Rapport etter undersgkelse
foretatt | Harstad-omradet

April 1993

E’ Statens vegvesen Troms
\

- VEGSTIKKA bgr brukes til 4 ta
inn mer informasjon om endring
er, regelverk og kortversjoner av
viktige dokumenter.

- Tjenestemannsorganisasjonene
oppfordres ogsd til & lage distribu-
sjonskart til bruk ved informasjon.

- Oppslagstavler mé oppdateres der
som de skal ha noen verdi som
informasjonskanal.

Nyttig arbeid

rosjektarbeidet med intern infor-

masjon har vert et nyttig arbeid.
Vi har fitt avslprt mange "hull” - og
leert vir egen etat bedre 4 kjenne pd
godt og ondt. At den interne informa-
sjonen fungerer er en av kjernene til
at en organisasjon skal fungere - ogsi
eksternt.

s

“Fi——

Siste hand pd «verkets. Mote i Intern-info gruppa.

Vi hiper at arbeidet med dette pro-
sjektet bidrar til at bide de som har
veert med prosjektet, de som har lest
om prosjektet, de som har ventet pd
rapporten og alle de som vil ha behov
for informasjon fra vegvesenet - vil
gé en bedre framtid i mpte.

FRA GAMLE
DAGER

Dette bildet har lagt ei stund
i redaksjonens arkiver. Det
faller imidlertid naturlig 50
ar etter krigen 4 gjgre stas
pé den oppstilte gjengen.
Bildet tilhgrer Torbjgrn
Barstad p& Ankenesstrand i
Nordland og er tatt under et
oppleringskurs for kjgring
av sngfresere pa
Hardangervidda i 1943.
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— er avdelingsledernes egen spalte.
Her tar de opp topp-aktuelle, mindre aktuelle eller stort sett
bare saker som rorer seg i avdelinga, i vegvesenét generelt

eller i deres egne tanker.

Denne gangen er det assisterende vegsjef Torbjgprn Naimak

som har ordet:

Intern informasjon

n av teoriene om hvorfor fortidens

kjempepgler (dinosaurier o.l.)
dgde ute er at dyrets nervesystem
(varslingssystem) og hjerne (komman-
dosentral) virket for langsomt. iiglene
kunne risikered fi en fot spist av for
beskjeden om at det skjedde noe galt
med foten kom til hjernen og beskjed
gikk tilbake om at dyret mitte flytte
seg eller fjerne faren pi annen milte.

Jeg skal ikke gi god for denne teorien
om hvorfor gglene forsvant er helt rik-
tig, og jeg skal heller ikke trekke ek-
semplet for langt, men jeg synes i alle
fall eksemplet illustrerer noen viktige
poeng vedrgrende informasjon:

Det md i en hver organisasjon/organis-
me finnes et informasjonssystem (vars-
lingsapparat) som gér fra "den ytterste
td" til den pverste kommandosentral”.

* Informasjonssystemet mé virke
tilstrekkelig raskt.

* Informasjonssystemet mé formidle
budskap begge veger.

* Det mi veere tilstrekkelig
koordinert og kablet opp mot
sentrale knutepunkt (“fgttene mé
ikke sprike for mye, eller begyn
ne & gi hver sin veg").

* Det mé vere samsvar mellom det
som gj@res og det varsel (den
informasjon) som gis.

Statens vegvesen er en kjempestor or-
ganisasjon pd landsbasis, men ogsd
Statens vegvesen i Troms er en realtivt
stor organisasjonsenhet. Det som spe-
sielt preger vir virksomhet er at den
skjer sveert spredt geografisk og med
stor faglig spredning.

Mangel pi intern informasjon i en or-
ganisasjon er farlig, ja, kanskje "dpd-
bringende" som for gglene. Feil infor-
masjon vil over tid gi samme resultat.
Ofte nir vi snakker om informasjon
mgter vi den oppfatning at informasjon
kun er noe som skal skje ovenfra og
nedover i systemet. Selv om ledelsens
informasjonsplikt er uomtvistelig, er en

ensidig enveis informasjon skadelig
og kanskje like farlig som manglen-
de informasjon.

Informasjon, eller kanskje heller
mangel pd informasjon, har ofte blitt
dratt fram 1 diskusjoner og flere enn
meg har vel hgrt utsagn som:

# "Ledelsen informerer for darlig"

* "Ledelsen driver med hemmelig-
hetskremmeri"

* "Informasjoner kommer for sent”

"Vi fir feil informasjon"

* "Wi fir informasjon vi ikke har
bruk for"

* "Vi "drukner” i papirer"

* "Informasjonen stopper hos
mellomlederne og arbeidslederne”

=

Listen kan nok gjgres lengre, og vi har
nok ogsi opplevdi ga fra mgter hvor
en eller flere problemstillinger har veert
oppe til diskusjon og hvor konklusjo-
nen (lgsningen) ble: "Vi skriver en ar-
tikkel om det i "Vegstikka". Det er vel
fi problemstillinger som er si enkel at
det kun er den ene artikkelen i
"Vegstikka" som mangler.

For & finne ut hvordan informasjonen
er og hvordan informasjonsstrgmmen
ghr mum., har vi ni gjennomfgrt et
pgrundig  informasjonsprosjekt i
Harstadomrid-et. Gjennom prosjektet
har vi fatt nye opplysninger, vi har fatt
bekreftet noen antakelser, og vi har fatt
avlivet noen myter. Da vi valgte 4 leg-
ge prosjektet til Harstad var det ikke
fordi vi mente det der sto dirligere til
der enn i andre omréder. Vi antar at til-
standen vil vare noe lik ogséd i andre
deler av fylket. Det er derfor svart vik-
tig at hvert omride tar for seg rappor-
ten og arbeider med intern informasjon
i sitt omrade.

I rapporten foreslis noen tiltak ford
bedre situasjonen. I tillegg til disse tror
jeg det er noen viktige “kjgreregler”
ford fi en god intern informasjon:

* Informasjonsstrgmmen md gi
béde oppover og nedover i syste-
met.

# Det er ikke bare snakk om "a fa"
informasjon, men ogsdi spke etter
informasjon ogd varedpen ford ta i
mot informasjon. (Ford illustrere
dette: "Radioapparatet” mil vaere
sléitt pi og veere innstilt pé riktig
stasjon.)

# Informasjonen ma ogsd g pé tvers
innad i avdelingene og mellom
avdelingene.

# Alle lederne har et utvidet infor-
masjonsansvar. Informasjonsopp-
legget mé planlegges og klargjares
gjennom kvalitetsplanene.

* De tillitsvalgte har en viktig rolle i
informasjonsarbeidet. De tillit-
svalgte kan ikke bare kreve mer
informasjon av lederne, men sy-
stemet. Nettet av tillitsvalgte pd
alle plan mé utnyttes bedre enn i

dag.

* Hver enkelt arbeidstaker har et
klart ansvar ford holde seg infor-
mert om forhold vedrprende sin
arbeidssituasjon.

* Informasjonsopplegget mi kvali-
tetssikres. Det enkelte arbeidsom-
ridets informasjonsopplegg klar-
gjeres i kvalitetsplanen.

Vedrgrende forholdet intern-/ekster-
ninformasjon vil jeg si at kanskje er det
viktigste eksterne informasjonstiltak
erdi fa alle vire ansatte godt informert.
Lykkes vi med det, vil vi ha over 500
“informasjonskonsulenter".




NY SKRIVENORM

et ledd i var nye profilering

av Lisa Sundstrgm

ver dag skriver vi brev og nota-

ter. Men som en offentlig etat
bgr dette gjpres pd en enhetlig mite.
Det finnes hindbgker og regelverk -
ogsa for "skrivekunsten". Men den
gamle, nedstgvede og lite oppdaterte
skrivenormen fra Vegdirektoratet var
pi en mite fjernt fra vir hverdag.
Dessuten var det ingen som leste den.

Derfor bestemte Helene Briten og
Gunn Karlsen seg for 4 gjgre noe med
det. De konstruerte likegodt en ny
skrivenorm! Den er blitt lettfattelig,
oversiktlig og leservennlig. Den in-
neholder skriveregler for brev, regler
for Statens vegvesen, vanlige skrive-
regler og eksempler pi oppsett av
brev, notat og rundskriv.

Den gamle blir som ny

Del er med utgangspunkt i den
gamle skrivenormen at de har la-
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get en ny. Og her er den fulgt
nesten ordrett.

Men Vegdirektoratets skriven-
orm fra 1990 var si omfangs-
rik og tunglest at de ville lage
en enklere med vegvesenets
nye logo og det hele. Alt som
ikke angdr oss i "den ytre etat”
er tatt bort. Den nye normen
inneholder stoff om brev, refe-
rat og rundskriv - kort sagt det
vi jobber med i hverdagen.

Brevmalen er for gvrig laget
etter den nye profilboka, og
den er tilpasset World for
Windows.

Den nye skrivenormen er dess-
uten et ledd i kvalitetssikring
av brev, post og utforming.

Posten skal fram!

---0g den bgr se skikkelig ut

Statens vegvesen
L S 19 gm0

for den forlater "huset". Paen-
kelte avdelinger blir posten gjennom-
gitt hver dag for den gir ut. Dette

Helene og
Gunn har laget
ny skrivenorm.

burde vart gjort over alt. Det er nem-
lig utrolig hva som "forlater” huset
enkelte ganger. Det er derfor viktig
at den nye normen fplges.

Opplaring

elene og Gunn ser klart behovet

for oppl®ring av etatens egne
folk. De er for gvrig ressurspersoner
for World for Windows tekstbehand-
lingsprogram - og er ALLTID behjel-
pelig!
Kan hende de ogsé tar seg en tur til
de ulike vegstasjoner og anleggskon-
tor. Skrivenormen bgr presenteres
pé en skikkelig mte. Det bgr ogsd
sjekkes av det ligger riktige maler
inne pd edb.

Men inntil Helene og Gunn dukker
opp kan det opplyses at den nye skri-
venormen er sendt ot til alle stasjoner
og kontor. Det er ogsd mulig for de
som gnsker flere eksemplar a ta kon-
talt med jentene. Dette gjelder ogsi
vegfolk utenfor Troms fylke!

Som profilansvarlig hilser redaktgren
av VEGSTIKKA den nye skrivenor-
men hjertelig velkommen. Den er et
foregangsarbeid i profilering av vir
nye logo.

FORSLAG OM OVER 600 MILL. KR. TIL INVESTERING
I RIKSVEGNETTET I FYLKET I DE NESTE 4 ARENE

av Petter Hildre

for paske la Samferdsels-
departementet fram St. meld. or,
34 om Norsk veg- og vegtrafikkplan
for perioden 1994-97. Denne mel-
dinga trekker opp vegpolitikken i dre-
ne framover.
Stortingsmeldinga skal utover varen
behandles 1 Samferdselskomiteen og i
juni  méned  slottbehandles 1
Stortinget.

St.meld. nr. 34 er omfattende doku-
ment pa nesten 250 tettskrevne sider.
Meldinga omtaler det samferdselspo-
litiske grunnlag, omfang og utvikling
av vegtransporten, veg- og vegtran-
sportpolitiske utfordringer og veg- og
vegtrafikkpolitisk handlingsprogram.
Jeg vil oppfordre alle med interesse
for samferdselspolitiske spgrsmal
om 4 sette seg godt inn i dette doku-
mentet.

Jeg vil i denne artikkelen kun ha an-
ledning til & peke pa en del forhold
som vil ha direkte betydning for vart
fylke.

Nir Stortingsmeldinga er ferdig be-
handlet i Stortinget, vil vegkontoret
lage en egen handlingsplan for fylket.
I denne planen vil vi blant annet om-
tale de forholdene som har direkte be-
tydning for vért fylke.

Investeringer i riksvegnettet

Det foreslds 4 bruke 612 mill. kr. av
statlige midler til investeringer 1 riks-
vegnettet 1 fylket. I tillegg ventes det
brukt 47 mill. kr. fra inntekter av
drivstoffbidraget i Tromsg (50-@ring-
en). Disse belgpene er 1 samme st@r-
relsesorden som vegkontorets forslag
til NVVP 1994-97, som ble framlagt
for vel ett r siden, var basert pé.
Foreliggende forslag er derfor med
meget fA unntak, i samsvar med veg-
kontorets forslag.

Til sammenligning kan det opplyses
at Troms vil bruke 996 mill. kr. av
statlige midler 1 perioden 1990-93.
Det er flere grunner til reduksjon i
ramma, men jeg vil ngye meg  nevne
oppher av det ekstraordinére Nord-
Norge programmet for manglende
jernbane som en av de viktigste grun-
nene.

De statlige ifivesteringsmidlene er fo-
reslatt brukt til fglgende tiltak:

Stamvegnettet:

Ev6 Omlegging forbi Andsely
66 mill. kr.

Ev6 Tpgmmerelv - Nordkjosbotn
69 mill. kr.

Ev8 Nordkjosbotn - Laksvatnbukt
157 mill. kr.

Ev8 Tomasjord - Breivika

{Tromsgysundtunnelen)
56 mill. kr.

Ovrige riksveger:
Rv 850 Innkorting av ferjesamband-
et Revsnes - Flesnes

25 mill. kr.

Mj@sundforbindelsen
60 mill. kr.

Rv 91 Svensby - Lyngseidet
(kun forsterkning)
12 mill. kr.

Rv 868 Furufiaten - Lyngseidet

(kun forsterkning)
5 mill. kr.

Andre tiltak:
Gang- og sykkelveger 29 mill. kr.
Trafikksikkerhetstiltak 26 mill. kr.

Kollektivtiltak 10 mill. kr.
Miljgtiltak 37 mull. kr.
Mindre utbedringer 24 mill. kr
Planlegging 35 mill. kr.
Refusjoner 1 mull. kr.

Prosjektene nevnt ovenfor vil alle
med unntak av Ev 8 Nordkjosbotn -
Laksvatnbukt bli avsluttet i perioden.

Innen transportplanomridet i Tromsg
er det foreslitt brukt 119 mill. kr.
statlige midler 1 perioden.

Statlige tilskudd til fylkesveg-
nettet

Staten gir tilskudd til fylkesvegnettet
over to tilskuddsprogrammer; til-
skudd til forsterkning og store fylkes-
vegprosjekter, i tillegg til program-
met "Aksjon skoleveg”.

Forsterkningsprogrammet vil i tillegg
til & gi en sterkere vegkropp, ogsd gi
fast vegdekke. Til Troms foreslds et
tilskudd pi 43 mill. kr. i perioden.

I forslag pa tilskudd til store fylkes-
vegprosjekter kommer Troms ut med
et totalt belgp pd 21 mill. kr. Disse
pengene skal gi til rassikring i
Sifjordura og til Dyrgybrua. Begge
disse prosjektene far statstilskudd
o0gsd i perioden 1990-93. Det er verdt
4 merke seg at Toppenvegen ikke er
med i forslaget til statstilskudd i peri-
oden 1994-97.

Gang- og sykkelveg langs riks-
vegene

Fram til 1 dag har staten hatt ansvaret
for bygging av gang- og sykkelveger
langs riksvegnettet, mens kommune-
ne har mattet bekoste grunnervervet
samt vedlikeholdsansvaret av vegene
etter bygging.

St. meld. nr. 34 foresldr at gang- og
sykkelvegene langs riksvegnettet fullt
ut skal bli statens ansvar. Fra og med
1995 skal Vegvesenet overta vedlike-
holdsansvaret av gang- og sykkelve-
gene etter at en formell omklassifise-
ring er gjennomfart.

Mer penger til vegbygging?

Investeringer i infrastrukiur er et sat-
singsomride for Regjeringa. Derfor
signaliseres det at dersom omstil-
lingspolitikken lykkes. og det fore-
ligger innsparinger pd andre omrider
i statsbudsjettet, vil vegsektoren kun-
ne tilgodesees med gkt ramme i de dr-
lige budsjetter. En gkt ramme for
Troms vil bety mer midler til Ev 6.




EUROPEISK SAMARBEID

Bygge- og anleggsdirektivet og varedirektivets konsekvenser for statlig anskaffelsesvirksomhet

av Per Arme Andreassen og Tor Fr. Holan

GENERELT
E@S-avtalen

orge er som kjent ennd ikke til-

sluttet E@S-avtalen. Det er
imidlertid gjort en rekke forberedene
arbeid med tanke pé evt. framtidig til-
slutning. Blant annet er det utarbei-
det et forslag til ny lov om offentlige
anskaffelser mv. Forslaget innebarer
en omfattende reform og utvidelse av
regelverket om offentlige anskaffel-
ser. Bakgrunnen for reformen er EFs
direktiver om offentlige anskaffelser,
som Norge har forpliktet seg til
dgjennomfpre som en fglge av E@S-
avtalen

Hvem er omfattet av reglene?

Reglene gjelder fgrst og fremst for
staten, fylke og kommunene. For sta-
ten betyr det at alle departementer, di-
rektorater og institusjoner skal bruke
reglene.

Hvilke anskaffelser omfattes av
direktivene?

Direktivene om offentlige anskaffel-
ser inneholder detaljerte prosedyrere-
gler for kontrahering av bygge- og
anleggsarbeider, og for offentlig inn-
kj@p av varer.

Hensikten med direktivene er 4 oppnd
gkt konkurranse. Den konkurranseut-
satte delen av vegvesenets virksom-
het skjer hovedsakelig i form av kon-
trahering, varekjgp og maskininnleie.
For i sikre at bestemmelsene etterle-
ves er det vedtatt et.hindhevelsesdi-
rektiv som gjelder innkjep av varer,
og kontrahering av bygge- og an-
leggsarbeider.

Lovgrunnlag

EFTAs medlemsstater har forpliktet
seg til & overta disse direktivene og
sgrge for at de blir gjennomfgrt i den
enkelte medlemsstats interne rett.
For Norges del er dette gjort ved at en
har fastsatt:

"Forskrift om gjennomfgring av
E@S-avialen vedlegg XVI punkt
2 om tildeling av offentlige byg
ge- og anleggskontrakter”
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A borlnld

— tenker framover mot et nytt Europa.

"Forskrift om gjennomfgring av
E@S-avialen vedlegg XVI punkt
3 om tildeling av kontrakter om
offentlige varekjgp"

Dersom noen skulle fple behov for
ytterligere fordypelse kan disse for-
skriftene fas tilsendt ved henvendelse
til juridiskseksjon eller pkonomisek-
sjonen ved vegkontoret.

Direktivet for kjgp av tjenester, fore-
ligger ikke enda og vil ikke bli ner-
mere omtalt her. B :

Innkj@psprosedyrenes 3 hovedfor-
mer

Apen anbudskonkurranse
- hvor alle interesserte kan gi tilbud

Begrenset anbudskonkurranse
- kun de leverandgrer som er innbudt

Kjgp etter forhandling

leverandgrer

Direktivene og forskriftene vil med-
fire at vegvesenet ma innfgre nye ru-
tiner for anskaffelser over terkelver-
‘dien. Generelt mé slike anskaffelser
utlyses internasjonalt i EF-tidende og
i databasen TED, i tillegg til utlysing
i Norsk Lysingsblad. Annonsering i
EF-tidende og TED mé skje p4 et EF-
sprik.

vis jurist og pk

Skjema for utlysing er utarbeidet, og
utfylling av dette vil ikke skape spesi-
elle problemer.

' BYGGE- 0G

ANLEGGSDIREKTIVET

ygge- og anleggsdirektivet vil fi
anvendelse pa kontraheringer der
prosjektstgrrelsen overstiger terkel-

~verdien pi ca. 40 mill. kr eks. mva.

Direktivet vil ogsd fa anvendelse pi
mindre arbeider dersom summen av
disse i et prosjekt overstiger 40 mill.
kr. Prosjekt vil i denne forbindelse
vare arbeider som naturlig inngir i
en samlet kontrakt ut fra vegvesenets
vanlige kontraktsstrategi.

Byggherrestyrte delentrepriser etter
dagens mgnster vil ikke veere i strid
med direktivet. Det er imdlertid ikke
tillatt dele opp arbeid med den hen-

sikt & unngé regelverket.
- forhandles om kontraktsbetingel- [~ -

sene med en eller flere av de utvalgte | Som falge av de formaliserte tidsfris-

ter som direktivet/forskriftene legger
opp til er vegvesenet pliktig til orien-
tere/annonsere om planlagte anskaf-
felser kommende ér. Kontrakter over
terkelverdien, som vi er sikre pd vil
bli inngétt kommende, mé annonseres
snarest mulig etter at byggeprogram-
met er klarlagt.

VAREDIREKTIVET

tatens vegvesen er som kjent fra

fgr av underlagt regelverket om
GATT-kjgp (generalavtalen for Toll-
tariffer og Handel). GATT-kjgp om-
fatter varekjep eller kigp hvor verdi
av varene utgjgr stgrstedelen av an-
skaffelsen samt leasing av varer eller
utstyr. Reglene vedrgrer alle kjgp
over terskelverdien, som for tiden er
fastsatt til 1,13 mill. norske kroner
(inkl. mva.)

Varedirektivene omfatter avtaler om
kjgp, leie og leasing av varer.
Monterings- og installasjonsarbeid
som finner sted i forbindelse levering
av  varene er  ogsdomfattet.
Direktivene gjelder alle innkjgp over
1,6 mill. kr (eks. mva.),

Utgangspunktet er at det skal brukes
dpen anbudskonkurranse. Begrenset
anbudskonkurranse kan anvendes
bl.a. nir det er ngdvendig for 4 sikre
et rimelig forhold mellom avtalens
verdi og omkostningene ved anbuds-
prosedyren. Kjgp etter forhandling
kan bare benyttes i serlige tilfelle.

KONSEKVENSER FOR
VEGVESENET

vennevnte regelverk vil nok i li-

ten grad innvirke pd tildelinger
av bygge- og anleggskontrakter i
Troms fylke.
For det fgrste vil utenlandske entre-
prengrer ikke viere konkurransedykti-
ge pigrunn av kostnadene med a flyt-
te ngdvendig anleggsutstyr. For det
andre vil sprikbarrierene hindre at
utenlandske entreprengrer ser seg i
stand til dgjennomfpre oppdrag i
Morge. Vi viser i den forbindelse til at
det ikke er stilt krav om at anbudsdo-
kumentene blir oversatt til et EF-
sprik. For vegvesenets del vil en
gjennomfgring av bygge- og anleggs-
direktivet kun fgre til en del merar-
beid i form av en mer omfattende ut-
lysings-prosedyre.

I Igpet av den tiden vegvesenet i
Troms har vert underlagt GATT-av-
talen har det pr. i dag enda ikke vart
kjgp behandlet etter GATT-reglene
lokalt. Dette skulle igjen indikere at
EF's varedirektiv ikke vil gi de store
endringene i arbeidsomfanget i virt
fylke ved en eventuell E@S-avtale.
Vanligvis vil man benytte en allerede
inngdtt rammeavtale, som har vert
utlyst etter EF-reglene sentralt.

Det synes ikke 4 veere spesielle pro-

Frister ved anbudskonkurranser

rmunmr dager
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Apan

Begrensel/Foshandlot
Anbudsprosedyre

Hastaprozedyre for
Begrenset og Forhandlet
anbud

D Maomal anbudspericde

M Mrimum snmodsingspariods ] Maimum anbudspesiodo

M ramat anmocningsperiode [ Usveigsize av anbydere

W evaivering og ticsing

blemer, eller store avvik mellom det
regelverket vegvesenet er underlagt
gjennom medlemskapet i GATT, og
det regelverket (varedirektivet) som
er foreslatt benyttet i EF.

Ved dpen anbudskonkurranse skal
fristen for mottak av anbud vaere
minst 52 dager fra den dag kunngjg-
ringen ble sendt fra oppdragsgiver.
Ved begrenset anbudskonkurranse,
og ved kjgp etter forhandling, skal
fristen for mottak av anmodninger
om 4 delta veere minst 37 dager, (pre-
kvalifisering).  Anbudsfristen skal
vere minst 40 dager etter at de enkel-
te anbyderne har fitt invitasjon til &
veere med i den begrensede konkur-
ransen. I tillegg er det et krav om at
resultatet av konkurransen blir annon-

sert senest 48 dager etter tildelingen
av kontrakten.

Visse unntak finnes ved hastetilfeller
hvor det er umulig 4 anvende nevnte
frister for begrenset anbudskonkur-
ranse/kjgp etter forhandling.

For ordens skyld gjgr en oppmerk-
som pd at nd gjeldende regelverk,
(REFSA) fortsatt vil gjelde ved an-
skaffelser under terkelverdiene pa 40
mill. kr og 1,6 mill. kr.

>

NY HANDBOK FRA
VEGDIREKTORATET

165 SIKRING AV VEGSKRANINGER
veiledning 100 sider

Handboka gir veiledning for undersekelser, vurdering
og for prosjektering av tiltak for & sikre vegskraninger i
ulike terreng og grunnforhold. Grentanlegg er om-
handlet der disse inngar somen del av sikringen.
Handboken er utarbeidet for bruk i tilknytning til hand-
Kbok nr. 018/Vegbygging 1992-utgaven.

~

>




av Lisa Sundstrgm, Foto: Anna Birkelund

Den lenge etterlengtede Tromsgy-
sundtunnelen er blitt en realitet.
Og selv om det fortsatt er ei stund til
vi kan kjgre tgrrskodd under sundet -
er "dpninga" virkelig.

Det skjedde torsdag 25. mars. Da
gikk nemlig gjennomslagssalva for
Tromsgysundtunnelen. Var framtidi-
ge virkelighet blir derfor & kjgre un-
der hurtigruta!!!

Sluttsalven ble tent av Helge
Luneborg - en gammel "anleggstra-
ver" i vegvesenet. Foruten han var
alle de andre "traverne” til stede -
bide vegvesen- folk, ordfgreren og
pressekorpset.  Gjennomslag er og
blir en spesiell begivenhet. Det skal
feires, markeres og skiles. Si ogsa
her!!

Selv om mye arbeid gjenstir - faktisk
utrolig mye arbeid - i stor grad med
sikring av tunnelene - er gjennomsla-
get det skikkelige bevis pd at den 3,5

v {a

Hallvard Haugén ved-lennlings.puk:et.
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Helge
Luneborg
tente slutt-
salven,

GJENNOMSLAG I TROMSOYSUNDTUNNELEN

Glade gutter!
Gunvald Blikfeldt og Gunnar
Hjelmseth.

km lange tunnelen er en realitet. S&
mé nok de vanlig vegfarende vente til
hgsten 1994 for de kan ta tunnelene i
bruk.

Det er nemlig to tunneler under sun-
det - to parallelle tunneler - som tar
seg av hver sin kjgreretning. Og det
er Selmer og Statens vegvesen som
har vért sammen om 4 skape disse to
hullene under hurtigruteleia.

Oddbjgrn Brattli fra Statens
VEGSTIKKA gratulerer med vel | vegvesenet og Bjorn Kielland
gjennomfgrt arbeid - sd langt!! [fra Selmer viser forste “flyt-
ende” undersjoiske forsen-
delse under Tromsgy e

Mange gule folk |§
Joran tunneldp-
ningene pd
giennomslags-
dagen.




Tromsgysundtunnelen i oppgaveform

av Lisa Sundstrgm

4 anleggskotoret i Breivika mgtte

VEGSTIKKA 3 smilende, aktive
og nzrmest ferdigutlerte (!) anlegg-
sledere.
De tilhgrer drets kull av Anleggsle-
derskolen og er pa "utplassering" i
Tromsg. Sigve Martinsen, Leif
Kjglen og Terje Elveos er fra hen-
holdsvis Hordaland, WVestfold og
Nordland.

Hovedoppgave

msgysundtunnelen kan brukes
til si mangt - ogsd til & kjgre bil
gjennom. Men denne gangen er det
ventilasjon og pumpeanlegg det
handler om. De tre anleggs-"lerling-
ene" har valgt dette som fordypnings-
tema i sin hovedoppgave. Oppgaven
bestdr av en spesiell og en generell
del. Den generelle delen handler mer
om 4 se pi anlegget som et hele,
hvordan det er organisert, gkonomi,
kontrollrutiner, bemanning og opp-
folging.

Lardom

de 2 ukene de har vert her nord har

de lrt en del mer enn at véiren aldri
kommer til Tromsg. Selv om alle har
erfaring fra anleggsdrifta er det alltid
noe nytt & plukke opp. Det er greit &
sammenligne med egne prosjekt - se
hva som har giitt greit og hva som har
giitt mindre greit. Gode og dérlige er-
faringer kommer til nytte.

Anlegget i Tromsg har inspirert pa
flere miter. Avtalen som er inngdtt
med Tromsp kommune om miljgtil-
tak i byen er de imponert over.
Likesd informasjonssida ved hoved-
vegutbygginga har de mye godt 4 si
om.

Hovedoppgaven om Tromsgysund-
tunnelen skal legges fram pa avslut-
ninga av drets anleggslederskole. Det
skjer ved varmere breddegrader (ust-
landet) i juni.
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Med Tromsgysundtu

Anleggslederskolen

et er fjerde gang vegvesenet ar-

rangerer skole for anleggsfolket.
Og opplegget blir stadig bedre i fplge
de 3 utplasserte i Tromsg. Det at ele-
vene er en blandet gjeng ser de som
en fordel. Forholdsvis nyutdannede
folk og anleggsfolk med mange frs
praksis gar godt sammen. For de nye
er det mye & hente fra "veteranene” -
og for de gamle er det greit 4 komme
utenfor tunnelipningen eller vegskra-
ninga for 4 se at det finnes en annen
verden.

Skolen er lagt opp med mye gruppe-
arbeid. Det gir rom for lererike dis-
kusjoner. Utplassering pA ulike an-
leggskontor gir ogsd mye lzrdom.

Dessuten knyttes det kontakter - bade
i praksisperioden og pé skolen for pv-

nnelen som kovedappgnv
~ Bak: Terje Elveos og Sigve Martinsen, Foran: Leif Kjplen.

rig. Det kan vaere godt & ha med seg
hjem til bruk i framtida. Vegvesenet
er jo som kjent EN etat - og det er
ikke npdvendig "4 finne opp kruttet" i
alle fylkene hele tida.

Trivelig opplevelse

r gvrig har Sigve, Leif og Terje
trivdes godt i Tromsg. De bergm-
mer anleggskontoret i Breivika for
god behandling. Med sd mange var-
me folk omkring seg - gjar det ikke s&
mye om det er kaldt ute!! (sitat
Jerje!l)

BEDRE LEDERE?

o

Vel gjennomfgrt mellom-
lederopplsering i Troms

av Lisa Sundstrom/Kari Hesselberg

ellomlederne - en gjeng pa 31

menn og 2 kvinner. Alle ledere
rett under avdelingslederne tilhgrer
denne gruppa. Det gjelder anleggsle-
dere, vegmestre, stasjonssjefer og
seksjonsledere. Oppl®ringa startet i
hgst, og det har vert 4 samlinger si-
den den tid.

Ansvarlig for oppleringa har vert
Kari Hesselberg og Torbjgrn Nai-
mak. De har hatt dessuten hatt bi-
stand fra Jan Kato Fremstad og Hans
Aasmundsen ved organisasjonskon-
toret i Vegdirektoratet pd fgrste sam-
ling samt til gjennomfgringen av
HILO-profilen. I tillegg har Ivar Kjgll
deltatt som ekstern konsulent pé de to
siste samlingene.

Hva har de s leert gjennom
disse minedene?
ari Hesselberg kan fortelle at det
vaert mange tema pd sam-

lingene.

Hovediemaene har vart:

T Malstyring:

Arbeid med édrsplan for 1993 og erfa-
ringer med Arsplanleggingen.

Bedre ledere? Hallvard og Jens ser positive ut!

Ledelsesutvikling:

Ledergruppene 1 avdelingen droftet
ledelse av avdelingen og den enkelte
lederstil, samt satte seg mél for foran-
dring

Kvalitet:

Kvalitetssikring, kvalitetsrevisjon og
kvalitetsforbedring

Erikk:

Verdier og holdninger i forvaltningen
og etaten vir

Konfliktlpsning:

Hvordan forbygge og hindtere van-
skelige situasjoner og konflikter pa
jobben

Pkonomi

Dessuten har det vert en sentral mal-
setting pd hele kurset & fi fram de
forventinger som er til mellomleder-
ne. Hva skal mellomlederrollen vare
og ikke minst hva slags ledere trenger
etaten.

HILO-profilen som alle lederne gjen-

Kursleder Kari.

nomgikk ga dem tilbakemelding bide
fra "grasrota" og overordnede.

Bedre ledere?

m den ovennevnte "menyen”

gjgr ledergjengen til bedre ledere
- det skal vi andre erfare gjennom
drene som kommer. For det mé vel
ha veart noe av meningen med kur-
set!!?

Kari har vert kursleder. Hun har
hatt mye 4 gjgre med planlegging og
tilrettelegging. Det faller derfor na-
turlig & spgrre henne om vére ledere
er blitt bedre - om de har utviklet sitt
lederskap - gjennom disse undervis-
ningsméinedene.

- Det har vert bra at avdelingslederne
og alle mellomlederne har deltatt
sammen pd alle samlingene, fordi det
har fokusert pd avdelingsledelse - te-
amledelse. Det er oppstitt en kom-
munikasjon mellom lederne i etaten

--som er veldig nyttig. Det har ogsd

veert veldig viktig  at assisterende
vegsjef har vert til stede under hele
kurset, sier Kari.

- Jeg tror dessuten at det er satt i
gang nyttige prosesser rundt pa avde-
lingene nér det gjelder Arsplanarbei-
det, ledelsesutvikling og forandring,
konflikthindtering og etikk/verdide-
batt. Konfliktlgsning var for gvrig et
tema de fleste tok veldig godt i mot,
forteller Kari.
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- Dessuten har alle mellomlederne
hatt godt av & treffe likesinnede pi
andre avdelinger. Det blir mindre
fagprat og mer prat om ledelse!

Det har for gvrig vert helt avgjgrende
for kursets suksess at toppledelsen
har engasjert seg. Min samarbeids-
partner pd kursopplegget, Torbjgrn
Naimak har vaert kjempefin 4 samar-
beid med.

Dette fir vere blomsterbuketten fra
Kari til Torbjgrn! (red.anm.)

Konkrete tiltak

ILO-profilen la grunnlaget for

"selvransakelse” og tiltak.
Konkrete mél for det videre arbeidet
er viktig.

Noe av det mest konkrete som kom
fram under de siste samlingene kan
med fordel nevnes:

- Alle avdelinger setter seg minst 3
mlsettinger om forbedring av kvali-
fet.

- Urvikling av avdelingsledelsen.
Hver avdeling har satt konkrete mil
for & utvikle ledelsen av avdelingen.

- Utvikling av egen ledelse.
Hver leder har satt seg konkrete mil

for & utvikle seg selv
som leder. Dette gjgres
med bakgrunn i HILO-
profilen.

To av de som har gjen-
nomgitt mellomleder-
oppleringa  har  vert
Knut Helge Grimstad og
Liss Lauritzen.

Knut Helge jobber
som prosjektleder
pa anleggene
Mjgsund-forbindel-
sen og Dyrgyforbin-
delsen.

Knut Helge har vert
gjennom mye lignende
lederstoff pi
Anleggsleder-skolen.
Likevel ble han anbefalt
i gjennomfgre vir egen
opplering. Og det er
han glad for. Her har
han fitt muligheten til &
diskutere og samarbeide med folk i
samme fylke - og folk som han i
framtida vil ha ner kontakt med.

- Til vanlig prater vi fag pa driftsmg-
tene vire, men aldri egentlig om
hvordan vi gjgr jobben var og hvor-
dan vi er som ledere. Det er nytt for
oss - og lererikt. Vi blir mer dpen pd
den miten, sier Knut Helge.

Av tema som har vert

Liss - en av de to jentene pa kurset.
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gjennomgétt under opp-
leringa  kommenterer
han spesielt HILO-pro-
filen. Den ble pid en
mite mest konkret. Han
satte pris pa tilbakemel-
dinga, og ble langt fra
knust! Meninga er jo at
man skal forbedre seg.
Det er behov for utvik-
ling, gi tilbakemelding
og sette mil. For egen
del har han satt opp en
liste for hva han skal
gjgre annerledes/forbe-
dre i framtida. Det er
mye man kan bli mer
besvisst pd, sier Knut-
Helge.

Regelmessige mgter
med staben pa anlegge-
ne er et av omradene.
For ¢vrig har opple-
ringa vert grei. Alt har

Knut Helge studerer smilende HILO-profilen.

ikke veart like nyttig, men det er alltid
noe & hente. Spesielt de eksterne fo-
releserne har vart bra, sier Knut

Helge.

Liss Lauritzen er leder for
Fellestjenestene pi vegkontoret
og en av de tre jentene som er ledere i
vegvesenet!! For gvrig har det & vere
jente i en slik mannsdominert flokk
glitt greit.

Ogsi Liss har veaert borti mye av stof-
fet tidligere - blant annet pi Saksbe-
handlerhgg-skolen.

Men det er fint & fi stoffet presentert
pé nytt - og i vegvesensammenheng.
Tidligere ledelsesundervisning har
veert mer generell, sier hun.

Liss er forngyd med kurset - og be-
rgmmer Kari Hesselberg for en utro-
lig bra jobb og en nitidig planlegging.
Det gjelder for gvrig ogsd den andre
"kurs-ansvarlige" - Torbjgrn Naimak.

Ogsi for Liss har HILO-profilen vaert
det mest konkrete. Den har gitt mu-
ligheten til 4 sette lyset p& hver enkelt
leder - og ikke bare ledelsen som ei
samlet gruppe. Tilbakemelding om
hvordan jeg fungerer som leder har
lert meg mye, sier Liss.

Dessuten har oppleringa gitt lederne
pé min avdeling flelsen av 4 jobbe

mer sammen, sier Liss. Vi kan se pa
problemene sammen og gripe fatt i
felles problemer.

Hun héper for gvrig at HILO-profilen
blir fulgt opp etter ett ir med en ny
vurdering. Det vil gi oss muligheten
til & se om vi har forbedret oss eller
ikke.

mange dyktige ledere, og
han er imponert over hvor
langt vi er kommet med le-
delsesutvikling. Han bgr
vite hva han, snakker om
etter & ha jobbet med lede-
re i neringslivet i drtider.
Han er for gvrig ogsd im-

For egen del har Liss fitt tilbakemel-
ding om en del ting som mi forbe-
dres. Det gjelder blant annet tilbake-
melding til andre pi seksjonen.

Ekstern konsulent

I\rar Kjgll har fulgt mellomleder-
oppleringa pa de to siste samlinge-
ne. Etter & ha jobbet med avdelings-
ledergruppa hos oss gjennom ett dr
(LUP-samlinga) - ble mellomlederne
en naturlig etterfglger.

Og han har stort sett godord & si om
vare ledere. Det beste er kanskje at
de har evnen til & se sine feil og
mangler, og har lyst til & forbedre seg.
Tilbakemeldingene oppfattes som ut-
fordringer. Og det er sveert positivt.

Vi bgr vere stolt av lederne i Statens
vegvesen, sier Ivar Kjgll. Vi har

Overrekkelse av diplom for vel gjennodrt oppleering.
Fra: Torbjorn Naimak og Kari Hesselberg. Til: Kire Tone.

e

Planavdelinga underholder med sang pa avslutningsfesten.

Ivar Kjoll - eksternkonsulent med “god-ord”
om vegvesenet.

ponert over den dpenheten som etter-
hvert har ridet blant kursdeltakerne.
Det lover godt!!

For gvrig synes han at vi er heldige i
Statens vegvesen. Det satses enormt
pé 4 belwre lederne, bide pkonomisk
og faglig. Og hva er vel bedre!!!

Det viktigste med lederopplaringa er
at forholdene legges til rette for at la-
ring kan finne sted. Oppl®ring er en
prosess som kan endre adferd - men
hva som er utslagsgivende er vanske-
lig 4 si. Bedre ledere bgr i hvert fall
bli resultatet!
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Forbrpdring over [fylkesgrensene

[T —_

Anleggsfolk fra Mpre- og Romsdal. Oddmund Tangen, Kristen Leikarnes, Geir Egil Tangen, Arvid Engkrok , Si'rmr
Brevik og Einar Strand.

av Lisa Sundstrgm

gre- og Romsdal bestir av
mange fjorder og gyer. Derfor
er det ogsd et typisk "fergefylke”.

Hva er da mer naturlig enn & hente
inn fagfolk fra dette fylket nir vi skal
bygge fergeleier!

Sa er da ogsi gjort pa fergesambandet
Breivikeidet - Svensby. Det er for gv-
rig ikke fgrste gang at Troms benytter
seg av "fergehjelp” fra Mgre - og
Romsdal. Det var dette fylket som la-
get detaljplanene for fergeleiet pa
Karlsgy. Forbrgdring eller samarbeid
- to ord med god klang som lokket
VEGSTIKKA til & besgke etatsfren-
der i sjgkanten.

FERGESPESIALISTER

Det siste halve dret har "fergekai-
gjengen" fra det hgye vestland
bodd og jobbet p4 Svensby ( i eget - . — s e

hus pa landsbygda). Da VEGSTIK- | Arvid Engkrog og Steinar Brevik pé god vei til & kvitte seg med den gamle
KA tok en tur innom fergeleiet var 6 | fergebrua.
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mann i arbeid. Det var like fer ferge-
brua skulle monteres - og arbeidsinn-

satsen var pé topp.

Vanligvis bestir arbeidsgjengen av 4
mann. Det jobbes 14 dager med 12 ti-
mers gkter. Si er det ei uke fri. Slik
skifter Mgre-gjengen pa a bo 2 uker i
"kalde nord" og ei uke pi varmere
breddegrader. Skjgnt de klagde ikke
- selv om de hvite fjellene som om-
kranser Ullsfjorden var dekt helt ned i
fjrsteinene. Det kan vere tgft 4 bo
péd Vestlandet ogsa! Dessuten har de
en jobb som skal gjgres - og den kan
like gjerne vmre i Troms som i
Rogaland.

Fergekaigjengen er nemlig spesialis-
ter innen sitt arbeidsomréde - og nes-

te arbeidsoppdrag blir for noen i gien- |l

gen Sgr-Trgndelag.

FORST I NORGE

gebrua som monteres i skriven-

de stund (midten av mai), er en

helt ny konstruksjon. Den er den

eneste i landet for gyeblikket. Selve

konstruksjonen kalles ensidig opp-
heng og bestir av EN Ipftesylinder.

Fergebrua pd Svensby er for gvrig
bygd oppé den gamle brua. Dette har
phgitt mens trafikken har gitt som
vanlig.

Pi Breivikeidet bygges samme type
fergebru, men det nye dette fergeleiet
er bygd ved siden av det gamle. Det
er for gvrig A/S Anlegg som stér for
dette arbeidet.

PKT KAPASITET

en nye fergebrua er 18 m lang og

7 meter brei. Det betyr at 2 biler
kan kjgre i bredden. Slik gker kapasi-
teten. I tillegg settes det inn ny ferge
pa sambandet. Den nye ferga tar 50
biler og er ei sikalt pendelferge.
Det betyr at det er propell i begge en-
der og at ferga slipper 4 snu hver
gang den skal til eller fra. ...Og ferga
har Bjprklids fergerederi kjgpt inn fra
- selvfplgelig: Mdre- og Romsdal!

Forste fergeleie i Norge med ensidig oppheng.

"I NORGE MED CAMPINGVOGN"og
"CAMPING OG BOBILTURISME"

heter to nye
brosjyrer/kart som
Statens vegvesen har
veert med pa a utforme.
Campingvognkartet har
anbefalte kjgreruter i
Norge og tips om
kjgring med camping-
vogn. Bobil-kartet har
oversikt over

temmeplasser -
for camping, | Norge med campingvogn
bobil og buss- Vb oy o brwgen 1993

toaletter. Begge
kartene finnes
pa vare vegsta-
sjoner, biltil-
synsstasjoner
0g pa vegkon-
toret!

Lisa
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TO NYE BRUER I FYLKET

av Lisa Sundstrgm

i bru kan vere et kunstverk. Den

kan vare et monument - over ut-
vikling, framskritt eller galskap.
Snart har vi to nye slike kunstverk i
fylket vart. De vil sti som monument
over folks behov for & vare en del
av fastlandet.

Men selv om ei bru ikke akkurat er
en naturlig del av landskapet - vil
bide Dyrgybrua og Mjpsundbrua bli
to verdige skaperverk. Neste ir er
dette en realitet. Begge bruene skal
nemlig st ferdig i 1994 - den ene om
sommeren - den andre om hgsten.

VEGSTIKKA tok turen til Finnlands-
neset og Lgksa - for & komme an-
leggsarbeidene nermere. Det som var
ment som en virtur ble en vintertur.
Nord-Norge er som kjent en variabel
opplevelse. Derfor er det anleggsfol-
ket som er festet pa filmen, bruarbei-
dene ble en uklar opplevelse i sngby-
gene! Men det kan forsikres om at
arbeidene gir framover - bide med
bruene og tilfgrselsveiene.

B

_ A i A (ALY 5 s -
Fra anleggskontoret pd Finnlandsnes: Fra venstre: Kontrollingenipr Ivar
Kaino, Byggeleder Asbhjorn Johansen og oppsynsmann Tormod Nergdrd.

Forsinkelsen vil trolig ikke medfgre | At pya kommer nermere fastlandet
at ferdigstillelsedatoen endres. Det | skyldes delvis ei fylling som stikker
er for gvrig lagt opp til mer intensiv 700 meter ut i Dyrgysundet. Til den-
drift i tida framover. ne har det gitt med 450.000 m3

DYRGY

Dyrayi 1984

forbindelsen

fastiandskontakt for

DYROYBRUA

rbeidet gér for fullt pa forbindel-

en som skal bringe Dyrgya

narmere fastlandet. Selv om uveret i

Nord-Norge satte en stopper for ar-

beidet med brua tidligere i vinter, har

det vert produksjon pi anlegget hele
tida.
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Der mangler
ennd noe ve-
sentlig ved
Dyroybrua!

stein!! Selve brua vil bli 605 m. Hele
prosjektet - som gir fra Finnlands-
moen pi fastlandet til Sandvika pd
Dyrgya er 6 km lang. Dyrgybrua
bygges av Selmer AS, mens vegvese-
net star for det gvrige av arbeidet med
anlegget.

Prosjektets opprinnelige kostnadso-
verslag vil fi en pkning pd et par mil-
lioner. Dette skyldes blant annet

ugunstige grunnforhold og en del en-
dringer i detaljprosjekteringa av brua,

Dyrgybrua har for gvrig det lengste
spennet i Nord-Norge for denne bru-
typen (fritt frambygg).

MJQGSUND

forbindelsen

fastlandskoutakt for
Axdorjai 1994

LS

Mjosundanlegget.

Mjdsundbrua bygges av
EEG Henriksen Anlegg
AJS, mens vegvesenet ogsd
pa dette anlegget stort sett
tar seg av det gvrige an-
leggsarbeidet.

MJ@SUNDBRUA

enger sgr i fylket troner stadig

mer av Mjgsundbrua fram. Den
er 840 m lang, og det vil gi med
11.000 m3 betong og 2.000 tonn ar-
mering!! Hele prosjektet gir fra
Lgksebotn i Salangen og til Fornes pi
Andgrja, en strekning pd 17 km.
Foruten Mjgsundbrua bestir anlegget
av tilfgrselsveger pa begge sidene av
brua, 13 km ny veg og 3 km opprus-
ting av gammel veg. Dessuten er det
bygd en 110 m lang tunnel pd
Andgrija.

Arbeidene gir etter planen, og selv
om det er problemer med ei ur pad
Andgrja, har dette ingen betydning
for framdrifta. Det er tvert i mot en
utfordring for anleggsgjengen. Enten
blir det justering av vegen eller over-
bygg.

Stein Ivar Steinsund og Odd Arne Fossbakk i arbeid pi

Kostnadsmessig ligger Mj@gsundan-
legget godt an, faktisk 4 millioner un-
der de budsjetterte 191 millionene.

Ny bru i Lokseboin pa tilforselvegen til Mjpsundbrua.
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Full fart forover for KROSUS

av Ole Sandvik

Oveme\mte vedtak ble fattet i sty-
ringsgruppemgte 30. april i dr.

Vedtaket ble fattet etter en lengre
kartlegging av ulike sider ved pro-
sjektet i pilotfylkene.
Administrasjonsdirektgr Kjell Haa-
land brukte tre timer pd sin analyse
for felgende konklusjon ble trukket:

- hovedprosjektet KR@SUS starter
opp 1. januar 1994 ved alle vegkon-
tor.

Pi prosjektledersamling den 6. mai
ble detaljene for det videre arbeidet
trukket opp.

Opplering

Driftsa.nsvariige, systemansvarlige
og brukerstgtter vil fA introduk-
sjonskurs i juni méned.
Hovedtyngden av opplering for res-
surspersonell starter i ménedsskiftet
august - september og vil gé tilnzer-
met kontinuerlig de neste 5-7 ukene.

Planen er at brukeropplering skal
starte i oktober-november.

Deler av oppl®ringen skal gé sentralt,
andre deler er planlagt regionalt,

mens brukerstgtte- og brukeroppla-
ring vil i sin helhet gd pd vegkonto-
ret.

Maskinutstyr

et er noe uklart nir vi fir ny
EDB-maskin montert, men i ver-
ste fall vil dette skje i oktober.
Deler av oppleringen vil derfor mitte

gé over linje til Vegdirektoratets ma-
skin.

Hospitsering i Hordaland

7. - 8. juni vil prosjektledelsen, drifts-
ansvarlige og systemansvarlige fi de
f@rste synlige bevis pa hva KR@SUS
bringer ved en todagers hospitering i
pilotfylket Hordaland.

/

og arkitekter.

NY HANDBOK FRA
VEGDIREKTORATET

164 -UTFORMING AV BRUER

veiledning 0196 sider

Hensikten med handboken er b.l.a. & gi planleggere et lett tilgiengelig hjelpemid-
del. Den gir ogsa referanser til faglitteratur om bruestetikk. Handboken er beregnet
pa b.l.a. planleggere i Statens vegvesen, kommunene samt radgivende ingenierer

Interesser utenfor Statens vegvesen kan kjgpe hand-boken for kr. 150,— pr. eks. +
forsendelse kr. 17— pr. sending.

4
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Ferske skudd pa gammelt tre

av May-Ggril Ellingsen

erlingekonferanse
paNordkjosbotn 25. og 26. mars

Fgrst var det en, sé to -sé fire - og nd
er det ni lerlinger i vegvesenet i
Troms. To jenter og sju gutter. De er
fordelt mellom anlegg og maskin, og
de skal ta fagprgve i sveising, bygg-
og anlegg, service-elektronikk og
anleggsmaskinreparasjon.

Det er nytt for oss med si mange ler-
linger i s& mange fag, og de er spredt
over hele fylket. Det ble derfor
ngdvendig med en samling hvor alle
lzerlingene, ansvarlige og faglige le-
dere samt en representant fra
fagoppleringskontoret var til stede.
Vi mgttes pd Nordkjosbotn og inntok
mgterommet og brakkeriggen til
anleggsavdelinga.

Jan Larsen fra fagoppleringskontoret
lzzrte oss om alle de formelle tingene;
beregning av leretid, lerlingeskole,
prevenemnder, fagprgve og regelver-
ket rundt dette.

Erfaringsutvekslinga var givende.
Larlingene ble kjent med hverandres
arbeidsomrider og hvordan ting blir
organisert andre steder. Vi ble kjent
med hverandre - og ekstra godt kjent
med vegsentralen piNordkjosbotn.

9 nye
leerlinger
i Troms.

Temaet helse- og miljg ble presentert
av verneleder Bjgrn Eriksen og ho-
vedverneombud Hans Takgy. Vi fikk
lzre om arbeidsmiljgloven og intern-
kontroll, og vi fikk en kort innfgring

om {j JANNSOr jonene.

Til slutt snakket hovedverneombudet
om mobbing pAarbeidsplassen. Det
gikk opp for oss som har "levet en
stund" at det ikke er salett Avere
sveert ung og svert ny - t¢ff utenplog
usikker inni.

Dere andre der ute - ta godt i mot dem
- de er fremtiden vir!!

Jan Larsen fra fagoppleringskonto-
ret var en av foreleserne pd lerlinge-
konferansen.
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RING 0175

av Lisa Sundstrem

P4 dette nummeret kan du na
Statens vegvesen 24 timer i

dggnet.

likhet med "frgken ur", vermel-

dinga og politiet har ogsi vegvese-
net fitt sitt eget nummer! 0175 er
vegvesenets magiske tall!

23. mars dpnet 4 regionale vegtrafikk-
sentraler i Sgr-Norge. Det gjelder
Ser-Trendelag, Telemark, Hordaland
og Oslo. [ tillegg kobles fylkessentra-
lene i Mgre- og Romsdal, Sogn- og
Fjordane og Finnmark til systemet.

Moderne hjelpemiddel

idligere sto vegmeldingssentralen

pad Kjeller for all trafikantinfor-
masjon. [ dag er det som 4 ringe bok-
klubben nér du sldr 0175. Du kan
velge mellom trafikantinformasjon
for hele landet eller for et lokalt om-
riade. Du kan ogsé formidle meldinger
selv. Hver funksjon har sitt tall - og
pé nummeret 0175 fir du informasjon
om hvordan du skal ga fram.

Vegtrafikksentralene skal overvike
vegene dag og natt. De har kontakt
med de som har beredskap lokalt. Pa
den méiten kan problemene lgses
umiddelbart. Samtidig fjernstyrer
sentralene bommer, informasjonstav-
ler og variable skilt.

Men hva med oss?

R;dmne sier at Nord-Norge skal f&
in vegtrafikksentral neste vinter.

Men hva skjer med oss i dag ndr vi
ringer 01757

VEGSTIKKA retter spgrsmilet til
driftssjef Oddmar Eilertsen.

- Nér vi ringer 0175 blir vi satt over
til vegmeldingssentralen. Der far vi
som alle andre opplysninger om de
vegene Vi spar etter.
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1]

Ring 0175 — sier driftssjef Oddmar Eilertsen. Der fir du opplysning om

vegforholdene.

Hvorfor kommer vi et dr etter resten
av landet?

- Vegdirektoratet ville vente med &
tabl vegmeldi i ral i nord til

de hadde h;stet eraringer med de
andre! - sier driftssjef Eilertsen.

Hvor blir vdr regionale sentral plas-
sert?

- Vi vet ikke! Hvis det blir i Troms
fylke blir sentralen i Tromsg. Vi ma
sannsynligvis ha heldggnsbemanning
i forbindelse med Breivika- og
Tromsgysundtunnelen

Men en telefon er en telefon - si hvor
sentralen enn blir plassert rekker vi
fram med vire opplysninger og
spersmadl.

GRUNNBORERGJENGEN

er en hardt arbeidende
men samtidig "skjult”
gieng for de fleste av
oss. De jobber gjerne
der de andre i vegvese-
net aldri ferdes - i sko-
gen, pd fliter og i sjo-
kanten. De jobber ute i
allslags var og "fgrefor-
hold".

Grunnborerne er en
gjieng pd 4 stykker og
hele fylket er deres ar-
beidsplass.

Da VEGSTIKKA
"sprang” pd grunngjen-
gen jobbet de i sngmas-
sene pd Tromsgya - med
den nye gang- og syk-
kelvegen som skal gi
rundt gya.

Vi bringer denne gangen
en liten billedserie fra en
av  arbeidsdagene til
grunnborergjengen. Slik
kan alle de andre i vege-
taten fi muligheten til &

se hvem disse gutta er! Gr b

Lisa

Larsen, Ernst Efraimsen og John Arne Mortensen.

Pd arbeid i “feltet” Ernst Efraimsen

John G Aol — i “bushen”.
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1.

av Lisa § @im

n delegasjon fra Norsk arbeids-

mandsforbund i Troms var i mid-
ten av april p tur til Murmansk. De
var der med humanitar hjelp til van-
skeligstilte familier i veg- og trans-
portarbeiderforbundet.

Fra vegvesenet stilte Hans Takgy,
Jan Lind, Jens Petter Richardsen,
Sigmund  Steinnes og  Agnar
Kvernmo.

Ellers var ége Seppola fra Arbeids-
mandsforbundet med pé turen.

Age Seppola forteller at avdelinga
har drevet innsamlingsaksjon i flere
méneder for & kunne hjelpe folk i
sgsterforbundet pd russisk side. De
tre nordligste fylkene inngikk i fjor
hgst en intensjonsavtale med det rus-
siske veg- og transportforbundet. Pi
den miten kom de i kontakt med folk
som levde under svart vanskelige
forhold - bide pkonomisk og men-
neskelig. Alle fylkene i de nordligste
delene av landet har stilt opp, fra
Finnmark til Mord-Trgndelag. Re-
sponsen har resultert i at aksjonen vil
bli gjentatt kommende hgst. Da vil
hjelpa bli kanalisert gjennom kontak-
ter i fagbevegelsen i Murmansk.

Hjelp til de som trenger den
mest

t av siktemilene var at folk fra

avdelinga selv skulle vere med
pé & dele ut mat og kler til de treng-
ende. Pi den miten hadde vi garanti
for at hjelpen kom dit det var mest
behov for den, sier ége Seppola. Det
var dessuten viktig for bidragsyterne

Hjelp til arbeidskamerater i Murmansk

s

at hjelpa ikke forsvant i den "store
mengden".

Samarbeid med organisasjonen i
Murmansk frte til at vi fikk dele ut
pakkene selv. Det var for gvrig en
sterk, men samtidig god opplevelse,
sier Seppola. Vi fikk ogsd mulighe-
ten til & besgke familier i forbundet
etter at pakkeutdelinga var over.

I tillegg til matpakker og kler hadde
gjengen fra Norge ogsd med seg 80
sekker med poteter. En del av dette
ble sent til en liten gruvelandsby pi
Kola, Jena. Forholdene for arbeider-
ne og familiene i byen er elendige.
Arbeiderne har ikke mottatt lgnn si-
den november i fjor. Det har resultert
i sultestreik blant 66 av de ansatte.
Fagbevegelsen i Murmansk har dérlig
pkonomi og ikke streikefond. De kan
derfor ikke bista de streikende pd
noen méte.
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Sigmund
Steinnes fra
vegvesenet
pa familie-
bespk i
Murmansk.

Lasting av potet i M-unmnsk — Hans Takgy med A ge Seppola i bakgrunnen.

Familiebesgk

urmanskturen ga ogsa mulighet

for familiebesgk. Gjengen fra
vegvesenet delte seg i gruppe pd 2.
Hans Takgy og Sigmund Steinnes be-
spkte 5 familier, og Hans forteller
spesielt om et av besgkene.

- Vi tok buss sammen med familiefa-
ren hjem til blokka - 0,12 gre for
bussbilletten! Her mgtte vi resten av
familien som besto av mor og 4 barn i
alderen 7 til 13 ar. Mor var arbeids-
Igs og faren jobbet som sjifgr med ei
ménedlig inntekt pd 65 kr! Pakkene
fra Norge var derfor kjarkommen,
sier Hans.

Og mottakelsen i hjemmet var ogsd
kjeerkommen. Det var en utrolig vel-
komst. Sprikbarrieren var fullsten-
dig, men den varmen vi ble mgtt med
gjorde sitt til at vi forsto hverandre!
Vi fikk ogsa servering av det lille de
hadde, sier Hans. Det er en rik opple-
velse & fi mete slike folk!

Jeg er for gvrig glad for at vi klarte &
giennomfgre denne aksjonen slik vi
pnsket. Det er utrolig mange detaljer
i planlegge, men vi har mgtt sd mye
velvilje fra alle hold - at det meste har
giitt greit, avslutter Hans.

Takk til alle bidragsytere

Norsk Arbeidsmandsforbund  vil
rette en hjertelig takk til alle som
har bidratt med stgtte til aksjonen.
Det gjelder bade enkeltpersoner,
klubber, foreninger og offentlige in-
stansser som har vist stor velvilje!

En ekte Klara klok i vare relker!

av Lisa Sundstrgm

Forslagsordninga inspirerer
stadig vare folk til nye oppfin-
nelser, nye ideer og nye forslag.
Denne gangen er det Ann- Sylvi
Hansen som har lagt hjernecel-
lene " i blgtt" og utformet et
nytt skjema for innbytte av
utenlandske farerkort.

e Tand

om ny av

ske farerkort har Ann-Sylvi opp-
levd vanskelighetene med & finne
fram 1 de ulike oppslagsdokumente-
ne. Hun mente det mitte finnes en
enklere mite i gjgre dette pa.

Dessuten har Ann-Sylvi en viss "for-
kjerlighet" for skjemaarbeid! Det le-
ver en liten "oppfinner” i henne. Hun
i det derfor som en utfordring 4 ut-
forme et nytt, enklere og bedre skje-
ma til bruk i det daghge arbeid.

Som bakgrunnsmateriell til dette
skjemaet har hun brukt stoff fra tidli-
gere skjema, transparenter og brev
fra Vegdirektoratet. Hun har laget ett
enkelt skjema som definerer alle krav

og som séledes ogsd kan brukes som

forslag.

sjekkeliste. Skjemaet har ulike farger
i de ulike kolonnene. Dette som et
virkemiddel for & lette arbeidet.

Ved trafikant og kjgretgyavdelinga i
Troms er dette nye skjemaet gitt inn
som et ledd 1 kvalitetssikring av
arbeid med utenlandske fgrerkort.

Ann-Sylvi "konstruerte" i fgrste om-
gang skjemaet for 4 gjore en del av
sitt daglige arbeid mindre komplisert.

Diplom for godt forslag. Ass. vegqj Torbjorn

pdsj;mner Ann Sylvi for od?

Men Sk et er etterhvert ogsd tatt i
Ved biltilsynstasjonene i fylket.

f’oo]: alstl“ forslag er hun blitt premiert
Ovmsﬁft!ed kr 6.000. Forslaget er
Ann-Sndt til sentral avgjerelse, og
e Ylvi hiper at ogsd andre i veg-
= “Ukan fa nytte av dette skjema-

Ea:lmfﬁr gjpre ting komplisert nér det

E)freg enkeli!l

| Skjemaet eri

4 deler - et
skjema for hver
landsgruppe.

[
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NAR SNOEN FORSVINNER RUNDT ST.HANS
KAN VI REGNE MED EN SEIN VAR!!!

God rast!!!
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PERSONALNYTT

Tiltredelse:

Bjerg Vollstad, renholdsbetjent,
Storslett vegstasjon

Ase Jermoson, fullmektig, Harstad
vegstasjon

Elin Isaksen, oppsynsmann dekkeleg-
ging, Vegkontoret

John-Arme Mortensen,
spesialarbeider (grunnborer)

Brynhild Svendsen, renholdsbetjent,
Vegkontoret

Fratredelse:
Jan Nordhus, Kvalgysletta

Sverre Sandstrand, Nordkjosbotn
Aldor Larsen, Aspelund

Vi gratulerer!

Med 50-irs dagen:

0Odd A. Sether,
9350 Sjgvegan 1. juni

Med 60 ars dagen:

Kristian Myrvold,

9220 Moen, 19. juni

Asmund Jenssen, Plutoveien 16,
9020 Tromsdalen 22. juni

Med 25 irs tjeneste i etaten:

Agnar Hansen,
Nordmannvik, Olderdalen
Arthur Osvaldsen, Nordkjosbotn

Nytt «ansikt utad»
pd Harstad vegsta
sjon: Ase
Jermoson.

-
TAKK

Hjertelig takk for oppmerksomheten i anledning mitt 25 drs virke i
etaten,
Thor Stenseth

Takk for oppmerksomheten med blomster og gave fra vegkontoret i
anledning min siste dag som vegmester 26. mars.
Sverre Sandstrand

Takk for oppmerksomheten i anledning min 60 rs dag.
Norvald Jakobsen

Jeg takker for blomster, gaver og oppmerksomhet i forbindelse med
min 50-irs dag.
Sigmund Molund

Takk for oppmerksomheten i anledning 60-irs dagen.
Ludvik Nilsen
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