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Vi er nd inne i den kanskje mest
hektiske sesong for vegarbeidsdriften.
Fra oppstartingen etter ferien og ut-

- te nk over hgsten har vi den lengste virkelige

sammenhengende arbeidsperiode og den

‘ over periode hvor forholdene vanligvis ogsd

er noe bedre enn i dret ellers. Vinteren

kan jo pd disse breddegrader vere serlig
3 lkke PP lunefull, varleysningen kjenner vi jo

alle, péske- og pinseferie pluss div.

fridager og for vi riktig fir summet
oss er sommerferien der. .

det er ettersommeren og hgsten, om den siste ikke blir altfor
r:l:., som gir de beste muligheter for de fleste arbeidsoppdrag.
er ogsd en oppsummeringens tid, da vil vi best kunne se

rdan arbeidet har skredet fram i forhold til de m&l vi satte
ved nyttédrstider.

ter-, vidr- og sommerarbeidet er emnd i frisk errindring og
en n& arbeidet har gitt bedre eller dirligere enn forutsatt,
vi ut fra at drsaksforholdene blir ngye gransket.

det en spesiell metode eller andre forhold som har virket

re eller didrligere enn de hittil tradisjonelt utferte arbeids-—
rasjoner, mi det vere en selvfelge at de erfaringer som

nes gjores kjent pd alle arbeidsplasser, ikke bare blant

elsen men ogsd arbeidstakerne. Ogsd de ideer som ikke har
til forventningene, slik at disse kan kuttes ut. Men

v om en ide har vert misslykket, md vi ikke gi oss med det.

>t kan vere verd & preve noe nytt. Jo, flere ideer, desto

tgrre er sjangsen til & finne en brukbar lesning. Problem-
sning er i grunnen oftest kunsten & gjsre bruk av eliminerings-
toden.

ndr vi har funnet en heldig lgsning, en god ide, presvd den med
fredsstillende resultat, vil det ofte fodes nye ideer basert
den fgrste. Ideer avler som kjent nye ideer.

Men det er viktig at vi med disse ideer viser evnen og viljen
samarbeid, tvers over alle funksjonsgrenser og yrkesgruppe-

nser & gi de nedvendige informasjoner, slik at flest mulig
oss kan dra nytte av de erfaringer som er vunnet.

Kansje ideen er verdt en premie ?



REDAKSJONENS

postkasse for inngdende post stér stort sett ubrukt enn&. Vi
far legge skylden pd sommervarmen denne gang, men innen

15. november, som er fristen til desembernr. bgr nevnte post-—
kasse vere smekkfull. (Julekort unntatt)

Administrasjon
0g organisasjon

I forrige nr. berprte vi forholdet mellom de folkevalgte
organer og vegvesenet. Denne gang vil vi ta for oss veg-
vesenets oppbygging.

VEGDIREKTORATET.

Vegdirektoratet sorterer under Samferdselsdepartementet og er
det ledende organ for vegvesenet samtidig som det er bindeleddet
mellom fylkenes vegkontorer og Samferdselsdepartementet.

Her koordineres bl.a. alle budsjettforslagene til et samlet

vegbudsjett for riksvegbygging og -vedlikehold og Vegdirektoratet

skal godkjenne alle tekniske planer for riksveganleggene for
disse kan settes ut i livet .

Det drives omfattende tekniske undersgkelser og i en viss ut-
strekning ogsd forskning.

I ledelsen for Vegdirektoratet finner vi som

Vegdirektor: Karl Olsen
Teknisk direkter: Olav A.B. Torpp
og folgende avdelingsdirekterer:

Bruavdelingen: Arnulf Arild
Vegavdelingen: Theodor Borchgrevink
Planavdelingen: Arne Grottersd
Veglaboratoriet: Kaare Flaate

Vegtrafikkavdelingen: Rolf Normann Torgersen

Administrasjonsavdelingen:Tor Normann Johansen

Til de forskjellige gjeremal i direktoratet var ved utgangen av
1968 knyttet 299 personer. O0g gjoremidlene er mange. Det vil ga
fram av nedenstiende skjematiske oppstilling av organisasjons-—
formen slik den var i 1968:
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V0 ITORENE
I uver fylke er det et vegkontor med en vegsjef som leder.

Vezsjefen er pdlagt & tjene 2 herrer, staten ndr det gjelder
riksveger, og fylket for fylkesvegenes vedkommende.

Vegkontorene er i likhet med Vegdirektoratet inndelt etter
funksjonsprinsippet med forskjellige avdelinger etter gjore-
milenes art. Vi finner stort sett de samme gjeremdlene her
som i Vegdirektoratet bare med den forskjell at sakene er
avgrenset til vedkommende fylke.

Organisasjonsformen er for tiden slik:

Vegdirektoratet Fylkesutvalget
(Riksveger) (Fylkesveger)
Vegsjefen
Vedlike- Adm.- og
Planavd. Anleggsavd. Noldstvad Maskinavd. okonmalava.
Oppsynsmenn Oppsynsmenn Oppsynsmenn




(A

Fra neste nr. av vil vi ta nzrmere for oss vegkontoret i Troms

fylke.
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VEGVESENETS VIRKSOMHET S2{/F 1968

Fra Vegdirektoratets beretn-
ing om vegvesenets virksom-—
het 1968 har vi hentet det
etterfelgende om forslags—~
ordningen og om timelgnn

for vegvesenets arbeidsdrift
i 1968,

Martin Witk og Johs. Vetrhus Espevolds enkle
forslag til arbeidssparende maskin for oppmerk-
ing av veg.

STATENS VEGVESEN
VEGDIREKTORATET

Forslagsordningen

Det har vert behandlet 30 forslag. 16 er premiert
med tilsammen kr. 5 600.

Den storste premien var pa 1500 kr. for et for-
slag til merking av eiendomsgrenser.

Forslagsordningen har enna ikke fatt sitt defini-
tive gjennombrudd i vegvesenet. Det er viktig at
samarbeidsutvalgene vises den sterste oppmerk-
somhet.

Samarbeidsutvalget i Rogaland har oppnevnt
egen forslagsnemnd. Denne driver opplysnings-
virksomhet om forslagsordningen og hjelper for-
slagsstillerne med utarbeiding av tegninger m. v.

Det er den gode idéen som skal premieres. Ikke
alle har evnen til a gi den gode idéen en utforming
som gjor den tilgjengelig for andre. Vegvesenet i
Rogaland har vist veg. Andre fylker folger na etter.
Sentralt soker en sa langt det er mulig a presentere
alle forslag slik at de virkelig kan komme til
anvendelse.

Arbeidssparende metode for
stripemaling

Martin Wiik og Johs. Vetrhus Espevold, Roga-
land, er premiert for to forslag til arbeidssparende
maskiner for oppmerking av veg. Det ene forslaget
er en plattform hengt bakpa lasteplanet pa en
lastebil. Fra denne kan svake malingstriper
friskes opp.

Det andre forslaget er en spesialutstyrt liten
traktor til oppmerking av kantstripene. Under
prever har en pa den ene vegsiden merket opp
1,35 km veg pa 12 minutter. Fotografiene viser
utstyret i bruk.

»Omerpiggen”

Avdelingsingenior B. Skaare-Botner og konstruk-
tor S. J. Seglem, Rogaland, har fatt premie for
sitt forslag til en hurtig og effektiv metode for
a sette ned peler til stalrekkverk. «Smerpiggen»
monteres pa noen minutter pa en Broyt X 2 med
bakgraverutstyr. Under prever pa Hafrsfjord bru
ble hullene til rekkverket laget sa fort at 4 mann
hadde full jobb med & sette ned stolpene og mon-
tere firemetersseksjonene mellom stolpene.

TIMELONN VED STATENS
EGEN VEGARBEIDSDRIFT

Gjennomsnittlig godtgjorelse pr. arbeidet time
for arbeidere ved statens egen vegarbeidsdrift i
1968 gar fram av tabellen nedenfor.

Tallene omfatter voksne arbeidere med 42%
timers uke (45 timers uke for 1/7 - 1968) i samtlige
fylker.

Til sammenligning er de tilsvarende tall for 1967
(15 fylker) og 1966 (13 fylker) tatt med.

Tabell 25.

Godtgjerelse
pr. arbeidet time
1966 1967 1968

Arbeidslenn ............... 9,07 10,43 11,14
Lonn under sykdom og mili-

teertjeneste (+ sykepenger

og militert familietillegg) 0,23 0,27 0,28
Lonn for bevegelige hellig-

Godtgjerelse

GBEOL .o v viiiata s averslaiorstators 037 0,39 0,51
EOrialonn ..oy, aisioersiateions 0,87 1,02 1,16
Andre godtgjerelser ........ 0,26 0,39 0,52
e e e e 10,80 12,50 13,61
Arbeidsgivers andel av trygde-

T 205 ISR S S S 0,68 1,20 1,40

For voksne arbeidere med 45/42,5 timers uke
i statens vegarbeidsdrift, steg arbeidslennen med
6,8 % fra 1967 til 1968, fra kr. 10,43 til kr. 11,14
pr. arbeidet time.

Lonnsbegrepet «arbeidslenn» omfatter:

— Lonn pa akkord eller tidlennsvilkar.

— Overtidsgodtgjerelse

— Skifttillegg, heyfjellstillegg, formannspenger, be-
redskapstillegg.

Den totale godtgjorelse skte med 8,9 % fra
1967 til 1968, eller fra kr. 12,50 til kr. 13,61 pr.
arbeidet time.

I tillegg kommer arbeidsgivers andel av trygde-
utgifter som for 1968 utgjorde kr. 1,40 pr. arbeidet
time eller ca. 10 % av den totale godtgjerelse
pr. time.

Lonninger ved riks- og
fylkesvegsarbeidsdriften

Ved vegvesenets egen drift pa riks- og fylkes-
veger ble det i 1968 utbetalt lonn for i alt vel 20
mill. arbeidstimer.

For voksne arbeidere med 45/42,5 timers uke
var den totale godtgjerelse kr. 13,35 pr. arbeidet
time. 61,4 9% av timene ble utfert som akkord-
arbeide, mens 4,2 9% ble utfert pa overtid.

Andelen av akkordarbeide varierte en del fra
fylke til fylke. Den hoyeste andel hadde Vestfold,
Telemark og Vest-Agder med ca. 90 % akkord-
arbeide.

Den heyeste totale godtgjerelse pr time hadde
anleggsarbeidere ved riksveger og forere av sterre
maskiner med henholdsvis kr. 14,65 og kr. 14,24
pr. time. Den heyeste andel overtidstimer hadde
forere av sterre maskiner (8,4 %) og sjaforer og
forere av mindre maskiner (10,7 %).

For tunnelarbeidere med 40 timers uke var den
totale godtgjerelse i 1968 kr. 20,29 pr. time. 99,5 %
av de utferte arbeidstimer var akkordarbeide.

Tabell 26. Antall arbeidde timer og godtgjorelse pr. arbeidet time for arbeidere i vegvesenets egen drift. Fylkes-
oversikt for voksne arbeidere med 45/42'/, timers uke ved riks- og fylkesvegene.

Av dette Godtgjorelse pr. arb.time i kr. Overtids-
Timer  Akkord- Over- . tillegg
Fylke ialt arbeid tid I alth) Arbeids- Akkord- Tid- pr. over-
(i 1000) % % lenn?) lenn lonn  tidstime

%273 ) (s L e SO GO 746 71,5 3,5 12,44 10,35 10,05 9,89 5,38

Akershus ............. 856 85,6 5,0 13,64 11,26 11,09 8,93 5,25

Hedmark ..i..emeemnes 1195 43,0 3,5 12,47 10,25 10,70 8,91 5,43

QOPDIENd Jit el ess 1314 65,4 4,2 13,38 10,89 11,31 8,94 5,39

784 64,5 3,8 ‘13,75 11,12 11,52 8,93 5,66

475 89,5 3,2 14,45 11,87 11,64 9,84 5,93

865 88,8 3.2 13,73 11,27 11,17 8,97 5,46

776 69,9 1,8 13,27 10,85 11,41 8,91 5,44

999 90,1 2,7 13,57 11,18 11,07 9,25 5,46

1089 79,2 4,3 14,12 11,72 11,97 8,67 5,45

1729 54,4 4,4 13,34 11,17 12,07 8,83 5,717

Sogn og Fjordane ..... 1399 60,0 4,2 13,73 11,47 12,47 8,90 5,97

More og Romsdal ..... 1361 53,0 51 13,36 10,79 11,68 8,86 5,67

Ser-Trondelag......... 1421 . 53,7 3,6 12,67 10,40 10,90 9,04 6,48

Nord-Trendelag ....... 1192 47,2 4,4 12,39 10,12 10,75 8,93 5,54

Nordland ............ 2006 49,3 58 13,45 11,01 12,13 8,97 5,66

ITYOMB (0 oo e aleoias 1207 54,8 3,8 13,63 11,23 12,40 8,66 5,49

Finnmark ............ 896 34,8 5,7 14,17 10,87 12,54 8,89 5,80
I alt arbeidere med

45/42Y/, timer uke ... 20 310 61,4 4,2 13,35 10,96 11,52 8,93 5,65

!) Omfatter alle avtalemessige godtgjerelser unntatt arbeidsgiveres tilskudd til syketrygd og folketrygd.
%) Omfatter loenn ved akkord og tidlennsarbeid med tillegg av overtidsgodtgjerelse og skift-, heyfjells- og bered-

skapstillegg samt formannspenger.



— Bl

SRR

TANKER LANGS EN RIKSVEI

Konstrukterene av tverrveien
over Senja, «Senja-veien» eller
«Gryllefjord-veien» som den ogsé
kalles hadde lett terreng under
planleggingen frem til Straums-
nes. Verre ble det da man skulle
forsere Straumen, ta seg frem et-
ter landet mot Hamn, for ikke &
snakke om veitraseen frem til
Verket .og strekningen opp mot
Ballesvikskaret.

Skulle man foreta en grupper-
ing m.h.t. lett og vanskelig vei-

arbeide, ville nok fligene for og
etter Hamn i Senja std som de
vanskeligste. Her hang arbeids-
lagene i tau og bdtmannsstoler,
mens sjeen vasket under og fjel-
let lente seg utover — i trinn og
avsatser. Ikke alle arbeidsdager
var like lette, men smétt om
senn krep riksveien fremover til
Apningsdag og innvielse.

Idag er hovedveien frem til
Gryllefjord en av de mest trafi-
kerte pAd Norges nest storste oy.

Man drar avsted, uten tanke pd
veiarbeidernes innsats og synes

at alt er som det skal. Nar bilis-
ten ferdes fra Straumsnes til
Gryllefjord burde han imidlertid
stoppe opp, skue ut over flig
og rabber og la tankene gi til-
bake til dem som gjorde det mu-
lig & reise fra den ytterste av-
krok til sentrale steder pi Senja

Innlandet uten heter
og trafikkhindringer.
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Overenskomstens § 17 punkt 4 lyder:

"Wegvesenet holder hjelm, greklokker
og annet ngdvendig verneutstyr il
utldn i de tilfelle det anses ngd-

vendig.

Vegvesenet holder ogsé vernefottey i
den utstrelming det anses nedvendig,
mot at arbeiderne refunderer veg-—
vesenet 50 prosent av kostende."

T Troms har verneutvalget g&tt inn
for at alle i anleggssektoren skal
utleveres hjelmer og sreklokker og
i en viss utstrekning briller og
stpvmasker. Dette gjelder ogséd for
en del i vedlikeholdstjenesten.
Verneutvalget har ogsi gitt inn for
faste direktiver om ndr personlig
verneutstyr skal vere i bruk og vi
viser til de reglene som ble sendt
ut fra vegsjefen 2. januar 1968 og
som finnes oppsl&tt i brakker eller
pd arbeidsplassen.

Vi minner om at hjelm alltid skal
brukes ved knuseverk, fjellskjer-
inger, tumneler og bruanlegg.

Nar overenskomsten har fatt et eget
punkt om verneutstyr, utrykker den
et gjensidig enske fra arbeidstaker
og arbeidsgiver om at arbeidsfor-
holdene m& gjeres sd sikre som
mulig. Vegvesenet vil seke & legge
alle forhold best mulig til rette,
men nar det gjelder bruken av det

)

I

iy

det riktig
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personlig verneutstyr, trenger vegvesenet. all den stette som
det kan f& hos de av arbeidstakerne som har ‘en positiw inn-
stilling til vermearbeidet. G& fram med et godt eksempel,
serlig gjelder dette formenn og verneombud, dere vil alltid
kunne trekke flere med.

selv og din arbeidsplass.

La det bli en vanesak 4 trygge deg

Den siste setning i forannevnte punkt i overenskomsten gir
arbeiderne anledning til & skaffe seg rimelige arbeidssko
eller - stevler og samtidig f& en effektiv beskyttelse, sarlig
av terne.

Rundt om p& vare arbeidsplasser gdr vel daglig en god del folk
med sterre eller mindre tdskader. Tarne er smrlig utsatt og
selvom et uhell i de fleste tilfelle ikke setter oss ut awv

spill, s& kan det vazre ubehaglig nok med en steyt pd terne.

Bade vernesko og vernestgvler gir en ypperlig beskyttelse mot
tédskader, den innebygde stdlhette tar ikke skade selvom en
lastebil kjsrer over den.

Det finnes en rekke typer sko og stovlier pd markede, fra lav-
sko til skaftestevlier (stovletter).
bruk og kan faes med pelsfor.

De siste er for vinter-
Videre leveres gummistgvler
badde med og uten spikerfast sile.

Og som fer nevnt, prisene er forbrukervennlige. Det er i alle

miter en billig forsikring.

De omtrentlige priser (reguleres etter fraktutgiftene) som
arbeiderne mi betale er for en del skotyper disse:.

Lavsko m/snering, oljefast sile kr. 30,-
Stevel - " - - "~ U 35,-
Stevlett uten for, - " - t 42,~
Stevliett med pelsfor- " - : " 50,-
Gummistevel Y 35,

- " ~ med spikersikker sdle v 37,

DET GODE
EKSEMPELS
BETYDNING

Det er ikke de unge nybegyn-
nere jeg prater med i dag, men
vel pa deres vegne, de som nd er
kommet inn for de nye og tidligere
ikke kjente forhold, som blant an-
net ogsi inneholder faremomenter
som de ennd ikke vet hvorledes
skal unngas, og som bare instruk-
sjon, erfaring og andres gode ek-
sempler kan lare dem & mote.

Det er altsi til de voksne eller
eldre, erfarne og ovede medarbei-
dere, som vet hvorledes arbeidet
ma gjennomlores, om ulykkeshen-
delser med skader til folge skal
kunne unngdes, jeg vender meg i
dag.

Enten dere vet, vil det, eller
ikke, sd vil de unge nybegynnere
se pa dere som ledere. Kan vare
at dere ikke onsker det, men det
kommer naturlig og av seg selv.
Dere har den modenhet og kunn-
skaper som bare erfaringen gir og
av dette folger at de nye, unge
nodvendigvis vil ha sine oyne pi
dere for a lere triksene.

Ikke slik kanskje, at de er sa iv-
rige etter a sparre seg for. Nei, de
iakttar de eldres mite & ferdes og
a arbeide pa fordi de mener at slik
er det apenbart at det ber gjores.

Det var slik med dere ogsa, da
dere var nybegynnere. Dere ler-
te av a iaktta de eldres arbeids-
og varemater, og provde & etter-
ligne dem. Hvis en av de eldre
medarbeidere utmerker seg i sar-
lig grad, har jeg sett at han kan
bli gjenstand for likefrem beund-
ring fra de yngres side. Ja, jeg har
sett unge drive det til & direkte et-
terligne den beundredes méte &
veere og & kle seg pa, like til sam-
me helling pd lua.

Og det er ingen voksen som ik-
ke i det stille kan like & bli slik
sett opp til og etterlignet. )

Men det folger ansvar med
dette.

o L e

{ (% Arbeidslederens

5 minutters verneprat

Den unge nybegynneren vil ik-
ke alltid veere i stand til & skjel-
ne mellom den beundredes gode
og darlige vaner. De ser og vet at
du er en dyktig fagarbeider, at du
alltid kan utfore et bedre arbeide
enn de ennd har lert a gjore
det, og de kan ut fra dette la seg
villede til & mene at alt du gjor er
riktig.

Vi er alle feilbare mennesker, og
selv den dyktigste og mest erfar-
ne lar seg iblant friste til & ta en
mer eller mindre sikker snarvei.

Det har vert et sjokk for meg
a se de yngre prove 4 ta etter den
beundrede, ogsd ndr det gjelder
usikre snarveier.

Tilsidesettelse av trygg arbeids-
mate er det farligste eksempel du
kan gi, likesom det omvendte —
den tryggeste fremgangsmate —
er det beste og lykkeligste.

Nybegynneren stdr usikker
overfor den nye jobben han skal
ta til med. Alt er nytt, han vet
ikke vei.

Han har riktignok fatt den van-
lige innforing i bedriften og sin
spesielle avdeling, han er blitt
gjort oppmerksom pd hvor og nar
farer lurer, og han har fatt de
forste instruksjoner om hvorledes
han skal mgte dem. Og det han
herunder har hert og sett gjor
den unge oppsatt pa sa godt som
mulig & avlure de eldre, erfarne
medarbeideres mite for takling av
problemene.

Hvis han ser at du er i stand
til & levere kvalitetsarbeide, in-
nenfor de satte tidsfrister, uten &
skulke unna en eneste av sikker-
hetsreglene, s& vil han anstrenge
seg for & gjore det samme. Og
det er all grunn til & mene at han
skal klare det innen kort tid.

Omvendt, ser han at du lurer
deg utenom sikkerhetsreglene som
er berort under den instruksjon
han allerede har mottatt, sa vil
den unge vare tilboyelig til & me-
ne at de farer man under instruk-
sjonen har gjort ham oppmerksom
pa er overdrevet.

Den unge kan forledes til & me-
ne, at nir du — den dyktige er-
farne — sloyfer deler av verne-
reglene, sd kan han det ogsa.

Her er det eksemplets makt far
betydning. Det kan nok vare at
du, den eldre, med din erfaring,
for en tid kan slippe med skrek-
ken om du nd og da sluntrer un-
na en eller annen verneregel, men
erfaring og sannsynlighet taler for
at det til slutt vil straffe seg for
deg.

For den unge nybegynner, som
tolger ditt slette eksempel, kan
ulykken vare der meget snart.

Det kan nok veere, at du — den
eldre — med din lange erfaring og
ovelse, og klarhet over arbeidets
farer, mener at du har grunn til
a tro at du skal klare deg — men
da glemmer du at sa lenge du er
i arbeide, si er du ogsa deltaker
i ulykkelotteriet. og at loddet nar
som helst enna kan falle pa deg.

Men den unge nybegynner
mangler enna erfaringens og ovel-
sens iboende vern. Og hvis du ved
ditt slette cksempel bryter ned
hans tro pd de verneregler man
har provet & leere ham, da Jratar
du ham den eneste beskyttelse han
har til radighet under sin opple-
ring. For den erfarne kan ett av
tusen brudd pd verneregler vare
det som medforer skade, en liten
eller en katastrofal.

For nybegynnere kan ett av ti
brudd fere til samme resultat, el-
ler kanskje det forste.

Skal vi veere «vér bror vokters?
Vi er kanskje ikke betalt for det,
for & veere vare unge medarbei-
deres lerere og veiledere. Men i
denne sterkt befolkede verden
over vi gjensidig innflytelse pa al-
le som vi kommer i narheten av,
til godt eller vondt.

Sarlig den som, med mer eller
mindre god grunn, er gjenstand
for en ung beundrers etterlig-
ningstrang, bor vel vare seg sitt
ansvar bevisst.

Slipp ham ikke utfor stupet.
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Oc¢f7f71n‘98/006 er Fgrstnevnte er, som rimelig kan vere, mest interessert i sin lgnn,
og at den blir utbvetalt i rimelig tid. Og her mid en poengtere at

Lol e il R sjaferer og maskinferere kan gjere sitt til at lenningen blir rett

Semse hiskoelens og riktig oppgjort, ved & fere maskinrapporten sd ngyaktig som mulig,

; ; e 2 .
En vedlikeholdsarbeider og en lastebileier fir utlevert sine Bn vil ikke g& i detalj med hensyn til foringen. De fleste skulls

Iptivingsyeeey sanildlg, Bllelerbns pose Duvely genske Eend, vite gangen i delte. Men er det noen som alikevel er i tvil, s& sper.

slik de enkelte ganger kunne gjere., Vedlikeholdsarbeideren,
humgrfylte Nils Engstad fra Storfjord, utbret: "Den der er jo
like tykk som Aftenposten, se pa min pose, den minner mest om

Sper oppsynsmenn eller kontorister ute i distriktene. Xan ikke de
svare, sd be dem - eller ring selv - til vegkontoret. P& kontorene
hos oppsynsmenn finnes sansynligvis ett hefte som heter "Instruks

Tysigen: Meod gy tatilag, ! for maskinkjerere m.v. vedresrende regnskapsordning for vegsentraler".

Nye maskinkjorere ber anmode om 4 f& dette utlevert. Flere

M A S KI N RA P PO R T E N eksemplarer kan fdes ved henvendelse til vegkontoret. Og sist -
FOR‘ NG OG KONTROLL men ikke minst viktig - er det, at oppsynsmenn er ngye med sin

kontroll av maskinrapporten, for den attesteres.
ETT HJERTESUKK FRA VEGSENTRALENS LEDER.

En kan i den forbindelse nevne, at av ca. 260 maskinrapporter,
Forfatteren av disse linjer gnsker i deune stund at ham métte bli som er det vanlige pr. mdned, er ca. 1/3-part s& vidt ufulstendig
velsignet med en overdose journalistisk inspirasjon, som virkelig
kunne vere ett redaksjonsmedlem verdig., At hans kulepenn kunne
trylle frem en lynende godt skrevet artikkel, som ble lest og
husket i de tuser hjem og hjulbrakker i lange tider fremcver. Og =~z
hvorfor slike pguskedrgmmer ? Jo, i hdp om at en fengende artikkel

i var bpedriftsavis kunne gi ett bedre resultat enn diverse rund-

at det er nedvendig & kontakte oppsynsmenn for nermere orientering.

Dette betyr at kostbar tid gar til spille. For oppsynsmenn, 0g
serlig maskinkjgrere, er vanskelig & treffe i vanlig kontortid,
At tiden er kostbar viser det enkle faktum at det ofte er meget
vanskelig & fa ut lenningene i rimelig tid. Og en vil gjerne
understreke at en medvirkende arsak til dette, er uneyaktig ferte

skriv, haugevis av brev, uttalige telefonsamtaler, og fortvilte

Boral DA mEibItE srTeHening TEd DETET, RHEE Bl maskinrapporter. BEn skal videre vere klar over at legnnsoppgjeret

for maskinkjerere og sjadferer skal g& ut samlet og noen rapporter
Og hvilken sak er det, som kan fa en vanligvis rolig person Hil

4 komme glik i affekt.

kan derfor forsinke lennsutbetalingen for samtlige.

En har kansje, med denne epistel, kommet i skade for & fremstille
Jo, noe 88 jordnzrt og lite prosaisk som maskinrapporten. Nermere

bestemt foring og kontrcll av maskinrapporten (skjema 501), Til

alle sjaferer og maskinkjerere som ddrlige rapportferere. Det

har i s& fall ikke vert meningen. De fleste forer rapporten slik
det skal gjeres. En har i den forbindelse tillatt seg & gjengi
en slik rapport., Her gdr det klart og tydelig frem alle opp-

tross for at det snart er fire &r siden vi innferte den nye regn-
skapsordning for vegsentralen, er maskinrapporten, med alle sine

mangelfulle opplysninger, ett av de sterste problemer vi har. lysninger som er nsdvendig bide for beregning av lgnn og leie av

=
Rapport er som kjent grunnlaget for deregning av lgnn og andre : bilen.
godtgjerelser til sjafgrer og andre maskinkjgrere, og ved avregning : . . 3 - . % -
av maskinleie til anlegg og vedlikehold, S&ledes vil maskinrapporten BOm EvRE 1nn1ed?1ngsv1s Lapse e? v dlsde oft, RLID ;es gl e
i 1969 vszre grunalaget for belastning av anslagsvis 10 mill. kroner MEtH by e v%ll? o wnskellg i komentérert s fra.opp—
P4 anlegg og vedlikehold i maskinleie. synsmenn og maskinkjorere. Muntlig eller skriftlig. Kanskje

som innlegg i "Vegstikka'.

For sjadferer og maskinkjerere er vel dette av mindre intresse,
mens det derimot skulle interessere oppsynsaenn som attesterer =

rapportene.
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Maskinrapport

STATENS VEGVESEN
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®
b ol 111000 ks 0g sa var det dengang
5% \i| anthg Do gl o '
i = : 3 E Troms Amtsting vedtok i 1903 instruks for vegvoktere, antakelig
s | o A s i
"3 | g ¥ i-d den ferste i Troms fylke.
-- q Ny p AR
% <\( NG SONEE R Under § 3 finner vi:
- % SR S R S S
2 :é RS 3 :\\: "Veivogteren skal til enhver Tid vere forsynet med folgende Redskaber,
g =z . §\( § ) é% i\l til hvis Anskaffelse han en Gang for alle erholder en Godtgjorelse
; & r{g i‘i \|§ ’ N é‘ af kr. 30,- og som han deretter har at vedligeholde og fornye:
IS N s
2— - T : - : :' : t. $ <= 1 Haandvogn med Kasse eller 1 Trillebsr
S 3 gl o fng ki £
N 3 i Wy L P 1 Dobbelhakke, 1 Tversx (Rodex), 1 Spet
S TE_; : ~ - ot % . 1 Spade, 1 Stenslegge, 1 Pukkhammer,
Z g EL - drer Re Moy W | ‘%\ il 1 Jernskrabe til Borttagning af Saole,
E\ < a g5 1 Grusrive, 1 Veidsksmal og 1 20
Meter lang Maalsnor.
a‘\Q { il Ved Veivogterens Afgang bliver Redskaberne Kommunens
§ 5 » i oL e | j Eiendom., "
> i | § mai ‘. o
Z \tg i it G I Det var 1itt av et lagerhold for vare gode vegvoktere den gang.
g E\ \\%({ ": ‘,\;' ) ‘ / . 0g instruksen omfattet ellers litt av hvert, som dette i § 4:
I 3 & It = & i i < 2
Pl \ : i 8 "Vei;vogteren maa ikke i Arbeidstiden indlate sig i unedig og
P 3 | 4
5 P i i o tidsspillende Samtale med de Veifarende eller andre, men altid
R E 5 skjotte sitt Arbeide med Flid.
3 = i s ; : . o
§§% ;;.3 g = 8 Bliver Veivogteren utjenestdygtig formedelst Sygdom eller andet
;f; 53: 3 E: :; BN ‘;‘\: gg mere end 3 Dage, skal han paa egen Bekostning og eget Ansvar
= ' : = 32 skaffe en brukbar Stedfortrzder."
: “"’:T: =y o §§ Det stod ingen ting om ansienitet, i 1903.
wils < os: by ~K 25
> HIN 1
3188 '.
| I i
w ' "‘-‘,‘1 I ; '
§lsl8 oF 8 Forhandlingstaktikk
Ed T = :
= | W ~2 1
ics = I anleggsperioden pad Samuelsberg-Birtavarre i Kafjord ble det
D =~ 5 ; 7 a . .
5 E’ < under utsettelse av en akkord ikke oppnddd s@rlig enighet mellom
= i g anleggsbestyreren og akkordlaget.
2
< H = Under befaringen av akkorden ble formennen, nd pensjonist Johan
\i & Johnsen, negdt til & bzre overingenigr Solberg over en elv,
E‘zj % i Midt ute i elva stoppet Johnsen og sa: "Solberg, nd kan vi
= ) =

Ll e R ! : diskutere akkordprisen,"
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VEG -SPON

Sommerens store idrettsprestasjon har avdelingsingenigr Bjern
Stiberg stdtt for. I Bedriftskretsens friidrettsmesterskap
plasserte han seg som nr., 2 i 3000 meter banelsp.

FRIIDRETT.

FOTBALL.

Ogsé i &r deltar "Veg" i de fotballturneringer som arrangerss for
bedriftene. "Veg" spiller i 3. div. (laveste div., ingen fare for
nedrykking) og seriekampene hittil i &r

har alle endt med knall og fall:

Mot BP 1-2, Bjgrnstrand 3~4, Bilco O-4 T
(vi ville gjerne beholde annonsen i I
"Wegstikka") og Nordbetong 0-3.
mesterskapet ble vi slatt ut i 1.runde, 3
det ble nemlig 1-3 mot Tromsbuss. T

I cup-

Nar de "profesjonelle" i Tromsgfotballen

kan legge skylden pd dommerne, sd hvor-
for ikke vi ogsd.

TRIMMINGEN,
startet p& Alfheim 2/9 og vil forega
hver tirsdag kl. 18.00.

SKYTTING.

Fra 15/9 er treningen med miniatyr-
gever atter i gang. Hver mandag og
torsdag mellom k1. 20.00 og 21,001 i
lagerhuset, Tromsdalen.
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TUNNELGJENNOMSLAG

Den 19/8-69 fikk mannskapene gjennomslag i den 510 meter lange Lars-
bergtunnelen pad anlegget Skibotn-~Lgkvoll. 75 meter ble drevet vinter-
en 1968 med en klatrematerrigg, men denne passet dirlig for fjellet

og i 1969 erstattet med en hydraulisk rigg med 3 borebommer og 1 bom
for ladekurv. '

Hovedformann var Erling Strem og skiftformenn Torstein Kaspersen og
Petter Nevermo. Til lastingen ble brukt vegvesenets Cat. 966 m/forer
Kristian Kvalberg og Trygve Seppola, mens vegvesenets 10 m dumper
m/ferer Arne Sletten, E. Seppola og T. Kaspersen delvis hjulpet av veg-—
vesenets lastebiler m/ferer Kdre Eriksen og L. Nystad har stdtt for
utkjeringen. Kompressorstasjonen m/3 skrukompressorer ble bestyrt av

"Luft" Olav Jensen m/skiftkjsrere G. Kvalberg og Rolf Eriksen.

Fjellets beskaffenhet innbgd ikke til noen rekord i inndriften, men
beste ukeresultat har lagt pad 30 meter. Ulykkesstatistikken viser
1 klemt finger samt 1 sau som hengte seg i noe tau pd tunneltaket.,
Sauen m/2 lam er erstattet og dersom de 2 lammene blir funnet i host,

skal de males gul og merkes i samsvar med Vegsentralens nummersystem.

"Vegstikka" vil gjerne vere med & bringe en liten hyldest til
de av vére folk som runder &r og denne gang gratulerer vi, om
enn noksa forsinket i nevnte tilfelle, disse med

50 AR
Vegvokter Almar Isaksen, Badderen den 1/1
Vegarbeider Hermod Johnsen, Hikgybotn N 20/2
Sjédfer Bjarne Broderstad, Kjellmoen " 19/4

Vegarbeider Arne Gundersen, Hamn i Senja i 2/5
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Vegformann Justin Edvartsen, Ersfjordbotn W 21/5
Vegarbeider Olav E. Nilsen, Ramfjord " 25/5
Vegvokter Age Boberg, Burfjord " 30/5
Vegarbeider Konrad Koks, Kantornes 1 1/7
Vegvokter Oddmund Back, Oteren " 14/9
60 AR
Vegvokter Thomas Jensen, Aspelund den 14/1
Vegvokter Hans Hansen Liafjell, Tulleng " 20/1
Vegvokter Leif Strem, Langhamn w49/
Maskinkjerer Fridtjof Fagertun, Bardu e A/3
Vegarbeider Hartvik Molund, Keianes " 19/4
Vegformann Birger Svendsen, Myrlandshaug o pH /4
Vegformann Fridtjof Kristiansen, Gibostad noo24/4
Vegarbeider Oddfred Pedersen, Ersfjordbotn " 30/5
Vegvokter Hilmar Nilsen, Kantornes 1 577
Vegvokter Hartlef Hartlefsen, Gausvik 5
Vegarbeider Halvdan @stnes, Bjarkey " 12/8
Oppsynsmann Roald Hjalmarsen, Nor%mannvik " 26/8
Vegarbeider Valdemar Wiik, Hamn i Senja it 5/9
Vegformann Arne Pedersen, Kilbotn . " 16/9

og "Vegstikka" gsender ogsd sine beste gratulasjoner til pensjonist
tidligere avdelingsingenigr Kristian Pettersen, Harstad som fylte
70 &r den 12/8.

NYE PENSJONISTER:

Siden vi forrige gang var i trykken har ytterligere en del av var
faste stab forlatt oss etter oppnddd aldersgrense:

Vegarbeider Hans J. Larsen, Nordmennvik f. 8/5-01

Vegformann Helmer Stenseth, Takelvdal f£.11/8-02

Vegarbeider Ole 0. Nygérd, Gratangsbotn £.15/7=01

og disse pagrunn av helbredssvikt:

Vegvokter Laurits Pedersen, Tegnsvik f. 1/12-02
Vegarbeider Kristian Isaksen, Birtavarre £.14/3 ~02

Vegvesenet retter sin beste takk til disse for pliktoppfyllende
og lang tjeneste og hiper at de som pensjonister kan se fram
til ennd menge og gode &r.

T3
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-D@DSFALL
Hovedkasserer Egil Martinussen er
dgd, 65 4r gammel.

Han var fedt i Bjarkey og kom etter
diverse kurs i Statehs Teknologiske
Institut, Harstad Tekn., Aftenskole
og Johannessens Handelskole til veg-
vesenet i Troms i mai 1928.

I sommerménedene arbeidef han som
stuert og annenmann ombord i veg-
vesenets motorbdt "Smden" samt som
fagarbeider under vegstikkings- og

nivilleringsarbeide. Vinterstid
var han beskjeftiget pd vegkontoret.

Den 1. juli 1938 ble Martinussen ansatt som kontorist ved vegkontoret,
og etter dessuten en tid & ha virket som anleggskasserer for et par
veganlegg, ble han ansatt som hovedkasserer fra 1. januar 1944,
samtidig som den nye kassererordning ble gjennomfgrt i Troms fylke.

Med Egil Martinussens bortgang har vegvesenet mistet en dyktig og
trofast tjenestemann og kollegene en god venn. :

Gjennom sine gjeremdl i etaten kom han i kontakt med vegvesenets
folk over hele fylket,'og vi vil alle minnes det enestdende gode
humgr og den hjelpsomhet som preget hans fremtreden. En mann alle
ble venner med og som ogsé‘viste sitt vennskap.

Vegarbeider Hartvik Molund, Keianes er dgd, 60 &r gammel.

Molund kom inn i vegvesenet i 1936. De forste &rene som
sesongarbeider, men kom etterhvert over i heldrsarbeide.

Han har hele tiden tjenestegjort vekselvis pd anlegg og ved-—
likehold.

Hartvik Molund var en evnerik mann og dertil levende interessert
i samfunnsspersmédl., Han har vert representant i kommunestyret
og skolestyret og i lepet av Aarene hatt en rekke ulike kommunale
tillitsverv. '
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Idrettslaget i hans hjembygd drog megen nytte og glede av hans
store interesse for idretten og ungdommen. L

Som arbeidskamerat var Molund enestidende og i etaten ellers not
han den aller steorste respekt og tillit.

LONNS- 0G ARBEIDSVILKAR FOR
BRAKKEBETJENING

§ 32 i Lennsoverenskomsten, kokehjelp, er noe nytt i vegvesenets
historie. Derfor gjengir vi denne gang lgnns~ og arbeidsvilkar

for brakkebetjening ved statens vegarbeidsdrift som forhandlings-—
partene ble enige om i mete 17, juni 1969. Overenskomsten er

gjort gjeldende for tidsrommet 1. juli 1969 - 30. september 1970.

VARIGHET OG INDEKSREGULERING

Varig- 1. Denne overenskomst har gyldighet fra 1.juli 1969 til
het 30.september 1970 og gjelder videre ett &r av gangen,

s&framt den ikke av en av partene sies opp med to mineders

skriftlig varsel.
Forslag 2. Forslag til ny overenskomst skal vere gitt snarest mulig uC.
til ny av den part som sier opp overenskomsten, dog senest en
overens- méned for overenskomstens utlep.
Lo 3. Indeksregulering som fastsatt i vegarbeideroverens-
Indeks— komsten av 1l.oktober 1968, jfr. § 38.
regulering.

§ 2
VALG AV BRAKKESJEF

Valg av " 1. For hvert kokkelag velger laget innen sin midte en
brakke- brakkesjef. Valget skal gi uttrykk for viljen hos
sjef flertallet av lagets arbeidere. Valget skal god-

kjennes av anleggets ledelse.
Valg av 2. Det velges to revisorer i alle kokkelag. Valgene
reviso- rapporteres til anleggsledelsen. N
rer.

§ 3
BRAKKESJEFENS GJPREMAL

Gjeremdl 1. Brakkesjefens gjeremdl er & vsere anleggets vaktmester
og tillitsmann i brakken og & vere forretningsferer og

kasserer for kokkelaget.

Godt-
gjerelse

Ekstra
godt—
gjerelse

Henvis-
ning

Koke- og
vaskehjelp

Kost

Bolig

Helse-
attest

Overfor-
ing

Kokke-
plikt

X s

2. For sitt tilsyns- og administrasjonsarbeid far brakke-
sjefen en godtgjerelse beregnet etter 25 ore pr.
brakkedag pr. mann, inklusiv brakkesjefen.

3. Dersom ledelsen forlanger at brakkesjefen skal vere i
brakken en dag etter at arbeidet er avsluttet og en
dag fer arbeidets padbegynnelse og ved fraver jul og
péske, tilkommer han sii. lgnn i likhet med brakke-
getjeningen, jfr. nerverende overenskomst, § 7, punkt

§ 4
ANSETTELSE AV KOKE- 0G VASKEHJELP

Det vises til vegarbeideroverenskomsten av 1l.oktober
1968, § 32, anglende inntak av koke- og vaskehjelp i
vegvesenets brakker.

Bestemmelsene er felgende:

1. Vegvesenet skaffer koke- og vaskehjelp i brakker der
belegget er 10 arbeidere og derover. Vegvesenet er
arbeldsgiver for disse og betaler legnn og sosiale
utgifter, mot refusjon fra hver arbeider med kr.11.00
pr.uke. I enkelte andre tilfeller ved mindre brakke-
enheter enn nevnt ovenfor, kan arbeidsledelsen nzrmere
vurdere speorsmdlet om & std som arbeidsgiver for kokkene
og vaskehjelpene, under hensyntagen til de enkelte
anleggs beliggenhet.

2. Brakkelaget holder kokkene med kost. Ansettelse av
kokke og vaskehjelp skal skje i samridd med brakkelaget.
Nar et brakkelag far mindre belegg enn nevnt ovenfor
og arbeiderne likevel gnsker & ha kokkelag, skal brakke-
laget st& som arbeidsgiver for kokehjelpen. Vegvesenet
skal i slike tilfeller ha samme utgifter som vegvesenet
har for kokehjelp med kokkelag p& 10 mann.

3. Vegvesenet skal holde kokkene med bolig.

4. Por tiltredelsen skal det foreligge en av anleggs-
ledelsen godkjent helbredsattest.

5. Ved overfering til nytt kokkelag skal lagets mening
heres.

§ 5
KOKKENES- 0G VASKEHJELPENES PLIKTER

1. Foruten matlaging paligger det kokkene & serge for den
daglige rengjering av kjokken spise- og oppholdsrom.
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2. Dersom vaskehjelp ikke kan skaffes og kokehjelpen

Ekstra-
plikt for derfor md utfere vask av mannskapsrommene, korridorer,
kokke. vaske- og terkerom (1lOmp-rom) f&r kokkene 'samme betaling
som vaskehjelpen for dette arbeid.
Ser- 3. Kokkene plikter ikke & utfeore klesvask for arbeiderne.
arbeid I tilfelle kokkene utferer klesvask for arbeiderne,
uten plikt skal den enkelte arbeider betale smrskilt for dette.
Ekstra- 4. I de tilfeller kokkene serverer mat utenom de ordinsmre
servering maltider tilkommer de szrskilt godtgjerelse for dette.
Godtgjerelsen beregnes som overtidsbetaling og betales
av den eller dem serveringen gjelder.
Fyring 5. I brakker med vedfyring serger kokkene for at det i
den kalde &rstid fyres pd rommene for de skal nyttes.
Plikt for 6. Vaskehjelpene sgrger for rengjering av mannskapsromméne,
vaskehjelp  korridorer, vaske- og terkerom (1lOmp-rom).
7. For vaskehjelpen gjelder overenskomsten for stats—
ansatte rengjeringskvinner.
Hoyfjells-8. Vaskehjelpen gis tillegg p& heoyf jellsstrekninger og
tillegg liknende gde strek med kr.0,35 pr. time under samme
forutsetninger som vegarbeiderne, jfr. vegarbeiderover-
enskomsten av 1l.oktober 1968, § 14.
§ 6
ARBEIDSTID
Ordiner 1. Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige 42% time
arbeids-— pr.uke. Kokkepersonalet skal ha en ukentlig fri-
tid dag, hvorav minst annen hver sen- eller helligdag.
1. og 17.mai er fridager. I de tilfeller hvor kokkene
md arbeide pa disse dager, skal de ha en ekstra dag-
lenn, jfr. for evrig § 7 punkt 7, i nerverende overens-
komst.
Avlgsere 2. I de tilfeller det for avvikling av ovennevnte fri-
pd fri- dager er nedvendig & skaffe avlgsere for kokkene,
dager. skal vegvesenet s&a vidt mulig serge for det. Spers-
mdlet om den praktiske gjennomfering av avlegsnings-
ordningen dreftes med anleggsledelsen.
Skift- 3. I brakker hvor det er to eller flere kokker skal
ordning brakkesjefen i samrdd med kokkene inndele arbeids-

tiden slik at kokkene ikke fAr over 42% times arbeids-
uke i gjennomsnitt i en fire-ukersperiode.

=]
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§ 7
LPNNSBESTEMMELSER
Lenn i 1. Brakkekokker og hjelpekokker lgnnes av vegvesenet i
ordi- de tilfeller vegvesenet har denne plikt etter be-
ner tid stemmelsene i § 4 i nzrverende overenskomst.

Polgende satser er.gjeldende fra 1.juli 1969:

A. For gjennomsnittsbelegg pr. kokke p& 8 mann,
kr.283%,50 pr. uke,.

B. For hver overskytende mann i gjennomsnitt pr.
kokke gis et tillegg pd kr.1l0,- pr. uke.

C. Ved beregning av gjennomsnittsbelegget legges an-
tdll brakkedager i lenningsperioden til grunn.

D. Ved brakkebelegg inntil 60 mann tilkommer brakke-
kokken dessuten kr.6,00 pr. uke pr. kokke i brakke-
laget (inklusive brakkekokker). Ved brakkebelegg
over 60 mann forutsettes engasjert messebestyrer
(-inne) uavhengig av overenskomstens bestemmelser,
og brakkekokken tilkommer i si fall kr.18,00 pr. uke
i tillegg.

E. I brakker hvor det er vedfyring pd rommene og det
ikke er elektrisk koking og varmt vann tilkommer
hver kokke et tillegg pd kr.1l1l,73 pr. uke.

Lenn i 2. I lennssatsene under punkt 1 er inkludert godtgjerelse
fridager for kokkenes faste fridager og for bevegelige hellig-
og bevege- dager. Hvor ikke hele brakkelaget har samme arbeids-
lige hel- tid tilstds hver kokke et tillegg av kr.31.00 pr. uke.
ligdager Kokkene tilstds 2 hvite forklzr og 2 hvite hetter
pr. &r og disse skal vere av god kvalitet.

Kostgodt- 3. Under arbeidernes fraver jul og paske bortfaller lgnn
gjerelse t1l kokker og hjelpekokker, dog utbetales kostgodt-

i jul og gjorelse etter kr.8,65 pr. lepende dag.

gizszrved Lonnen reduseres ikke hvis noen arbeidere er fraverende
‘ inntil 3 dager og betaler brakkeleie i demne tid.
Stelle- 4. En kokke forutsettes normalt & stelle for inntil 12
plikt mann, men kan pdlegges & stelle for inntil 15 mann

Hoyfjells-5.
tillegg

for kortere tid.

Under spesielle forhold skal det vere adgang til &
fravike ovenstiende bestemmelser om antall mann pr.
kokke, ndr alle parter er enig om det.

Kokker gis tillegg pé& heyfjellsstrekninger og liknende
pde strek med kr.15.12 pr. uke under samme forutset-
ninger som anleggsarbeiderne, jfr. vegarbeideroverens-
komsten av 1.oktober 1968, § 14.
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Lgnn for 6. Ved jul-, péske- og fellesferie tilkommer brakkekokkene

ekstra- godtgjorelse kr.43,40 pr. dag for én dag etter at

dager arbeidet er avsluttet og én dag fer arbeidet p&begynnes. F 4
Ved brakker hvor det er flere kokker, tilstds samme
godtgjerelse for én dag ogsd for hjelpekokker for
arbeidet p&begynnes.

Lenn for 7. Kokke som m& arbeide den dag hun skulle vert fri, far
arbeid pd en ekstra daglenn av samme storrelse som den hun ellers

fridager har, (Ukelegnn divideres med syv dager = en dags ordi-
ner lenn), jfr. § 6, punkt 1, i nsrverende overens-
komst.

Lenn for 8., Ved kokkers sykdomsfraver - og hvor vikar utenfra ikke
vikar- kan skaffes - utbetales ekstra daglenn til hjelpe=
tjeneste kokker som overtar dette arbeid. Den ekstra daglenn

i slike tilfeller beregnes pd samme mate som anfert

i forste avsnitt 1 § 7 punkt 7 vedrerende fridager.

Permi- 9. Kokkers permisjon for & utfere offentlige verv

sjon med (ombud) og organisasjonsmessige oppdrag skjer ctter

lenn. de samme retningslinjer som bestemt i vegarbeider-
overenskomsten av l.oktober 1968, jfr. § 9. Lenn
under slik permisjon settes til kr.45,85 pr. dag.

§ 8
BOLIGER

Rom til I samsvar med bestemmelsene i vegarbeideroverens- e

kokker og komstens § 32, punkt 3, holder vegvesenet egne rom
utstyr til kokker og hjelpekokker. Rommet skal inneholde
salongbord, 2 gode stoler, kommode, stort speil og
stort klesskap, jfr. for evrig vegarbeideroverenskomstens
§ 31, vedrgrende innkvartering og utstyr i brakker.

§9
FERIE

Ferie Ferie og feriegodtgjerelse gis i samsvar med bestemmel-
sene i Ferieloven. I tillegg hertil gis kostpenger
med kr.8,65 pr. dag. Har vedkommende ikke fullt opp-
tjeningsdr , som gir rett til kostpenger 1 28 dager,
betales kostpenger for et forholdsvis beregnet antall
dager.

§ 10
GODTGJPRELSE FOR SKIFTE AV ARBEIDSPIASS
God t— Ved skifte av arbeidsplass innen anlegget eller ved over-

gjerelse foring il annet anlegg tilkommer brakkebetjeningen fri
for skif- p1ytting og lonn under reiser m.v. &tter de samme ret-

Lo 2y ningslinjer som bestemt i vegarbeideroverenskomstens § 15
arbeids- 71,y 3 fiyttetid i ordiner arbeidstid utbetales med
plass kr.43,40 med tillegg av kostpenger kr.8,65 pr. reisedag.

=om
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§ 11
L@NN UNDER SYKDOM OG L@NN UNDER SVANGERSKAP

Lonn underl. Lenn under sykdom utbetales etter samme retningslinjer

sykdom som bestemt i vegarbeideroverenskomsten av 1l.oktober
1968, jfr. § 19. Som lenn i syketiden utbetales kr.
283,50 pr. uke eller legnn pr. dag, jfr. beregnings-—
médten for dagbetaling i § 7, punkt 7, i nerverende
overenskomst. Trygdekassens ytelser fratrekkes ved
lonnsutbetalingen. I tillegg hertil gis kostpenger
med kr.8,65 pr. sykedag, idet oppgjer mellom kokke
og kokkelag er vegvesenet uvedkommende.

Lonn under?2, Kvinner med minst 1 &rs sammenhengende tjeneste ved

svanger - statens arbeidsdrift, fir med fradrag av barselpenger,

skap lgnn under svangerskap i inntil 3 mdneder etter de
samme retningslinjer som anfegrt i foranstdende punkt

§ 12
LONN VED D@DSFALL
Lenn ved 1. Har en kokke ved sin ded mer enn to &rs sammenhengende

dedsfall tjenestetid i staten og p&d dedsdagen er & anse som

stédende 1 vegvesenets tjeneste, utbetales de etterlatte
en méneds lenn.

Erstat- 2. For evrig forholdes i samsvar med bestemmelsene i$

ning ved 22 i vegarbeideroverenskomsten.
arbeids-
ulykke § 13

ARBEIDSTAKERDEL I KOKKEL@NN

Andel i 1. Arbeiderans andel av kokkelomnen er kr.1l,- pr. mann
kokkelenn pr. uke, jfr. § 4 punkt 1.

Unntak 2. Denne andel bortfaller under fraver ved jul, péske,

ferie, sykdom og permisjon av mer enn tre dagers
varighet.

Brgkke— 3. Arbeidere som bor i brakker, men som ikke danner

leie kokelag etter ovenstlende bestemmelser, betaler vanlig
brakkeleie, jfr. § 31, punkt 11, i vegarbeideroverens-
komsten. Brakkeleien bortfaller ved fraver som nevnt
foran i punkt 2.

Kost- 4. Kostgjester betaler kokken for mat serskilt.
‘gjester
§ 14
OPPSIGELSE 0G AVSKJEDIGELSE
OPp— . Ved oppsigelser og avskjedigelser skal det konfereres
sigelse med tillitsmannen.
0g av-

skjedigel-
se
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§ 15
ARBEIDSBOK
Arbeids- Som § 2 i vegarbeideroverenskomsten av 1.oktober 1968
bok med de tilpassinger som er nsdvendige.
§ 16
TILLITSMENN
Tillits- Som § 35 i vegarbeideroverenskomsten av l.oktober 1968
menn med de tilpassinger som er nedvendige.
§ 17

TVISTERS BEHANDLING

Tvisters Som § 36 i vegarbeideroverenskomsten av 1l.oktober 1968.
behand- )

SLUTTVEDERTLAG
Som bestemt for statens vegarbeidere, jfr. Vegdirek-

toratets rundskriv nr.62 av 20.oktober 1967 til veg-
sjefene.

Forslagspremie til TROMS

I 1960 behandlet Samarbeidsutvalget et innsendt forslag fra
Nikolai Enoksen, Burfjord om "Ombygging og pésveising pd brukte
knusebakker". Samarbeidsutvalget anbefalte forslaget premiert.

Etter diverse etterlysninger i de senere 8r oppdaget vi til var
store forskrekkelse at forslaget med nevnte anbefaling 14 trygt
forvart i vegkontorets arkiv.

Saken ble gyeblikkelig tatt opp igjen og selvom den foreslatte
arbeidsmetode med de nye knusertyper ikke lengre hadde aktualitet,
hadde vegvesenet tidligere dratt sdvidt stor nytte av forslags-—
stillerens idé, at en mente en premiering kunne vere p& sin plass.

Og Hovedsamarbeidsutvalget paskjennet i mgte 10. juli 1969
Nikolai Enoksens idé med & tildele ham kr. 200,-.

Vegdirekteoren har sendt ham sin beste takk for utvist interesse
og vi slutter oss til med vére beste gratulasjoner.







