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Helter og skurker!

Rasulykka i Lyngen i
januar tok 5 menneskeliv.
Tidligere samme méned
omkom flere mennesker i
togulykka utenfor Hamar.
Pa slutten av forrige ar
sorget forliset av hurtig-
baten Sleipner ogsa for
tap av menneskeliv. Alle
ulykkene skjedde innen
samferdselsektoren, og
mediefokuseringa var
enorm. Alene var hver og
en av ulykkene «godt»
stoff for aviser, radio og
TV. Men sammen ble de
megainteressant. Det
eneste journalistene
savnet mellom snebygene
i Troms var ei flyulykke!
Selv om hovedparolen er
«Smi mens liket er
varmt - letes det ogsa
etter ansvarlige for
ulykka. Nar den forste
nyhetsinteressen har lagt

seg settes det spersmdl
ved sikkerheta.

Kritikken fra befolkninga
og trafikantene er sterk.
Krav om flere og oftere
stengte veger blir foku-
sert. Media roper pa
sikkerhet, ansvar og taler
folkets sak. Engstelige
enkeltskjebner blir slatt
stort opp - og menneske-
nes lidelser blir forstesi-
destoff.

Samtidig vokser kritikken
mot darlig fram-
kommelighet. Stengte
veger betyr hindringer og
brudd i hverdagsrutinene.
Apne veger er et folke-
kray - tross darlige veg-
og varforhold.

A trosse naturen og
myndighetene gir helte-
status. Media lager nytt
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En engel i blant oss?

Vi har fatt en serdeles koselig og ettertenksom hilsen fra

Charles Hermansen i Gratangen.

Han skriver at barnebarnet, Frida, kom til han ved juletider
med en engel hun hadde laget i barnehagen.

Hun sa at det var en Vegvesen-engel. «Jeg protesterte»,
skriver Charles - «og sa at slike skapninger ikke finnes i
Vegvesenet» - men Frida var urokkelig. Det var en

Vegvesen-engel.

Charles har sendt bildet av engelen til Vegstikka og sier at
dersom vi treffer pa en slik skapning i etaten sa vet vi i alle

fall hvem det er!

Trafikksjefen har ordet

Hvordan kan vi lykkes i
vart videre Vegvesen-liv?

Av Per-Ivar Harila
Foto: Lisa Sundstrom

Nar jeg velger a ta opp dette temaet, sa er
det ikke for at jeg tror det er spesielt nytt.
Noen kan til og med oppfatte temaet som
etter hvert utdebattert. Jeg velger likevel a
benytte denne sjansen til a skrive om det.
fordi jeg er svaert opptatt av hvordan vi
skal lykkes i vart videre vegvesen-liv.

I min overskrift dekker ordet vi alle i
Statens vegvesen. Jeg tror ikke noen av
oss har en tryggere tilverelse enn andre.
Dersom man pa politisk niva finner ut at
man igjen onsker a gjore noe med Statens
vegvesen - tror jeg det vil omfatte alle
deler av etaten - og ikke bare
produksjonsvirksomheten. Et eksempel
pa det er de forsokene som na skal
gjennomfores med Offentlig og Privat
Samarbeid (OPS) i forbindelse med
gjennomforing av nye vegprosjekt. De
oppgavene som skal gjennomfores av
private selskap i disse forsokene, omfatter
ogsa tradisjonelle myndighetsoppgaver
som planlegging og utovelse av
byggherrerollen.

Pa samme mate har vi allerede flyttet
deler av virksomheten pa trafikk-
stasjonene inn i et konkurranseforhold
med private. Likedan kan man tenke seg
at oppgaver pa administrasjonsavdelingen
kan utfores av andre - ved at vi kjoper
disse tjenestene utenfor Vegvesenet.

Hvordan kan vi sa sikre oss et fortsatt
godt og langt liv i Vegvesenet? Mitt svar
er at for a veaere sikre pa det ma hver og
en av oss ha tro pa at ingen kan gjore
Vegvesenets jobb mer effektivt enn oss.
Med effektivitet mener jeg at ingen kan
levere de samme tjenester som oss med
samme kvalitet - og med samme eller
mindre ressursbruk enn oss. Hva skal vi
sa gjore for a bli sikre i troen pa dette?

Vi har allerede gjort mye for a danne en
god basis for at Vegvesenet skal fa
fortsette i noenlunde samme form som
tidligere. Den store omorganiseringen i
1995 ble gjort nettopp for a sikre en mest
mulig effektiv organisasjon. Samtidig
skulle vi tilfredsstille kravene til skille

mellom produksjon og
myndighet. Jeg var sentral i
arbeidet med omorganiserin-
gen i Finnmark, og min
oppfatning er at det ble gjort
et godt arbeid med a plan-
legge den nye organisasjonen.
Det er det mange velger a
kalle «boksologiarbeidet». Vi
var imidlertid ikke god nok til
a jobbe med menneskene som
sitter inne i boksene - etter at
boksene var pa plass.

Jeg mener at vi som er ledere

i Vegvesenet slo oss for fort til ro med at
na er organisasjonen pa plass. Sa na er alt
vel. Samtidig gjensto kanskje den
viktigste jobben. Dersom det er nodven-
dig med endringer 1 organisasjonen var, sa
skjer de ikke med a tegne nye bokser.
Det ma samtidig skje endringer knyttet til
personene i boksene, enten i form av nye
oppgaver eller andre mater a lose oppga-
vene pa. Det er ingen tvil om at det var
noen i organisasjonen som byttet oppga-
ver - og som viste stor tilpasningsdyktig-
het. Disse endringene skjedde imidlertid
mer som folge av endringene pa
organisasjonsstrukturen, enn at det var
nodvendig med endringer i oppgavene og
maten de blir utfort pa.

Nar vi na er inne i det som mange
oppfatter som en «ny runde» med
forbedringsarbeide i organisasjonen, sa er
det fordi det er helt nodvendig for at vi
skal lykkes med hele omorganiseringa.
Jeg tror ogsa at de som gar og haper pa at
dette snart gar over. bor finne noe annet a
hape pa. Den jobben vi er inne i na er en

jobb som ma lope kontinuerlig i arene

fremover. Det er en svert viktig jobb.
spesielt for lederskapet (mellomledere.
avdelingsledere og vegsjef) i Statens
vegvesen.

Jeg er sveart glad for at effektiviserings-
arbeidet na er satt inn i det som jeg
oppfatter som et riktig perspektiv. Det er
satt fokus pa det som skjer innenfor
dagens organisasjon, og malet er en mer
effektiv organisasjon - ikke nodvendigvis
en annen organisasjon. Det kan hende det
blir nodvendig med noen organisasjons-

messige justeringer. men dette er i seg
selv ikke malet. Malet er en mest mulig
effektiv organisasjon. uavhengig av
hvordan organisasjonsstrukturen er.

Hva kan sa hver enkelt av oss gjore for at
vi skal na dette malet? Svaret er enkelt.
det er nettopp vi som kan gjore alt, og
ingen andre. Hver enkelt av oss ma innse
at vi selv ma sette nettopp vare egne
oppgaver- og maten vi gjor disse pa -
«under lupen». Kan jeg bruke mindre tid
pa mine oppgaver enn det jeg gjor i dag?
Er det noen oppgaver jeg gjor i dag som
det ikke er behov for a gjore? Er det mer
riktig at andre gjor noen av mine oppga-
ver fordi de totalt sett da blir lost mer
effektivt?

Noe av dette har vi nettopp hatt «en
runde» pa, men jeg haper alle er enige i
at dette ma vaere en lopende prosess. Vi
ma hele tiden lete etter de sma mulighe-
tene som finnes i vare daglige gjoremal.
Det gamle ordtaket om at «mange bekker
sma, gjor en stor a», er i sa mate meget
treffende.

Jeg har veldig god tro pa at vi lykkes. og
at Vegvesenet som organisasjon skal
kunne leve et langt liv i noenlunde
tilsvarende form som i dag. Min tro
bygger blant annet pa det jeg ser som en
gryende oppfatning blant mange ansatte
i Vegvesenet; at det er nodvendig med en
effektivisering av maten vi loser oppga-
vene pa.

Jeg onsker derfor oss alle lykke til med
dette arbeidet i drene som kommer!



Ny trafikksjef

Vegvesenet i Troms har fatt ny trafikksjef - i forste omgang for 9 maneder!
Per Ivar Harila heter nykomlingen som fikk en «pangstart» i fylket vart.
To uker etter ankomst gikk raset i Lyngen, og siden har arbeidsdagene
stort sett gitt i ett. Takling av rasulykka, nye kolleger og ny organisasjon
krever sitt. Men nar tida tillater det tar han gjerne en skitur!

Tekst og foto: Lisa Sundstrom

Fra Finnmark :
Per Ivar kommer fra Vegvesenet 1 Finnmark.
Der har han vert utbyggingsjef i to ar for
han kom til oss. Men han har tjent etaten 1
12 ar, forst som planlegger av gang- og *
sykkelveger og kryssutbedringer. 14 ar
hadde han denne jobben for han ble leder av
planseksjonen. Etter ett ar som leder ble han
«head-hunta» til prosjektlederjobben med
omorganiseringa 1 1995. Og etter det gikk
han over 1 jobb som distriktsleder for Ost-
Finnmark trafikkdistrikt hvor han ble i 2 %4
ar for han fikk jobben som utbyggingssjef.

Per Ivar kjenner med andre ord etaten fra
ulike sider. men mest lerte han 1 tida som
prosjektleder for omorganiseringa. Engasje-
mentet fra folk 1 organisasjonen imponerte
han. I ettertid har han tenkt at resultatet
kunne blitt bedre. Da «boksene» var pa plass
glemte vi menneskene inne i boksene.

For egen del skulle han gjerne vert lenger i
jobben som utbyggingssjef for han kom til
oss. Han folte ikke at det var riktig a forlate
denne stillingen etter sa kort tid. Men han
matte ta utfordringa 1 Troms da den kom.
Og blir gjerne lenger enn planlagt her -
dersom anledninga byr seg.

«Pangy start

Da Per Ivar starta 1 trafikksjefjobben i Troms
var planen a besoke alle utestasjonene den
forste tida. Det rakk han akkurat. Pa vei hjem
fra Storslett ble han omdirigert til raset i
Lyngen. Det hadde selvsagt vaert onskelig
med en «mykere» start hvor han kunne blitt
bedre kjent med organisasjonen, folkene og
systemet. Etter rasulykka ble alt «ustruktu-
rert» 1 noen uker framover. Og selv om det er
utfordrende nér det «koker». blir planlegging
av arbeidsdagen umulig. Det var en tragisk
start pa en ny jobb - og Per Ivar onsker ingen
samme opplevelse. Men han har nok ogsa
blitt styrket pa det han var gjennom i dagene
under og etter raset.

Livet for Vegvesenet

Per Ivar er utdannet ingenior fra NKI,
anleggsteknisk linje. Dessuten har han noen
fa vekttall med bedriftsokonomi og Offent-
lig administrasjon og ledelse. Utdannelsen
fra NKI var dessuten interessant pa mange
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mater, ikke minst fordi den ga leerdom
med a arbeide selvstendig

For han startet livet 1 Vegvesenet jobba
han i en bedrift som drev med bilsalg og
maskinentreprenorvirksomhet. En av
storkundene 1 entreprenorvirksomheten
var Statens vegvesen! «Barmearene» 1
bransjen jobba han under gulvet med a
skifte olje og smore biler. Krevende
kunder ville ha topp service! Etterhvert
endte han opp som bilselger 1 et halvt ar.

Ulike vegvesen

Selv om overgangen fra jobb 1 privat bransje
til Vegvesenet er merkbar, er heller ikke
livet 1 Vegvesenet likt, sier Per Ivar. Han er
overrasket over hvor store forskjeller det er
mellom Troms og Finnmark. Dette gjelder
bide praktiske mater a gjore arbeidet pa - alt
fra «flytting av papir» til samarbeidsmater.
For ovrig er ulikhetene 1 miljoet pa trafikk-
og utbyggingsavdelinga likt - bade 1 Troms
og Finnmark. Men bade over fylkesgrenser
og innen fylkene er det mye a ta lerdom av
hos hverandre.

I ledergruppa pa trafikkavdelinga i Troms
har han hatt bare positive opplevelser. Det
er mange spennende typer med ulik erfaring.
Ulikhetene skaper utfordrende diskusjoner 1

gruppa

Utfordringer

Per Ivar tror det ligger et utviklingspotensiale
1 hvordan samarbeidet mellom seksjonene pa
vegkontoret og distriktene ute skal vere. Det
skal vaere spenning 1 forholdet - men den ber
veere pa et riktig niva. Han onsker at det skal
skje ei videreutvikling av samarbeidet - slik
at vi strever mot samme mal.

Dessuten bor forholdet mellom myndighet og
produksjonssida blir mer profesjonelt. Og
bade trafikk og produksjon ma «riste»
hverandre nar det trengs!

For egen del sier Per Ivar at han ikke kommer
til a la arbeidet pa trafikkavdelinga baere preg
av at han bare har en 9-maneders jobb. Han
onsker & jobbe 1 «evighetens perspektiv»!

Fritid

Nar Vegvesenet ikke star pa dagsorden er
Per Ivar bade kulturell og sporty. Han er
med i revygruppa hjemme i Vestre Jakobs-

elv, og snart klar for drets paskerevy. Da han
tok jobben 1 Tromse sokte han permisjon fra
Jakobselv teaterlag. Den ble ikke innvilget!
Det betyr at han i tillegg til Vegvesen-
dokument ogsa pugger revytekster. Dessuten
synger han 1 kor!

Fram til 1998 har Per Ivar ogsa veert
fotballdommer 1 2. divisjon. Dommerjobben
har tatt han til hver en «avkrok» 1 Nord-
Norge. A holde styr pa 22 «tullinger» pa
banen og 10 pa benken er dessuten nyttig
erfaring for lederjobben 1 Vegvesenet! For
egen del har han ogsa vaert pa banen som
spiller - ogsa i bedriftsfotball. Dessuten var
han med i vegmesterskapet pa ski 1 fjor.
Men fra a veere aktiv idrettsmann er han na
blitt trimmer. Det innbefatter blant annet
skiturer 1 lysloypa 1 Tromso flere kvelder 1
uka. Per Ivar gar heller en skitur enn & synke
ned foran TV. Nar han sjelden er hjemme fra
jobben for 1 7 tida om kvelden, og sa tar en
skitur, blir det ikke tid til stort annet enn
soving resten av dagen. Sa langt har han
heller ikke folt seg ensom og alene med
hybeltilverelse 1 Tromso. Han har ikke
engang hatt tid tid & besoke venner og kjente
1 byen enna. Dessuten har det nok vert en
fordel & bare ha seg selv a tenke pa 1 den
forste tida 1 nyjobben. Familieliv lar seg
vanskelig kombinere med en jobb som tar
nesten hele dognet

Men fredag ettermiddag blir han «sosial»
igjen. Da drar han hjem til Vestre Jakobselv
(som ligger 17 km innenfor Vadso) - og
nyter helga med familien. Mandag morgen
klokka 04.45 starter forberedelsene til turen
mot Tromso hvor han er pa jobb halv 9. Og
selv om veret er mer stabilt hjemme enn 1
Tromso - og dessuten mindre sno - trives
Per Ivar veldig godt 1 Tromso og 1 jobben
som trafikksjefl’

Ras og Rasfare

Er vi beredt?

Tekst: Trond Larsen
Foto: Lisa Sundstrom

19. januar i ar gikk det to skred over riksveg 91 i Kjosen i Lyngen.

5 mennesker omkom i det siste av de to. Sammen med andre ulykker
innen samferdselssektoren, har fokus blitt satt pa beredskap, sikker-
het og ansvar. Undersekelsesgruppa som fikk i oppdrag a undersoke
forholdene etter ulykka, konkluderer med at de beredskapsans-
varlige i Statens vegvesen Troms delvis mangler stottesystemer for a
vurdere skredfare. Retningslinjene for handtering av situasjonen
etter at skred har gatt karakteriseres som mangelfulle. Fortiden er
det vanskelig a gjore noe med, men hva vil skje i fremtiden?

Ikke overraskende konkluderer
undersokelsesgruppa med at 100 %
sikring av riksveg 91 gjennom Kjosen
ikke er mulig uten at det gjennomfores
storre fysiske tiltak i form av skred-
overbygg eller tunnel. Samme kan nok
sies om mange av de skredutsatte
strekningene vi har pa riks- og fylkes-
vegnettet i Troms.

I pavente av fysisk sikring er det
imidlertid - slik undersokelsesgruppa
ser det - flere forbedringer som Statens
vegvesen kan iverksette for a unnga
fremtidige skredulykker bade pa
riksveg 91 1 Kjosen og pa andre
skredutsatte strekninger.

Gode systemer for vurdering av
skredfare vil kunne bidra til at vegene
stenges for forste skredet gar og
gjenapnes med liten risiko for nye
skred. Utviklingen av et slike stottes-
ystemer vil bl.a matte involvere DNMI
(Det norske meterologiske institutt)
og NGI (Norges geotekniske institutt).
Kostnadene forbundet med utvikling
og drift av slike systemer gjor imidler-
tid at undersokelsesgruppa har anbefalt
at Vegdirektoratet tar ansvaret for det
videre arbeidet pa dette omradet.
Mulighetene for «spleiselag» med
kraftselskaper. Forsvaret. Politiet og de
frivillige hjelpeorganisasjonene ma
undersokes.

Vegsjefen i Troms blir i rapporten bedt
om a foreta en gjennomgang av - 0g
forbedre rutinene og retningslinjene for
skredberedskapen i fylket for neste
vintersesong. Gruppen viser til en

rekke omrader hvor det apenbart er
behov for forbedringer.

80 % av alle skredulykker pa veg
rammer ryddemannskaper og ventende
trafikanter. I tillegg til a ha gode HMS-
rutiner, ma rutinene ogsa beskrive
hvordan man effektivt skal sikre seg
mot at kjoretoyer ikke kommer inn i
skredomradet etter at et skred har gatt.
Dersom dette likevel skulle skje, ma
rutinene beskrive hvordan kjoretoyer
effektivt skal dirigeres til sikkert
venteomrade. Lett tilgjengelig sperre-
materiell er en vesentlig forutsetning
for god beredskap pa dette omradet.

I Lyngenulykka tok det - pa tross av at
Vegvesenets retningslinjer for varsling
og sperring ble fulgt - ca. 40 minutter fra
forste beskjeden om skred i Kjosen
nadde Vegvesenet til sperremateriellet
var pa plass. Enna 45 minutter etter
forste beskjeden var det trafikanter inne i
skredomradet. Vegsjefen i Troms bes
derfor om at det innen neste vintersesong
er utarbeidet instrukser for alle skred-
strekningene i Troms der det er klargjort
o hvilke kriterier og stottesystemer
man skal benytte i vurderingen av
skredfare. Vegsjefen i Troms bes
om a vurdere mulighetene for ei
videreutvikling av samarbeidet med
NGI og DNMI etter den modellen
som er utviklet for Tromso kom-
mune for skredvarsling/ evakuering.
e hvordan man sikrer at kjoretoyer
ikke kommer inn til skredomradet
etter at et skred har gatt og blir
henvist til sikkert venteomrade etter
at skred har gatt.

Media krever ogsa sitt. Tegsjefen
intervjues av NRK (Lars-Egil Mogard)

e hvordan man sikrer effektiv dirige-
ring av kjoretoyer til sikkert vente-
omrade.

Gruppen ber om at alle skredlokaliteter
1 Troms gjennomgas for neste vinterse-
song med tanke pa a klargjore gren-
sene mellom skredomradet og sikkert
venteomrade. Bruk av informasjons-
tavler for markering av skredomradene
ma innga i vurderingene.

Arlige «skredmoter» bor iverksettes
allerede fra neste vintersesong av.
Hensikten med slike moter er a
«briefe» bade eget og innleid mann-
skap slik at de er fortrolige med rutiner
og retningslinjer og har god kunnskap
om den enkelte skredlokaliteten.
Politiet bor ogsa inkluderes i slike
moter all den tid de fungerer som
skadestedsledere ved ulykker pa veg.

Sa gjenstar det a se pa hvilken mate
gruppas anbefalinger folges opp av
Vegdirektoratet og Vegsjefen i Troms.
«Vegstikka» er kjent med at Vegsjefen i
Troms planlegger et mote med avde-
lings- og berorte mellomledere i trafikk
og produksjon i nar fremtid for a fa satt
i gang det praktiske arbeidet med
forbedringstiltak frem mot neste vinter-
sesong. Hva rapporten har avstedkom-
met av initiativ i Vegdirektoratet har vi
ikke oversikt over pr. i dag. Vi vil folge
opp saken i senere nummer.



He"i'i'-'bombin'g - Vegvesenet tester nytt vapen mot sngskred i Troms

Til krig mot sngen!

-- p— ]

ki

y

[ S —————

Tekst: Ole-André Helgaas / Lisa Sundstrom

Foto: Ole-André Helgaas
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Denne vinteren har vzert ekstrem med teffe veerforhold og pa det meste 55 stengte veger. Ras,
rasfare, fokk og uvzer har skapt vanskelige kjoreforhold og darlig framkommelighet. En slik
vaersituasjon krever teffe beslutninger om vegstengning - og ikke minst vegapning. Selv i var
teknologiske tidsalder foler vi oss handlingslammet mot naturkreftene. Derfor har det «ras-
faglige» miljoet i Vegvesenet Troms sett pa muligheter til i utlese kontrollerte sneras. Slik
kan kankje rasomfanget pa noen av de mest utsatte vegstrekningene bli redusert.

Dynamitt og bombekastere
Tidligere har vi i Troms forsekt a
utlose ras med sprengning med
dynamitt og bruk av bombekastere
(med bistand fra Forsvaret). Men
erfaringene er tildels negative pa
grunn av fare for blindgjengere
(=udetonert sprengstoff) og svert
strenge sikkerhetskrav.

Behovet for & prove ut helikopter-
bombing med andre typer «vapen»
ble derfor aktuelt.
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Vann og sand

5. februar i ar forsekte vi forst
vannbombing med 1000 liter
brann-better(«bambibuchet») pa
oppunder Asfiellet nord for
Tromse (fv.53). Resultatet ble
minimalt. Men bombing med 900
kg’s sandsekker ga godt resultat.
Forsoket ble gjort pa en konsentert
sneskavl. Med slipp fra ca. 30 m
over terrenget ble store deler av en
stor hengeskavl utlost. Vi fikk ogsa

utlest ras i en skra sideskavl uten
overheng. Dette viser at selv med
gunstig varforhold (=flyvar) og
avtakende rasfare, er det visse
muligheter med denne metoden.
Videre utproving var nedvendig,
og «prosjektet» hadde hoy prioritet
fra vegsjefen!

Kriterier for sandbombing
Videre testing av sandsekker med
heli-bombing ble gjort ut fra fol-

gende kriterier:

-Konsentrerte raslop med heng-
skavler, som vil dra utloste ras
videre nedover i rasomradet
-Best mulig lokalkunnskap ma
fram i forhold til reell rasfare na,
eventuelt forebygge mot dette ut
fra dagens snoforhold. Best mulig
lokalisering av bombemal.
-Utnytte helikopter ved & kombi-
nere flere steder pa samme dag

Konklusjon

Etter bombing under
«Kvaloyalpene» i Grotfjord, pa rv.
825 ved Straetelia og Hilleshamnlia
og ved Langvassbukt i Gullesfjord
er folgende konklusjon kommet
fram: Heli-bombing med sandsek-
ker er en aktuell metode for &
utlose kontrollerte snoras. Utfor-
dringen er a bruke metoden til rett
tid - ndr det er mest mulig rasfare/
glidesjikt i sn@en, og pa rett sted.
Det er viktig & utnytte lokal-
kunnskap om lesneomrader. Kost-
nadene er akseptable dersom vi far
utlost skred. Det vil ogsa bli for-
sokt andre typer «vapen» - som
isblokker pa 800 kg.




Sngen som falt i «fjor».

Tekst: Trygve Pedersen

Lider du av Alzheimer light, medium eller kanskje noe
enda verre, dvs. svekket korttidshukommelse slik som
jeg, og lurer pa hvor mye sne vi hadde i fjor pa denne
tiden, kan du kikke pa diagrammene i denne artikkelen.

Jeg har samlet pa data om snedybder i mange &r na. Mine
registreringer er nok ikke statistisk korrekte. De dagene
jeg ikke har fatt med meg snedybden, har jeg «synset» og
lagt inn mine egne data i tabellene.

Jeg er langt fra den eneste 1 Vegvesenet som har fort slik
statistikk. Vi har data om sterste snodybde ved veervars-
linga i Troms helt tilbake til 1920. Arene 1920 - 1979 er
registrert av andre enn meg. Opplysningene fra denne
perioden har jeg fétt fra Sigurd Skjelmo som fikk dem fra
sin far Reidar Skjelmo (mangearig Vegvesenansatt). Han
fikk opplysningene fra tidligere vedlikeholdssjef Os, som
selvsagt fikk opplysningene fra en av sine forgjengere.
Kunne det vare Sneider???

Opplysningene om snedybde sier ikke alt om nedbgren
den vinteren de ble notert. Det ble for eksempel ikke
notert nedbersrekord den store snevinteren 1997. Heller
ikke i januar i &r da vi holdt pa & sne ned. Lufttemperaturen
ved nedber er avgjerende for om det blir regn eller sno.
Som en tommelfingerregel regner man at 1 mm nedber
(regn) tilsvarer ca 1 cm sne, dvs at nedbersmengden
notert pa varvarslinga kan ganges med 10 for  fa sne-
mengden. Men sa kommer jo vind og snefokk og rokker
med denne enkle regelen.

Vearvarslinga opererer ogsa med noe som kalles akkumu-

Noen nedbersrekorder i Tromse
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lert snemengde. Snemengden males daglig pa en plate
som berstes ren etter at gérsdagens snemengde er maélt.
Summen av alle dagene med sne et ar benevnes akkumu-
lert snemengde.

Akkumulert snemengde (sne pa plate)

MANED | MM nedber | AR AR |CM SNO
Januar: 281 1964 1989 | 655
Februar: [217 1975 1990 | 491
Mars 200 1943 1991 |473
April 165 1940 1992 | 550
November | 243 1988 1993 | 743
Desember | 248 1975 1994 | 509
1995 | 586
1996 | 755
1997 |893
1998 [ 448
1999 |[354
2000 | 547

En gammel vedlikeholdsmann 1 vegvesenet skal ha sagt at
det ikke er sneen som faller rett ned som er problemet,
men den som flytter pa seg. I meteogrammet som vi har
tilgang til pa vare pc’er, er det mm nedber som varsles.

Har du forresten hort at broytesjaforene pleier 4 si at det
er penger i lufta nar det snor.

Lopende opplysninger om snedybden i Tromse kan

Sngen som falt i

Tekst og foto: Hallvard Haugan

Rapport fra Breivika:

Da meteorologen meldte sne over
1000 m kommenterte kjerringa
som herte pa radioen: «Gud
bevare meg vel for en skavel».

Sne over 1 m kan ogsa vere toft
for et tretak - og fin avveksling fra
arbeid foran skjermen for den som
maker.

Jentene (Eirin-Anne og Laila)
startet, og kunne spasere rett fra
taket og ned pa vegen. Nar Sig-
mund Johansen med praktikanter
kom, ble det «vei i vellinga».

Det herer med til historia at nar
taket var ryddet ble det tunnel til
inngangsdora.

hentes flere steder. Tidligere ble dette opplyst fra veer-
varslinga kl 08.00 om morgenen. Slik er det dessverre
ikke na lenger. Avisene har gjerne opplysninger om
dette. Du finner ogsa opplysningene pa tekst-tv (side
318). Tekst-tv er ogsa tilgjengelig pa internett
(www.nrk.no/teksttv).

Kilde:
Stein-Erik @ines, DNMI

ar!

Himmelen bak Floyfjellet i sor
bzrer bud om varmere og lysere
dager - og takk for det. Enna ei tid
ma vi leve med «himmelens
korrekturlakk over feilstavet som-
mer» (Anne-Grete

Preus) i AT skriver Hall-
vard Haugan fra Breivika tidli-
gere i vinter.

Siden da har Breivika-gjengen
flyttet inn pa vegkontoret - og
problemer med making av tak
slipper de i alle fall i framtida. Men
vegkontor-tilveerelsen kan kanskje
by pa sterre utfordringer?!?

e i"ﬂ Eirin-Anne og Laila.



VEGROK - Vegvesenets rekrutterings- og kompetanseprosjekt

Har Vegvesenet mista rocke- rytmen?

Tekst: Lisa Sundstrom

«Hyvis du ikke er snill far du ikke
jobb i Vegvesenet nar du blir
stor.» Utsagnet var alvorlig nok i
gamle dager. I dag er det ingen
trussel - men heller en befrielse.
Hva har skjedd med gode, gamle
Vegvesenet?

Rekkrutteringa til bygge- og
anleggsfag er synkende. Stadig
feerre ungdommer soker denne
typen utdannelse - bade i viderega-
ende skoler, pa ingenierhogskoler
og pa NTNU ( Norges Teknisk
Naturvitenskapelige Hogskole).
Tilbudene innen andre fag er mer
intessante, og verdivalgene er
annerledes enn for noen ér siden.

Dirlig image

Vegvesenet lever med en «sid-
rompay - image og har store pro-
blemer med & markedsfore de
utfordringene etaten byr pé, bade
jobb og utviklingsmessig.

Etaten kjennetegnes fortsatt av
«gamle gubber», og for fa jenter
soker jobb hos oss. Gamle veg-
arbeidere snakker om den gang da
alt var sa mye bedre og om alt det
«rare» som skjer i dagens «veseny.
Mannskapene forlater det «syn-
kende skip» og ingen nye monstrer
pa. Lennsforholdene er et darlig
lokkemiddel, og jobb i det offent-
lige har fatt @st-Europa-status.

Ansiktsleftning

A endre en traust, konservativ,
mannsdominert etat er ikke gjort i
en handvending. Inngrodde oppfat-
ninger, byrakrati og tilarskommene
ansatte krever mer enn utsletting av
rynker, fettsuging og pasveisa har.
Det krever nytenking, kritisk blikk
pa egen organisasjon, vilje til
endring og positiv fokusering.
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Hvordan bli et attraktivt Vegvesen for unge i ar 2000 nar dette i hovedsak er
maten vi blir identifisert pa?

10 pa topp

Vegvesenet har en viktig rolle i
samfunnsutviklingen.
Vegvesenet har mange utviklings-
muligheter.

Vegvesenet tilbyr lerlingeplasser
innen 22 ulike fag.

Vegvesenet ensker flere jenter!
Vegvesenet er en etat hvor menn
og kvinner spiller pa lag.
Vegvesenet jobber for tryggere
trafikk.

Vegvesenet er opptatt av milje.
Vegvesenet tilbyr etterutdanning.
Vegvesenet tilbyr fleksible
arbeidstidsordninger.

Vegvesenet har et rikt kulturliv.

Med en smorbrodliste som denne
burde etaten gverstremmes av nye,
unge arbeidssekende. Men kanskje
menyen er traust og kjedelig og lite
inspirerende for ungdom i dag. Vi
har egentlig aldri vert flinke nok
til & «selge» oss. Men vi er ikke

alene om det. Hele bygg- og an-
leggsbransjen strever med rekrutte-
ring. Det er ikke lenger «in» med
denne typen jobber. Tilbudene
ellers i markedet er utallige, og
verden er i stadig endring.

Hvorfor rock?

VEGROK Vegvesenets
rekrutterings- og kompetanse-
prosjekt ble etablert i januar i 1998.
Prosjektet har mange undergrup-
per, men felles for alle er a fa flere
av dagens unge til a enske en
framtidig jobb i Vegvesenet -
fortrinnsvis innen bygge- og
anleggsfag.

Derfor rettes derfor «skyts» mot ung-
domskoler og videregaende skoler.
Det fokuseres pa Vegvesenet som
leerebedrift, ulike veger til fagbrey,
rekruttering av jenter, markedsfo-
ring av goder, eget omdemme,
andres oppfatning av oss, trender i
samfunnsutviklingen, utviklings-

muligheter, etterutdanning og
bedre lonnsforhold.

Vi er alle ambassaderer
Vegvesenets ansatte er ogsa viktige
ambassadorer for etaten. Troen pa
egen etat er avgjerende for var
eksistens og for at andre skal ha tiltro
til oss. Og hvordan star det egentlig
til med «barnetroa» - etter omorgani-
seringer og pa vei inn i effektivise-
ring? Er DU en god ambassader for
din arbeidsplass - og vil du anbefale
dine barn/barnebarn/venners barn
Vegvesenet som arbeidsplass?

«Troms-underseokelsen»

Vi foretok en miniundersokelse i
Troms i fjor - med deltakelse fra 20
ansatte, hvor samtlige avdelinger og
ute- og innedrift var representert.
Resultatet var:

1. 5 ord som beskriver SVV:
meotevirksomhet, mennesket,
vegarbeid, papirmengder, manns-

dominert, framtidsrettet, trivelig,
trygghet, traust og tafatt, faglig
kompetanse, byrakratisk

2. Tror du SVV har en viktig
rolle i samfunnet?

Ja - distriktspolitisk

Ja - men andre kunne gjort samme
oppgaven

Ja - pga regularitet og
framkommelighet - over alt

Ja- nar det gjelder forvaltning,
planlegging og drift av vegnettet -
men mer usikker nar det gjelder
utforelsen av storre prosjekt

3. Vil du anbefale noen du kjen-
ner a soke jobb i vegvesenet?
Hvorfor?

Ja - gode utviklingsmuligheter

Ja - sikkerhet og spennende arbeids-
oppgaver

Ja - arbeidsmiljoet

Nei - stadig mer usikkerhet

Nei - lonna

Nei - tungt a fa gehor hos lederne som
har samme kjonn og samme sprak
Nei - lav motivasjon, usikkerhet og
ledelse etter gammeldags organisa-
sjon

Nei - for mange folk allerede - vi
ma effektiviseres

4. Hvavar brai gamle dager?
Mer enhetlig - mer kontakt mellom
avdelingene (mindre skillevegger).
Bedre sosialt miljo

Nok penger og nok arbeidsoppga-
ver - (men lite behov for tilbake-
meldinger om vi gjorde det riktige)
Ikke mas om konkurransedyktighet
0g omorganisering

Arlige bevilgninger

Trygghet og forutsigbarhet

Tror det er en myte at alt var sa
mye bedre for!

5. Hva er brai dag?
Et vesen som forseker a tilpasse

seg tida vi lever 1.
Utviklingsmuligheter, spennende
arbeidsoppgaver

Nasjonal transportplan
Stortingsmeldinga og Buer-
utvalgets innstilling
Vegbyggingsetaten mindre vektlagt
Effektivitet

6. Hvordan har omorganiseringa
og debatten om spesialisering/
effektivisering pavirket deg?

Foler mer usikkerhet og leter oftere
i stillingsannonsene

Som «entreprenor» er jeg hele
tiden nodt a tenke pa hvordan jeg
skal overleve.

Mindre entusiasme for etaten
Kaldere verden

Ledelsen har ikke tid til & vere
ledere for sine ansatte.

Mye tid gar bort til a skrive regnin-
ger til hverandre.

Det blir stadig viktigere a gjore de
«rette» oppgavene. Jeg stresser
med det.

Ledelsen dobbeltkommuniserer.

Konklusjon:

«Det blas en vind i ei hver dor»,
og «gresset er oftere grennere pa
andre sida av gjerdet».

Vegvesenet - ogsa noe annet enn
bygg- og anlegg

Kanskje vi ma starte med a fortelle
om alt det andre, interessante,
utfordrende vi gjor i Vegvesenet.
Kanskje vi ma fokusere mer pa
IT-sida, planleggingssida, trafikk-
sikkerhet, miljo og transport.
Kanskje vi ma fokusere mer pa de
vegene som allerede er bygd - og
hvordan vi trygt og godt kan ta oss
fram - bade ved a utbedre vegene
og «utbedre» de som skal kjore pa
de. Kanskje dette kan gi bedre
rekruttering til bygg- og anleggs-
bransjen!
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Utdanning og yrke 2000

Vegvesenet er kult!

Tekst og foto: May-Goril Ellingsen

Vi traff vart publikum pa
hjemmebane med Vegve-
senets stand pa messa for
utdanning og yrke 12. og
13. januar. Vare egne
designere hadde laget
svere trafikkskilt spredd
pa alle veggene. Vi lyste
opp i lokalet hvor mo-
derne minimalistisk stil i
grétt og sort preget de
ovrige. Foran tre Pc’er
med spretne veg- og
trafikkprogram var det
tidvis sa fullt at faglige
spersmal druknet i meng-
den. De yngste kjorte
rundkjoering med
matchbox-biler. Halve
bilparken var borte da det
hele var over (!)

Konkurransen med
snowboard i premie

Stor aktivitet pa legvesenets stand.

fikkskilt. Av 245 besva-
relser var 50 korrekt.
Konkurransen var sa

hadde bred oppslutning.
Deltakerne matte be-
stemme 20 veg- og tra-

Vinneren av snowbord'’et, Anders M. Frafjord, hadde et halvt ar gammelt sertifikat og leverte
prikkfii besvarelse. Her under avfotografering av Nordlys fotograf Linda Lundberg.

vanskelig at politiet, som
hadde stand lenger bort,
klaget over at de ble svar
skyldig nar ungdommene
sprang dit for a fa hjelp.

I ettertid sper vi hvilken
effekt dette hadde pa
ungdom og yrkesvalg.
Noen flere vet noe mer

om Vegvesenets virksom-

het. De vet at vi i tillegg
til spaden, har Pc’er og
planlegger veier pa data,
at vi driver med
trafikksikkerhetsarbeid
og trafikkavvikling, - og
at vi kjorer
snowboard???

OKSVT (1)

.......en ny parfyme, cognac, eller kanskje bare...

Oppleeringskontoret for
Statens vegvesen Troms

Tekst: May-Goril Ellingsen
Foto: Lisa Sundstrom

Vi vil gi et bedre tilbud til ler-
linger i etaten bade nar det
gjelder rekruttering til fagene og
oppfelging av den enkelte.

I kjolvannet av utdanningsreformene og
samfunnets krav til okt kompetanse pa
alle nivaer, har Vegvesenet ved over-
gangen til nytt artusen opprettet sitt eget
opplaringskontor med Kirke- og
utdanningsdepartementets godkjenning.
Hovedformalet er a ta ansvar for at
etaten oppfyller intensjonene i
opplaringsloven for sine larlinger. Vi er
godkjent for 13 fagomrader. 21 fagper-
soner er kvalifiserte til oppgaven som
faglige ledere og er klare til a veilede
lerlingene i produksjonsenhetene.

Kontoret har et brukerutvalg hvor
ledelse. faglige ledere. lerlinger og
tjenestemannsorganisasjonene er repre-
sentert. Et arbeidsutvalg bestaende av

«Mot lysere
tider»

har Hermod Eliassen i
Kafjord kalt sitt bilde.
Han dremmer om som-
mer og lyse tider.
Bildet er tatt oppe i
Reisafjellet.

14.412

Radgiver
May-Georil Ellingsen

brukerutvalgets leder og kontorets dag-
lige leder behandler saker fortlopende.

Pa denne maten vil vi sorge for at det
vi er flinkest til ikke gar tapt. men
sikres gjennom kompetanseoverforing
til nye generasjoner.

Hva skal barnet hete?
Navnekonkurranse:
«Opplaringkontoret for Statens veg-

vesen Troms» er for langt og vi er lei av
meningslos opphopning av bokstaver
(forkortelser)

Vi inviterer derfor leserne til a finne et
navn som er kort, greit og betegnende
for kontoret

Vinneren vil fa belonning!
Navneforslag bes innsendt for 1. mai
2000




Var farste leerling i kontorfag -

Kontorarbeid

gode og varierte oppgaver

Tekst: Bente Skogdal
Foto:Lisa Sundstrom

Sten begynte som lerling pa veg-
kontoret i august 1999. For han
begynte hos oss har han gjennom-
fort grunnkurs og VK I, kontorfag,
pa Tromsdalen videregéende skole.
Lerlingetida i Vegvesenet vil blant
annet innbefatte praksis bade pa
personal-, felles-, skonomiseksjo-
nen, og Tromse trafikkstrasjon.

Stens opplering hos oss folger
«Lareplanen for videregaende
opplering, opplering i bedrift i
kontorfaget». I Vegvesenet utforer
vi alle arbeidsoppgavene som er
skissert i l@replanen, og ut fra
disse kravene har opplaringsans-
varlig May Geril Ellingsen og
undertegnede (faglig veileder i
kontorfaget) laget et 2 ars «lep» for
Sten. I lgpet av sitt forste
leerlingear skal han innom alle
fagfelt. Han har sa langt jobbet 3
maneder pa fellestjenesten i arkivet
og 3 maneder i personalseksjonen.
Na har han startet pa en 3 mane-
ders periode i skonomiseksjonen.
De siste 3 méanedene skal han
jobbe i skrankesituasjon, direkte i
publikumskontakt pa Tromse
trafikkstasjon.

Det andre aret hos oss kalles i
lzrerplanen for «verdiskapnings-
tid». Dette aret skal Sten jobbe
selvstendig i et eller flere fagomra-
der. Hva han skal jobbe med vil bli
bestemt ut fra hans eget enske om
hva han vil fordype seg i. Det vil
ogsé bli lagt vekt pa hva og hvor
Vegvesenet har behov for arbeids-
kraft.

Hva synes Sten selv?
Har vi oppnadd a oppfylle kra-
14

vene i lzereplanen sa langt?
Sist- ikke minst - trives han som
lzerling pa vegkontoret?

Til tross for kort tid pa hver sek-
sjon synes Sten at han har lert
veldig mye, Kravene i lererplanen
er oppfyllt, og vel sa det! I tillegg
til oppleringa pa nevnte seksjoner,
har han ogsa hjulpet til pa
produksjonsavdelinga med regis-
trering av anbud pa innleie av
maskiner. Gode og varierte oppga-
ver og det a fa tillit til a jobbe
selvstendig, er noe Sten framhever
som spesielt positivt. Han roser
samtidig sine instrukterer i seksjo-
nene.

Sten forteller videre at han trives
meget godt pa vegkontoret. Han er
blitt godt kjent, klarer seg bra, og
har «sluppet taket» i fadderen som
tok vare pa han i begynnelsen. Sten
synes vi har et flott og positivt
arbeidsmilje med gode tilbud bade
sosialt og idrettslig. Slike tilbud
har manglet pa tidligere arbeids-
plasser han har vart. Han papeker
viktigheten av dette for et godt
arbeidsmiljo. Sten er engasjert og
aktiv i bedriftsidrettslaget, men
han savner flere aktive deltakere pa
de forskjellige tilbudene!

Vi synes vi har vert heldig med var
forste kontorlerling. Det er ogsa
verdt & nevne at Sten for ei tid
tilbake var med pa introduksjons-
mote med skoleelever fra Tromsda-
len videregdende skole. Han for-
talte sa positivt om sine erfaringer
herfra at vi allerede har fatt nye
soknader om lerlingeplass i
kontorfaget!

=\

Sten Viktor Pettersen.

. opplering, opplering i bedrift i

Leereplanen for videregiende

. kontorfaget:
. Sentrale mal for oppleering i

kontorfaget er at den skal veere i

. trad med bedriftens behov for

kompetanse og veere en fram-

| tidsrettet utdanningsveg. Ar-

beidsoppgavene til de

\ kontorfagleerte vil kunne variere

avhengig av om de arbeider i

. store eller sma bedrifter, privat

neeringsliv eller i offentlig

| forvalting. Arbeidet vil i stor
. grad preges av bedriftens mal.
- Den kontorfagleerte skal kunne

AR

utfore mange varierte oppgaver

som vi finner igjen i alle bedrif-

ter: En kontorfagleert skal derfor
ha gode ferdigheter i norsk,

. engelsk, kontoradministrasjon,
| arkivarbeid og bruk av informa-

| sjonsteknologi. Den kontorfag-

leerte skal kunne yte service og
\ gi god kundebehandling og skal

' dessuten ha kunnskaper oni

. personalarbeid og kunne utfore
. enkelt regnskaps- og okonomi-

| arbeid. Den kontorfaglerte skal
. utvikle positive holdninger til

| service, vise omstillings-

| dyktighet og evne til a arbeide

. selvstendig og planmessig.

Kollektivsatsing

TA BUSSEN !

Tekst: Synnove Steinsland
Foto: Lisa Sundstrom

De senere arene er det drevet et
kontinuerlig arbeid for a bedre
bybusstilbudene i Norge. I 1997
ble hele rutenettet i Tromse lagt
om til pendelruter, og enkelte ruter
ble forlenget etter onske fra bru-
kerne. Samtidig er det tatt et kraft-
tak for a heve standarden pa holde-
plasser, terminaler og pa informa-
sjonen til de reisende. Det er ogsa
innfort enhetspris i det bynaere
Tromsg. De siste arene har det vert
en 2 prosent arlig ekning i antall
busspassasjerer.

Statens vegvesen ble gjennom
Stortingsmelding nr. 37 (1996/97)
tillagt et okt planansvar for
kollektivtransport. Malsettingen er
at kollektivtrafikken skal ta en
storre del av veksten i transport-
arbeidet. Det er ogsa viktig at de
ansatte er kjent med arbeidet som
er gjort innen dette feltet.

KOLLEKTIVDAGEN - intern
temadag om kollektivtransport
3. desember i fjor ble det arrangert

et internt seminar pa veg-
kontoret der temaet var
kollektivtransport. Hensik-
ten var a informere om
kollektivsatsingen i Statens
vegvesen, diskutere eventu-
elle ansvarsmessige uklarhe-
ter og avklare behovet for et
mer formelt internt
kollektivnettverk.

Deltakerne pa seminaret kom
fra trafikk- og utbygg-ings-
avdelinga og fra veg-sjefens
stab. Det var avdelingsledere,
distriktsledere, seksjonsledere,
planleggere og saksbehandlere.

Synneve Steinsland er kollektivt-
ransportkoordinator i Statens
vegvesen Troms.
Kollektivtransportkoordinatoren sin
hovedrolle er & vaere kompe-
tanseperson og kontaktperson
internt pa fagomradet kollektivtran-
sport. Oppgavene omfatter faglig
stotte, samordning/systematisering
og kvalitetssikring av planer.

I

g MR e
<" Nicofinell"t;*

Synnove Steinsland.

Behandling av enkeltsaker skal
skje ute i distriktene, men vegkon-
toret/kollektivtransport-
koordinatoren skal veare ansvarlig
for helheten gjennom a systemati-
sere, lage rutiner for
saksbehandling og bestemme
kriterier for prioritering av
kollektivsaker.

Kollektivtransportkoordinatoren
skal ogsa opparbeide spiss-
kompetanse og drive

med kunnskapsformidling pa
temaet kollektivtransport. Det er
ikke opprettet noe internt
samarbeidsfora for kollektivtran-
sport. Hensynet til kollektiv-
trafikken blir ivaretatt gjennom de
samarbeidsformer/-rutiner som
allerede eksisterer.

Nasjonal transportplan vil gi sen-
trale avklaringer nar det gjelder mal
og ambisjoner for kollektivtran-
sporten. P4 bakgrunn av dette vil
Troms bestemme sitt ambisjonsniva
for kollektivsatsingen i fylket.
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Administrasjonsavdelinga samles

Sosialt samveer og samhold

Tekst og foto: Lisa Sundstrom

Dette var hovedparolene pa
administrasjonsavdelingas samling
i Harstad i februar. Med stadig
sterkere fokus pa avdelingas rolle
som service-avdeling for de andre
avdelingene, var evnen til samhold
og takling av stress viktige punkt.
Derfor var ogsa representanter fra
de andre avdelingene invitert - for
a stille krav - og bli kjent med sin
«service-avdeling». Andre tema pé
motet var effektivisering og omstil-
ling, informasjon, vegveven og
utfordringer i framtida.

Samhold og sosialt samver ble
ogsa sterkt fokusert nir motedagen
var over. Da dro de «administra-
tive» ut i snedungene for a leke.
Bildene taler sitt sprak.

legsjefen
utloser skred.

Iekkelsesmote eller en ny stil i adm.avdelinga?

Sosialt samveer:
Siw-Hege, Geir, Sigurd, Vidar og Raymond.

1 Adm.sjefen
med sklibrett.




Effektivisering og omstilling

Fylket rundt

Tekst og foto: Lisa Sundstrom

Pa slutten av forrige artusen (1999)
ble det arrangert informasjonsme-
ter om omstillingsprosessen for
samtlige ansatte i Vegvesenet i
Troms. Reaksjonene,
tilbakemeldingene og tankene
omkring prosessen var til tider
mange. Men felles for alle motene
var ogsa hyggelig samvzr i en
organisasjon vi er glad i og som vi
vil ta vare pa.

Folk var selvsagt opptatt av hva
som skal skje i framtida. Frykten for
arbeidsplassen og uro for kvaliteten
pa det arbeidet vi skal gjore var
framtredende. Det var ogsa bekym-
ringer for reduksjoner i arbeidsstyr-
ken og mangel pa nyrekrutteringer.
Gamle folk og gammelt utstyr er lite
framtidsrettet.

Varm lunsj pa Nordkjosbotn
med folk fra omradet.

Mest forberedt pa endringer er
anleggsfolket. Nytt arbeidssted og
nye oppgaver har alltid vart en del
av hverdagen. Verre er det for de
som oppfatter flytting til nytt
kontor i samme korridor som en
livskrise. Uansett stasted blir drene
framover preget av omstillinger i
Vegvesenet. Krav fra verden uten-
for og overordnet myndighet vil
prege var hverdag.

Harstad trafikkstasjon
med kokk Ole-Magnus
serverte kjotisuppe.

Forjulstemning pa Tromso
trafikkstasjon.

Harstad-motet med blant

annet «anleggsgutitene. Glade Harstad-ansikt.

.

/I

Storslett hadde samlet folk
[fra trafikk og produksjon.




Effektivisering og omstilling ,

Breivika-gjengen blir «vegkontor-rotter»!

RAN pa Harstad trafikkstasjon?

Tekst: Lisa Sundstrom / Solveig Hansen
Foto: Harstad trafikkstasjon

I begynnelsen av mars flyttet
prosjektkontoret i Breivika
inn pa vegkontoret. Som et
ledd i effektivisering og om-
stilling samler vi «troppene»
pa en plass: Vegkontoret.

Jo flere vi er sammen - jo
gladere (og mer effektive) vi
blir!

Hittil har banker og post-
kontor vart ranernes
forstevalg. Men etter at
pengene i vare dager stort
sett gar via elektronikk ma
ranerne finne andre «of-
fer». Da kan en trafikk-
stasjon vare like aktuell
Tekst og foto: Lisa Sundstrom som dagligvarebutikken.
Bedre fore var.......... tenkte
Harstad trafikkstasjon og
hadde ransovelse 14. mars.
Ovelsen var for avrig
prioritert i stasjonens
HMS-plan for dette aret.

Innflyttinga ble feiret med
ballonger og kake i hele
utbyggings-korridoren!

Mariann kvitter seg med papir i
Breivika og gjor klar for den store
[flviteprosessen.
Ransevelsen ble gjennom-
fort om ettermiddagen,
forteller distriktsleder

«Faren (ranet er) over»: Fra venstre: Solveig Hansen, Frank Edqvist, Ernst Selvik og Bodil Heide.

Solveig Hansen pa trafikk-
stasjonen. Frank Edqvist
fra Securitas holdt et
fremragende foredrag om
forebyggende rutiner,
ettervern og penge-
handtering. Vi hadde ogsa
en realistisk ransovelse der

2 maskerte menn «ranet»
skrankene. @velsen ble
dramatisert med oss som
skuespillere, sier Solveig.
Kun ranerne var utenfra.
Det var veldig realitsisk og
hoy puls. Ranet tok ca. 1
minutt. Vi ble beordret pa

gulvet alle sammen - og
siktet pa med avsagt hagl
og pistol. Etterpa fikk vi
noen minutter hver for oss
der vi skulle beskrive
ranerne. Det var pussig
hvor forskjellig vi beskrev
ranerne. Det manglet ikke

pa fantasi og innlevelse.
Alle var svert forneyd
med kurset - og vi fikk
gode tips pa hva vi kan
forbedre pa stasjonen. Vi
leerte blant annet at det
ikke er sa lurt a leke helter,
sier Solveig Hansen!

Fest til eere for de nyinnflyttede!

~ Handsfree mobil

15. mars ble det forbudt a snakke
1 mobiltelefonen 1 bilen - med

Pensjonistforening i Troms ' mindre du er koblet til et hind-

; fritt system.
Det blir holdt mete for oppstart av

pensjonistforening pa Bardufoss

og vordende pensjonister over 60 ar

vil fa tilsendt invitasjon til metet. Det finnes flere «handsfree»-

kurs- og treningssenter fredag 12. Velkommen! losninger. I mangel av noe annet | : S
mai kl. 11.00. Den enkelte pensjonist kan du kanskje forsoke denne: 7 innsparing
. : e # 3 og trafikksikkerhet
Martin Eriksen s hand i hand
: NYHET FRA
(sign) INNKTBPS-

GURUEN
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{ Juletrefest
pa Vegkontoret

Etter flere ars pause arrangerte personalforeningen ved
Vegkontoret juletrefest like over nyttar. Rundt 45 stykker -
halparten sma og halvparten store - mottes til en liten fest-
stund i Fylkeskommunens kantine. Som seg her og ber pa
en juletrefest, ble det servert kaffe og kaker til de store, og
polser og brus til de sma. Etterpa var det gang rundt jule-
treet. Musikk til julesangene sorget Kari Hegseth (horn) og
Sunniva Austlid (kornett) for. Og s kom nissen.......fra
Tromsdalen.....sa han!

Tekst og foto: Edel Austlid

Julaften pa
Vegkontoret

Noen fa sjeler tok
hand om vegkontoret
24. desember.

Her er de samlet til
lunsj i gammelkantina.

Foto: Lisa Sundstrom
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Vegveven

Tekst: Lisa Sundstrom
Iil.: Ann-Sylvi Hansen

Vegveven er ikke et nytt verktoy til
de neste kulturdagene eller et
kunstverk vi skal nyte. Det er var
nye mate 8 kommunisere elektro-
nisk pa internt i Vegvesenet. Veg-
veven er ikke bare vart nye intranett
- men et utvidet, variert og altopp-
slukende intranett. Fordelen er
selvsagt at brukerne og leverando-
rene ikke blir slukt av hele veven.

Vegveven er en nyvinning - men
slett ingen ny mate a forholde seg til
kommunikasjon i Vegvesenet. De
samme regler og retningslinjer som
gjelder ellers - gjelder ogsa i Veg-
veven. Kreativiteten begrenses
derfor av det vi ellers begrenses av
som statsansatte.

Men Vegveven skal serge for
mindre papir, bedre kommunika-
sjon, hurtigere handtering av saker -
med andre ord et godt
effektiviseringsverktoy.

Vegveven er bygd opp i ulike niva.
Pa forste niva meter vi to valg:

Sngvinteren
har angrepet
vegkontoret

Hvorfor feler ingen
seg kallet til making?

Foto: Lisa Sundstrom

VEGVEVEN

sentral informasjon fra Vegvesenet
og informasjon fra eget fylke.
Innen eget fylke er «veven» bygd
opp med ulike stikkord/kategorier -
som nyheter, infobank, fagbank og
avdelingsvis inndeling. Innenfor
hver avdeling finnes ytterligere
informasjon. Alt nytt kan virke
forvirrende i starten - men etter-
hvert vil Vegveven vare DIN
innfallsvinkel til alle typer intern
informasjon. Dokument, beretnin-
ger, handbeker og annet som angar

de ansatte i Statens vegvesen
finnes pa den sentrale «siden».
Fylkene vil ha informasjon, nyhe-
ter og dokument som gjelder eget
fylke.

Bare ved a bruke Vegveven daglig
vil den bli et nyttig og praktisk
verktoy som du etterhvert blir
stadig mer fortrolig med. Trykk i
veg.....og vev deg inn i de utallige
«tradene» som finnes i Vegveven.
Vegveven overtar for vart Intranett
i lopet av april méaned.




Pa vegkontorets julekaffe fikk Thor
Jakobsen overrakt gaver for lang
og tro ljeneste i elaten.

Takk for lang og tro tjeneste!

7. desember i fjor var
arets «avgangsklasse»
samlet pd Bikuben 1
Tromse for & hedres.

Noen av arets pensjonister:

Jan Johnsen, Tormod Erntsen, Ingrid s,
Roald Richardsen og Roald Westerbotn. Fredrik Nikolaisen fikk ogsa

overrakt blomster og gave pa

vegkontorets julekaffe.

Roald Westerbotn mottar
gave fra Anna Birkelund.

Oddbjorn Heimly fikk
«avskjedsgaver» pa julemote pa

Klem og gave fra vegsjef i
/ 1. Nordkjosbotn.

Torbjorn Naimak til Ingrid As.
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Minneord

Fanny Fjelltun Stark dede 5. desember 1999. Hun
ble bare 50 ar.

Det var kreft som satte en stopper for den livsglade
Fanny. Sykdommen og kampen mot den preget
henne serlig det siste aret. Hun viste en ukuelig vilje
og evne til & takle problemene i kjelvannet av syk-
dommen.

Foruten familien ble jobben og kollegene ekstra viktig
1 denne tida. Fanny viste oss hva oppriktig arbeids-
glede er. Hun var forneyd med selv sma tiltak vi
gjorde for a lette henne 1 arbeidet, og jobbet sa lenge
hun var i stand til 4 komme seg til arbeidsplassen sin.

Fanny var tilsatt i Statens vegvesen fra 1973, og
hadde gjennom &rene en rekke, ulike oppgaver pa
kontorsida 1 biltilsynet og senere Tromsg trafikk-
stasjon. Hun hadde 1 lange perioder ogsa tillitsverv i
fagforening og som verneombud.

Vi vil huske Fanny spesielt for hennes pagangsmot,
behagelige vesen og gode humer - og lyser fred over

hennes gode minne.

Steinar Utby

Minneord

Like for jul fikk vi melding om at tidligere vegsjef
i Troms, Bjarne Haugmoen var ded, 85 ar gammel.

Som nyutdannet sivilingenior begynte han i 1939
sin lange arbeidsdag i Vegvesenet ved vegkontoret
i hjemfylket Aust-Agder. I 1965 ble han utnevnt til
vegsjef 1 Troms. Her var han i nesten 9 ar for han
igjen flyttet serover. Forst til et par ars oppdrag i
Vegdirektoratet, deretter tilbake til Aust-Agder som
vegsjef inntil han 1 1984 gikk av med pensjon.

Bjarne Haugmoen kom til Troms i en tid da mye
skjedde i vegsektoren. Bilen var i ferd med a bli
allemannseie, og samferdselen i kyststrokene ble
lagt om fra sjo til land. Alle riks- og fylkesveger
utenom byene var grusveger, og en av Haugmoens
forste og storste «hjertesaker var a fa lagt oljegrus
pa flest mulig av disse vegene.

Han var ogsa sterkt engasjert i utbyggingen av nye
veg- og ferjesamband. Fra min egen tidlige tid i
Troms forst pa 70-tallet husker jeg s&rlig hans
engasjement 1 vegutbyggingen pa Ytre Senja, som
var en stor og konfliktfylt politisk sak.

Vegsjefstillingen innebzrer mye kontakt med det
lokalpolitiske miljo. Bjarne Haugmoen la stor vekt

\_

tidligere vegsjef Bjarne Haugmoen

pa dette, s@rlig kontakten med ordfererne, som den
gang ogsa satt i fylkestinget. Han hadde mange
gode venner blant disse, som han senere omtalte
med stor respekt.

Utenom Vegvesenet var bade han og hans hustru
aktivt med i menighetsarbeid. Han hadde en sentral
rolle i arbeidet med flyttingen av gamle
Tromseysund kirke fra Strandvegen til Elverhoy 1
Tromse.

Selv om oppholdet i Troms ikke utgjorde sa stor del
av hans arbeidsliv, betydde det mye for han, noe han
selv alltid la vekt pa. Ved senere moter var han alltid
levende interessert i nytt fra fylket, ikke bare om
vegene, men srlig om de mange mennesker i og
utenfor Vegvesenet som han kjente. Han omtalte ofte
arene i Troms som noen av de beste 1 sitt liv. Derfor
var det en stor begivenhet og et hjertelig gjensyn da
han for 3 ar siden besokte oss og befarte en stor del
av fylket med hurtigrute og leiebil.

Vi minnes Bjarne Haugmoen med stor takk for
hans innsats for Troms-samfunnet og for den etaten

der han brukte sin arbeidskraft i et langt liv.

Eilif Mathisen
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Personalnytt

Takt

Hijertelig takk for oppmerksomheten i anledning min 50
ars dag. Takk for blomster og gaver.
Stein-Erik Pedersen

Hijertelig takk for blomster og gaver i forbindelse med min
50 ars dag.
Jens Eriksen

Hijertelig takk for blomster og presanger i anledning min
avgang. @nsker samtidig a takke alle mine kolleger for
godt samarbeid.

Med hilsen Jenny Jernberg

Hijertelig takk for oppmerksomhet i forbindelse med min
fratredelse i Vegvesenet.
Gudmund Halvorsen

Hijertelig takk for blomster og kniv i forbindelse med mine
25 ar i Vegvesenet.
Bjornar Moen

Etter 23 ars tjeneste i Statens vegvesen Troms matte jeg
«legge inn arene» - og takke for en fin og minnerik tid.
Takk til etaten, teknologiseksjonen og mine arbeidskamera-
ter for blomster og de fine gavene jeg fikk ved min avgang.
Tusen takk!

Harry Myhre

Hjertelig takk for kniven jeg fikk pa min 50 ars dag.
Gunvor Maristad

I god Vegstikka-and foyer redaktoren seg inn i «takksiger-
giengen». Det som engang var et 3 maneders vikariat
utviklet seg «fort» til 25 ars tjeneste for Vegvesenet.
Gaver, blomster og kake er mottatt og «fortart». Takk-
sigelsene gar i forste rekke til kolleger og venner som har
gjort de 25 érene trivelige — og meningsfylte.

Lisa

Forste
kvinne

Solveig Hansen er
ny distriktsleder pa
Harstad trafikk-
stasjon

Veisfikka

Frist for innsendelse av stoff til neste nummer:
30. mai 2000!

Velleommen!

Jan Ivar Larsen, fagarbeider, Laboratoriet, Nordkjosbotn
Tove Skredlund. kokk i engasjement, Anlegg Balsfjord
Per Ivar Harila, vegkontoret, leder av trafikkavdelinga

Ve gratulerner
Wed 50-drne dagen
Gunvor Maristad, @verbygd

Guttorm Hansen-Krone, Sorkjosen
Torleif Hole, Storslett

Wed 60-drne dagen
Reidar Berg, Lauksletta
Inger Nilsen, Finnsnes

okl for ase!

Gudmund Halvorsen, produksjon, Storslett veg- og
trafikkstasjon

Gunnar Hjelmseth. Anlegg Ibestad

Gunn Brathen, Anlegg Balsfjord

Mary Edvardsen, Produksjon, Nordkjosbotn veg- og
trafikkstasjon

Agnar Kvernmo, Gratangen

Tove Nilsen, Vegkontoret

Ase Solberg, Nordkjosbotn veg- og trafikkstasjon
Jorn Paal Myrlund, Prosjekt Sor-Troms

Lengere penmisjoner
Ann-Sylvi Utnes, vegkontoret, utbyggingsavd.
Tormod Olsen, produksjon, Finnsnes veg- og trafikkstasjon

Daodsfall
T Fanny Fjelltun Stark, Tromse

Hilmar Johan Nilsen, Storsteinnes 8/1-2000
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