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Tkkje godkjent kvilebu»!
(Foto: Ole Andre Helgaas)

Hva med vakre vegers pris til Troms? Her fra Kaperdalen.
(Foto: Lisa)

VEGSTIKKA kommer ut 6 ganger i aret.
Neste nummer er i desember 1992.
Frist for innlevering av stoff til dette nummeret er 1. november.

Trivsel og motivasjon
pa arbeidsplassen

av Norun Isaksen

A vil nok noen si — hva i all
Nverden er det & si om trivsel?
Enten trives man eller sa trives man
ikke, enkelt og greit, eller er det kan-
skje ikke det .......

Jeg har fundert og tenkt mye pa hva
dette ordet, trivsel, egentlig betyr. Vi
slenger om oss med dette ordet, jeg
hadde neer sagt i tide og utide. Men
tenker vi over hva som egentlig
ligger i betydningen av ordet? Jeg er
kommet til at «trivsel» er ikke bare et
ord, men ogsa et begrep. Ord eller
begrep om hva? For moro skyld slo
jeg opp i Tanums store ordliste. Der
star at a trives er det samme som «a
like seg, blomstre».

Spersmélet er da: Gar alle i veg-
vesenet rundt og blomstrer av hjer-
tens lyst, eller er noen av oss mer eller
mindre visne i kantene og henger med
hodet rent trivselsmessig?

Jeg har spurt meg selv om det inn-
trykk JEG har av hvordan folk trives i
vegvesenet er det riktige og har i den
forbindelse helt tilfeldig stilt spersmal
som: - Trives du pa vegkontoret? —
Hvorfor? Hvorfor ikke ? - Hva skal
til for at du skal trives? Jeg har fatt
like mange ulike svar som antall per-
soner jeg har snakket med. Det synes
som at vi alle kanskje burde bruke litt
tid til & tenke over hvordan vi ensker &
ha det pa var arbeidsplass. Vi kan
selvfolgelig vaere idealistisk & si at
bade ledere og medarbeidere har
ansvar for sin egen arbeidssituasjon,
men problemet er ikke sa enkelt.

Alle kan vel vaere enige om at under-
ordna personell har mindre mulighet
enn en i lederfunksjon har til & gjere
noe med sin egen arbeidsssituasjon,
bade i mellommenneskelige forhold
og den rent fysiske, som utforming av
arbeidsplassen, arbeidets art eller
mengde o.l.

Hva sa med den psykiske?

Det finnes jo skrekkeksempler pa at
folk som star i og gjer jobben etter

-
Norun Isaksen, leder i NTi

beste evne blir skjelt ut av overordna
for & vaere late, ikke gjare noe, sitter
parava o.sv. Det er vel ikke noen som
tror at slike episoder er med til a
fremme trivsel?

Heldigvis er slike episoder noe som
herer med til sjeldenhetene hos oss,
haper jeg da. Men det jeg vil med
dette eksemplet er & gjore oss alle og
spesielt lederne oppmerksom pa at
det er viktig i en hver sammenheng a
tenke seg litt om og sperre seg selv om
hvordan de tror at de selv ville reagert
om de hadde blitt utsatt for slike
episoder.

Reaksjonene kan nok veere litt for-
skjellig, men positiv vil de neppe

veere. Medarbeidere som utsettes for
slikt eller andre former for negative
hersketeknikker vil temmelig fort
komme til & fole seg litt avblomstret,
for & folge Tanum, med derpa fol-
gende mistrivsel og demotivasjon.
En viktig faktor for trivsel er som vi
alle vet motivasjon.

Det oppfattes ogsa som sveert nega-
tivt hvis noen gar rundt og snakker
nedsettende om folk og arbeids-
utforelse pa andre avdelinger.

Det virker heller ikke spesielt trivsels-
fremmende hvis noen til stadighet
skal ga rundt og gi uttrykk for egne,
og gjerne negative mage- fornemmel-
ser, i f.eks kvinnesak eller andre ting.
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Skal vi ferst gi uttrykk for magefor-
nemmelser, s prov a fa frem bare de
positive, begrav de negative. Jeg vet
det kanskje ikke er lett, men hvis en er
bevisst pa dette, sa far en det bedre
bade med seg selv og andre.

Det nevnes ogsa ofte at det er for tette
skott mellom avdelingene. Dette foles
tungt og vanskelig spesielt for de som
mé jobbe mot flere avdelinger samti-
dig. Hva kan vi gjere for a4 fremme
motivasjon og trivsel i Statens veg-
vesen? Hva kan etaten gjore for & gke
trivselen rent generelt?

Jeg synes at sveert mye er blitt lagt til
rette pa vegkontoret for at folk skal
trives og at nye arbeidstakere skal fa
en god start.

Tenk bare pa fadderordningen. Den
ma veere et absolutt pluss nar den fun-
gerer, og det har jeg inntrykk av at
den gjor. Den tar vare pa nye ansatte
paen helt unik méate og hjelper dem til
rette. De vet at de har noen de med
god samvittighet kan henvende seg til
faglig og i rent praktiske spersmal i
forbindelse med arbeidet.

De har noen 4 gi sammen med i kan-
tinen osv. Alle vi som har jobbet litt
lenger i vegvesenet vet hvordan det var
for. Personlig vil jeg si at jeg ville
foretrukket en mykere start i statens
vegvesen med den fadderordning som
vi har i dag.

En annen trivselsfaktor er bedrifts-
idrettslaget som er med pa & trekke
folk med, ogsé i fritiden. Det hjelper
folk som er ny pa stedet til fortere a bli
kjent og stifte nye bekjentskaper.

Det er sikkert mange flere ting som
kunne nevnes og som ogsa kunne
veert gjort fra etatens side for a eke
trivselen, f.eks. styrke muligheten for
personlig utvikling innen etaten for
alle tjenestegrupper og med reelle
muligheter for ogsa 4 fi bade en
lonnsmessig uttelling og mer utford-
rende oppgaver som takk for innsats.
Dette bar ogsa gjelde for folk som tar
utdannelse pa- fritiden utenfor veg-
vesenet.

Hva kan sa den enkelte medarbeider
og leder gjore for at vi alle skal trives
best mulig? Da jeg spurte andre om
hva som skulle til for at de skulle
trives pa arbeid, spurte jeg ogsa en
person utenfor vegvesenet, en mann.

Han jobber i en privat, mellomstor
bedrift etter Tromseforhold. Han
hadde et klart og konsist svar sam-
menfattet i to enkle ord, nemlig
RENT og RYDDIG.

Det er ord som kan oppfattes i rent
fysisk forstand, men ogsé i overfort
betydning. Vi betrakter vel dette med
renhold nzermest som en selvfolge.
Men det er ikke alltid at f.eks. kom-
mandolinjene er like ryddig og klar
for alle. Her har ogsa ledelsen et
ansvar for 4 klargjere hvem som har
ansvar for hva. Det er ogsa viktig at
det er samsvar mellom ansvar og
myndighet. Dette er et lederansvar.
Uklarhet om hvem som har ansvar
for hva og myndighet til & ta avgjorel-
ser i bestemte saker kan vaere arsak til
mange frustrasjoner. Det & ha lede-
ransvar krever en del, bla. evne til &
kunne takle problemer nar de dukker
opp, ta avgjerelser nar det kreves,
ogsa om avgjerelsen kan vaere upopu-
leer i oyeblikket. Det & ga rundt a
vente pa at ting ordner seg av seg selv
er bare 4 unnga problemene og skape
enda flere frustrasjoner for medar-
beiderne.

Hva kan sa hver enkelt av oss gjere for
var egen trivsel pa arbeidet?

Tenk pa at hvis du trives pa jobben s&
er du ogsa et mye hyggeligere menne-
ske 4 fa hjem til middagsbordet. Jeg
er etter hvert kommet til at trivsel har
noe med egen selvrespekt & gjore. I en
periode i min tid i vegvesenet var det
forhold som gjorde at jeg vantrivdes
pé jobb, slik at jeg hver morgen lette
etter en undskyldning for & slippe a ga
pa arbeid. Jeg kjente godt etter om
det ikke var litt for vondt her eller der
til at jeg burde ga pa jobb den dagen.
Det er ikke godt & ha det slik og jeg
har stor forstaelse for at folk i slike si-
tuasjon blir virkelig syke. Jeg er ikke
typen som gar rundt og synes synd pa
meg selv. Jeg sokte kompensasjon for
manglende utfordringer i arbeidet,
med 4 engasjere meg pa fritiden, bl.a.
var jeg instrukter for friundervis-
ningen i AOF i 2 ar, gikk pa kvelds-
skole o. a.

Det er klart at mistrivsel i en arbeids-
situasjon gér ut over selvrespekten,
men den pavirker ogsa din respekt for
kolleger. Det er viktig for ens egen
psyke og ikke lulle seg ned i mistrivsel.

Jeg er kommet til at det viktigste er &
arbeide med seg selv. Vere litt selvkri-
tisk. Sporre seg selv — hva ensker jeg
og hva slags livsholdninger har jeg?
Var trivsel, effektivitet og hele var ut-
vikling bestemmes i stor grad av livs-
holdninger, synet pa oss selv, vére
medmennesker og pa livets forskjel-
lige forhold. ’

Eksempler pa livsholdninger kan
veere

- du er positiv / negativ (ma ikke
forveksles med kritisk)

- Jeg er ansvarlig for egne resulta-
ter/offer for omgivelsene

- Andre er OK/ andre er ikke OK

Det viktigste er den holdningen vi har
til oss selv og var egen verdi:

Det gjelder 4 fole - jeg er OK. Denne
folelsen kalles ogsa selvrespekt og den
pavirker vare gvrige livsholdninger.

Det at vi har respekt for oss selv har
avgjorende innflytelse pa hele var
adferd, utvikling, trivsel, effektivitet
og vare relasjoner til andre.

Det er viktig & veere klar over at var
selvrespekt hele tiden pavirkes i posi-
tiv eller negativ retning.

Alt det jeg har nevnt her er sant som
gar pa at vi ma leere 4 bli trygge pa oss
selv. Det gjelder 4 fole at - Jeg er OK.
Da respekterer du deg selv, men glem
ikke at det ogsa gjelder a kunne re-
spektere andre som medmennesker.
Det betyr ikke at vi dermed er nedt til
& like dem eller godta alt de sier og

gjor.

De holdninger vi viser i vart daglige
liv er med pa a hoyne eller senke eget
og andres trivselsniva. Det snakkes sa
ofte om kvalitet og sikring av kvalitet.
Da tenker vi ofte pa kvalitet i utforelse
av arbeid, men kan vi klare 4 tenke pa
4 yte litt personlig kvalitet sa vil det
veere et stort pluss for trivselen, bade
for de vi omgas og oss selv. Var per-
sonlige kvalitet har nzer sammenheng
med det som jeg tidligere har sagt om
selvrespekt, men ogsd om etikk,
moral og maten du er pa overfor
andre. I en av mange fine beker om
kvalitetssikring er nevnt folgende
punkter som er viktige for & yte per-
sonlig kvalitet.

Innfri lefter/hold avtaler

Snakk MED mennekser - ikke

OM dem

Innrem feilene dine. Ikke forsek a

bortforklar dem eller gi andre

skylden for dem.

Ikke bidra til & spre rykter og

skape intriger.

Ikke omtal noen som ikke er til

stede pa en negativ mate.

Ikke snakk negativt om andre

kolleger o

Ikke irettesett noen i andres

neerveer.

Vis ikke uenighet med familie,

venner, sjef, kolleger og medarbei-

dere utad. .

Forsvar andre mot urimelige

angrep.

Si bare det du mener-det du vil

innesta for og som du til enhver

tid kan gjenta

Ikke lat som andres ideer er dine

egne. Ta ikke eren for noe andre

har gjort. Baser din egen frem-

gang pa egne prestasjoner.

Gi eerlige og dpne forklaringer.

Ikke overdriv. Ikke lyv. Ikke skjul

noe. Hold ikke noe «hemmelig».

- Utsett ikke ubehagelige avgjorel-
ser eller irettesettelser.

- Hold ikke tilbake darlige nyheter

som likevel vil komme frem.

I
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Hyvis du er i tvil om hva du ber gjere,
still deg selv folgende sparsmal:

- Er det lovlig?

- Hvordan vil jeg fole meg hvis jeg
gjor det? ’

- Har jeg lyst til & fortelle det til
min familie eller mine venner?

For egen del vil jeg legge til:

- bruk mindre tid pa 4 fole deg
krenket og saret i forskjellige sam-
menhenger.

Dette er leveregler som sveert fa av oss
er i stand til & leve helt etter til alle
tider, men hvis vi er bare LITT bevis-
ste pa disse punktene ville vi alle bli
mye bedre, badde medmennesker,
ledere og medarbeidere.

Til alle, spesielt de med lederansvar vil

jeg minne om at det er viktig 4 huske

pa at menneskene i en bedrift er dens

viktigste ressurs, derfor —

- bli flinkere til & gi tilbakemel-
dinger

- gi ros nar det er pa sin plass, nevn
hva du synes var spesielt bra

- gi ogsa ris nar det er pa sin plass,
men i enerum og veer sa langt det
mulig, positiv nar du gir ris, for-
tell hvorfor du ikke synes dette var
bra, og fortell hva som kunne
veert anderledes.

Det er viktig for oss alle & fa tilbake-
meldinger pa det vi gjor, om det er bra
eller mindre bra og hva som kunne
vaert gjort pa en annen mate. Det er
ikke nok at en ved festlige anledninger

far here at vi har nadd vare mal. Vi
har alle veert SA flinke. ‘
Tilbakemelding pa var arbeidsutfo-
relse virker motiverende og er med pa
fremme var selvfolelse og dermed var
trivsel.

Et annet moment for at vi skal trives
som jeg har sagt lite om er informa-
sjon. Manglende informasjon kan
skape noksid mange frustrasjoner.
som burde veert helt unedvendig. Det
er viktig for alles trivsel at informa-
sjonskanalene virker. Det er viktig &
vite hvorfor vi er der vi er, gjor det vi
gjor, i det hele tatt, - sammenhengen.
Det er viktig & forsta at vi alle bare er
et lite tannhjul i det store maskineriet
som Kalles Statens vegvesen og at Sta-
tens vegvesen ogsa bare er en liten del
av samfunnet rundt oss.

I det hele tatt - det er viktig & vite hva
som skjer rundt oss ogsa pa arbeids-
plassen, & fa tak i riktig informasjon i
tide nar det er viktig for var arbeidsut-
forelse, var velferd og dermed var
trivsel.

Jeg har her beveget meg ogsa litt uten-
for vegkontoret, men snakket mye om
mellommenneskelige forhold.

For vegvesenet som for en hvilken
som helst annen bedrift er det nettopp
gode mellommenneskelige forhold
som skaper trivsel og motivasjon.

Jeg haper at dette kan gi grunnlag for
ettertanke for flere enn bare meg.

TRIVES VI I VEGVESENET ELLER

HVA ??

av May-Goril Ellingsen

TEMAMOTE OM TRIVSEL DEN
8.0G 9. JULII AR

Etter AMU-mete pa Villmarksente-
ret, Innset, fulgte Arbeidsmiljgutval-
get opp et tidligere vedtak ved & arran-
gere et temamete om trivsel i etaten.
Vegsjef og assisterende vegsjef, alle
avdelingslederne og ledere for alle or-
ganisasjonene var invitert. Sammen
med medlemmene av AMU var vi 23
deltakere.

Trivselsmote var det forste av flere
planlagte temameter. Senere vil
temaet «senior- (Forts. n. side)

Trvsel [ vegvesenet kan blant annet veere blomster pd bordet — eller?
Her fra moret pd Innser.




politikk» settes pa dagsorden. «For-
hold til og aktiv bruk av bedriftsidret-
ten» er tredje tema i rekken.

Et temamete har ogsa en viktig funk-
sjon i og med at tillitsvalgte og admi-
nistrasjonen metes utenfor vegkontor
og forhandlingsbord.

TRIVSELSMOMENTER FRA DE
TILLITSVALGTE

Fire innlegg fra tillitsvalgte staket ut
kursen for hva vi skal strekke oss etter
for & oke trivselen i etaten. Felles for
de fire var disse momentene:

Informasjon

Rett informasjon i rett tid og til rette
vedkommende, ber veere et kvali-
tetskrav for enhver bedrift. - Vi ma
forbedre oss pa dette omrade. Og vi er
faktisk allerede i gang med et prosjekt
om informasjonen i etaten.

Det er foretatt en undersekelse og re-
sultatene fra denne behandles na.
Vi venter pa resultat og oppfolging.

Kommunikasjon og konfliktlgsning.

Ogsa her ma vi bli flinkere. Vi ma
terre 4 ta opp og motta gmtalige
emner uten & ga i forsvars og angrep-
sposisjoner - I hvert fall for vi har
vurdert om det kan vaere andre og mer
fruktbare lgsninger.

Kunnskap og kompetanse

A kunne sitt fag og 4 fa muligheten til
& utvikle seg i faget er en av de viktig-
ste faktorene for a trives.

A fole oss trygge pa at vi har en jobb
4 ga til i overskuelig fremtid er abso-
lutt nedvendig for & trives. Kan vi
veere trygge pa at vi har det?
Vegsjefen ga et entydig svar pa dette
sporsmalet: Nei og ja. '

- Nei, hvis du forventer a gjore det
samme i fremtiden som du gjer i dag.
— Ja, hvis du er villig til 4 ta pa deg
andre oppgaver og endre arbeidsom-
rade etter etatens behov.

TRIVSEL/
MELLOMMENNESKELIGE
FORHOLD/LEDELSE

Det ble skissert hvordan ethvert mel-
lommenneskelig forhold har mange
nyanser. Fra svart til hvitt med mange
nyanser imellom.

Vegvesenet har tradisjonelt tenkt i
svart og hvitt uten & nyansere.
— «Enten er det/den bra eller sé er
det/den darlig». Vi ma leere oss a ny-
ansere, leere at det er noe bra og noe
darlig i oss alle og at en sak har flere
sider.

Noen konflikter er ngdvendige for a
skape utvikling. Nar interessegrup-
pene star mot hverandre, kan det
oppsté «grensetrefninger». Dette kan
veere med pa 4 drive oss fremover.

Store konflikter derimot far folk til &
soke ned i skyttergraven. Nede i den
skapes ingen utvikling.

Den andre ytterligheten er koseklub-
ben hvor man er sa opptatt av 4 ha det
hyggelig, at alle krefter gar med pd &
opprettrettholde harmonien.

Bedriftskultur kan avleses i flere for-
hold. Hvilken holdning er det til tabu-
belagte eller felsomme emner som al-
kohol, etterhvert tobakk og - uten
sammenligning for evrig - kjenn.
Dette sier noe om hvem man er og
hvordan man er. - Er resultatet trive-
lig og sosialt? Er det ukultur? Eller
kan man snakke om misbruk og over-
grep? Hvor befinner vi oss? Vi ma
sette krav til oss selv om & bli bevisste,
og & velge hvor vi gnsker & befinne
0ss.

A SETTE SEG MAL FOR A
OPPNA BEDRE TRIVSEL

Ledergruppen, de tillitsvalgte og
AMU gikk inn i hvert sitt lennkam-
mer for & granske seg selv og sin
gruppe: «Hva har vi gjort og hva kan
vi gjore bedre for & fremme trivsel».

Gruppene har forpliktet seg til
folgende:

TILLITSMANNSGRUPPA:

- Opprette et organisasjonsforum
den 13. august for bl.a. 4 forbe-
rede saker til hgstens fellesmate.
Den overordnede hensikt er &
skape bedre samarbeid organisa-
sjonene imellom.

- Arbeide for samlokalisering

LEDERGRUPPA:

- Det ble vist til det pagdende infor-
masjonsprosjektet. Ledergruppen
forplikter seg til & felge opp kon-
krete resultater av prosjektar-
beidet.

- Arsplanarbeidet og kvalitetssik-
ringen skal forbedres. Det skal bli
plass til besgk ute.

- De nye lokalene til vegkontoret
skal bidra til & fremme trivsel.

AMU:
- Innfere miljopris

- Informere om AMU gjennom
«Vegstikka» Lage et eget tema-
nummer.

- Utforme lik avtale med bedrifts-
helsetjenesten for alle.

* % Kk ¥ ok k ok

Arbeidet med trivselsfremmende
tiltak er forhapentligvis allerede i
gang i gruppene. Punktene det skal
arbeides med er ikke noen ord pa et
papir, men en nyskapning som skal
evalueres pa fellesmote om et ar.

«JH& Warlzmy i Troms»

N

Fylkesordforer Jan Henry T. Olsen «klipper snora».

— Pi denne sagnomsuste, kunstneriske og historiske oya,
har folket endelig har fatt fergeleie!

11. juli var den offisielle apninga av den nye fergekaia og dagen ble feiret med
historisk pomp og prakt.
VI GRATULERER pa etterskudd!

(Foto: Inge Iversen)

Det nye fergeleiet pa Karlsoy.




SAMARBEILID

av Kari He g

Rundt om i alle fylkene i Statens vegvesen foregar det for tiden et pro-
sjekt under navnet «Samarbeid pagar». Malet med prosjektet er 4 fa
best mulig deltakelse og samarbeid i utarbeidelsen av drsplanen.
I september fikk du en brosjyre i postkassen om dette prosjektet.

Alle tilsatte i omrade 5 (Tromse Vegstasjon) var invitert til Permsenteret den 17/9
for blant annet d fi informasjon om drsplan for 1993. Qmrade 5 er valgt som preveomride
for «Samarbeid pdgdr».

RAVENE til var etat er ikke blitt

mindre i det siste. Vegvesenet
skal oke sikkerheten for trafikantene,
minske miljgproblemene som folge
.av veg og trafikk, gi god service til pu-
blikum og samtidig veere konkurran-
sedyktige med de private entre-
prenarer.

Jo bedre vi samarbeider og planleg-
ger, jo bedre star vi rustet til & mote
disse kravene fra samfunnet.

Styringen av Statens vegvesen, fra
Vegdirektoratet og helt ut til den en-

kelte medarbeider, skal som Kkjent |

bygge pé prinsippene i malstyring.
Malstyring innebeerer utstrakt dele-

gering av ansvar og myndighet, og at |

den enkelte leder og medarbeider er
inneforstatt med a ta ansvar.

Gjennom utarbeidelsen av arsplanen
skal folgende klarlegges:
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"JEG KUNNE

HA GJORT
EN ENDA BEDRE JOBB,
HVIS JEG HADDE FATT
MER INFORMAS JON”
Er dette en uttalelse
flu kan underskrive pa?
Bla om!

Statens vegvesen

Hyva skal gjores?

Nar skal det gjores?

Hvem skal gjore det/ha ansvaret?
Hvordan skal det gjores?

Og hva blir kostnadene?

EE R I T

Svarene pa spersmalene ovenfor
finner vi ved en dialog mellom niva-
ene i vegvesenet. Vegsjefen far krav
fra Vegdirektoratet. Driftsavdelingen
(og alle de ovrige avdelingene) far
krav fra Vegsjefen. Og de enkelte om-
radene i vedlikeholdet far igjen krav
fra driftssjefen. Det er viktig at disse
kravene ikke «tres ned over hodet pa
den enkelte», men at den enkelte far
en viss anledning til & uttale seg og
formulere konkrete —malsettinger

innen sitt eget arbeidsomrade.

Prosjektet «Samarbeid pagar» har
som utgangspunkt at det virker moti-
verende & delta i planleggingen av eget
arbeide. En medarbeider som selv har
deltatt i utarbeidelsen av arsplanen,
vil veere bedre motivert for a gjen-

nomfere de malsettinger som star i
planen. Motivasjon og gode planer er
grunnlaget for 4 gjore en best mulig
jobb.

I Troms er driftsavdelingen og
anleggsavdelingen valgt til & fa spe-
siell oppfelging i arsplanarbeidet i ar.
Vegdirektoratet stiller med konsulent-
bistand og arbeidet folges lokalt opp
av undertegnede. Drift og anlegg far
spesiell oppfelging, men alle avdelin-
gene skal i lopet av hesten utarbeide
arsplan for 1993.

Sa gjenstar det & se om 1993 blir like
godt gjennomfert som planlagt.

Velkommen til Statens vegvesen Troms
INTRODUKSJONSDAG FOR NYTILSATTE

30 nytilsatte i Statens vegvesen Troms samlet utenfor vegkontoret.

av Kari Hesselberg

EN 25. august var 30 nytilsatte i

Statens vegvesen Troms invitert
til samling pa Vegkontoret.
Samlingen var et ledd i det nye intro-
duksjonsprogrammet «Velkommen
til Statens vegvesen Troms». I hen-
hold til introduksjonsprogrammet
skal det avholdes en slik samling hvert
halvar.

Sjelden har vi hatt sa mange nye i
etaten pé en gang. Noen av de invi-
terte hadde jobbet i etaten mer enn ett
ar. Dette var da ogsa ferste gang vi ar-
rangerte en slik introduksjonsdag hos
oss. Over 20 av deltakerne er imidler-
tid tilsatt i lepet av 1992, flere av disse
pa engasjemet over kortere eller
lengre tid. Det henger sammen med
den hektiske anleggsvirksomheten vi
har i fylket for tiden.

De nytilsatte fikk anledning til 4 hilse
pa bade vegsjefen, assisterende veg-
sjef og alle avdelingslederne i etaten.
Vegsjefen fortalte om vegvesenets hi-
storie og malsettinger.

Assisterende vegsjef snakket om sty-
ringssystemene og forventningene
han har til innsats fra de nye pé
«laget». De nytilsatte fikk ogsa en
innfering i hva de ulike avdelingene
steller med i etaten var.

Vi ensker dem alle «Lykke til»!

Under: De nytilsatte far grundig inn-
Jforing i sin nye arbeidsplass.




Vegdirektor Eskild Jensen
pa avskjedstur til Troms

Vegdirektor Eskild Jensen fikk overrakt et komplett tu

Her med Fanny Fjelltun Stark og Eilif Mathisen.

av Knut Arne Henriksen

13. august 1992 ankom Eskil Jensen
Bardufoss flystasjon pa sin siste tje-
nestereise til Troms som Vegdirektor.

I motsetning til mange andre ledere

hadde Vegdirektoren ikke lagt opp til 8§

en landsomfattende «signingsferd» i
forbindelse med at han skulle slutte i
jobben. Det var derfor ekstra hyggelig
at en offisiell tjenestereise ogsa kunne
brukes til & markere slutten pa et langt
og godt jobbsammarbeid.

Vegdirektoren skulle veere tilstede
under legging av de siste metrene med
fast dekke pa riksvegene i fylket — en
begivenhet som i heyeste grad var
verdt en markering.

Ledelsen ved vegkontoret sammen
med tjenestemannsorganisasjonene,
benyttet anledningen til 4 arrangere
en enkel middag til zere for «sjefen.

Ifort «pent antrekk og blanke sko»

ankom alle avdelingslederne og repre-

sentanter for tjenestemannsorganisa-

sjonene Bardufoss Hotell, og sam-
10

En ekte vegarbeider

men med Eskil Jensen ble det en

1 «verdig avskjedsmiddag» med en
| alltid sprudlende Vegdirekter som
{ midtpunkt.

At det i en slik anledning blir sagt
mange pene ord om bade samarbeid
og hva etaten har oppnadd i den tiden
Eskil Jensen har veert Vegdirektor, er
naturlig.

I vegsjefens tale til vegdirekteren, ble
N det blant annet pekt pa at Troms var

det fylke som han kanskje oftest
hadde besgkt i tjenestemessige sam-
menhenger - og at dette hadde resul-
tert i at sveert mange tilsatte hadde
truffet han i en eller annen sam-
menheng.

At friluftsmannen Eskil Jensen er vel-
kommen tilbake til Troms, ble mar-
kert ved at han fikk overrakt et kom-
plett turkartverk over fylket - en gave
fra alle tilsatte og tillitsvalgte i Veg-
vesenet i Troms.

Siste grusbit blir til asfalt

av Lisa Sundstrom

14. august var sommerens «svart-
este» dag. Da ble hvertfall de siste
metrene med grabrun grus pa rv.
84 gjort svart og glatt.

Strekninga Elvevoll - Tangen i
Dyreoy kommune var den siste
biten av vare riksveger som ble as-
faltert.

Og dagen ble beherig feiret i kom-
munen. Det seorget vegdirektor
Eskild Jensen for sammen med
ordferer Ole Jakobsen og vegsjef
Eilif Mathisen.

De tok nemlig spaden fatt pa de
siste metrene. Slik ble ogsa var av-
troppende vegdirekter feiret i skik-
kelig vegvesenmilje blant sine
egne.

Vi har na fatt fast dekke pa 100%
av vare riksveger. Det vil med
andre ord si at Troms har 1690 km
med dekkelagte riksveger. Og na
gar turen til fylkesvegene. Der
gjenstar 40% for vi er et totalt
«svarty fylke.

En ekte vegarbeider — og to i dress — fra v. Eskild Jensen, Ole Jakobsen og Eilif Mathi

Ny vegdirektor

Soefteland har lang «fartstid» bak seg i etaten. Han begynte i Statens vegvesen
som nyutdannet sivilingenier i 1960. Fra 1963 til 1973 arbeidet han i Vegdirek-
toratet. Deretter var han driftssjef i Hordaland i fem ar for han kom til Buske-
rud som vegsjef. I 1981 ble Sefteland trafikkdirekter i Vegdirektoratet, og i
1990 ble han teknisk direktor.

Na er han kommet til topps i etaten - som vegdirekter. Han ma vel saledes
kunne kalles en ekte vegmann - ikke minst fordi han er senn av en veg-
arbeider!

Olav Sefteland er var nye vegdirektor. Han tiltradte i stillingen 1. september.
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Ny liten gronn handbok

Vedlikeholdsstandard
for fylkesveger

av Oddmar Eilertsen

om det vel har vaert orientert om

tidligere har vi i 3 ar arbeidet med
et prosjekt for a utarbeidet en vedlike-
holdsstandard for fylkesveger etter
noenlunde samme lest som for
riksveger.

Denne standarden foreligger na ferdig
i form av et grent hefte i samme
format som riksvegstandarden, og
med noenlunde samme oppbygging
som denne. Alle som jobber med riks-
vegstandarden vil derfor kjenne seg
igjen i fylkesvegstandarden.

Utlesende standard for fylkesvegene
er for de fleste vegelementers ved-
kommende lagt noe lavere enn for
riksvegene. Dette er naturlig ut fra at
trafikkmengden pa fylkesvegene er
vesentlig mindre - og ut fra at fylkes-
vegene har vesentlig mindre innslag
av fremmedtrafikk enn riksvegene.

Slik bevilgningssituasjonen for fyl-
kesvegene er for tiden kan ikke stan-
darden oppfylles pa alle punkter. I
hovedsak gjelder dette vegdekker,
oppmerking, rekkverk og drenering.
Standarden har imidlertid vaert be-

Ole Fredrik Wikstrand med vegvesenets «lille gronne».

valg. Vi fikk skryt av den der, og det
ble uttalt politisk vilje til & arbeide for
en tilstrekkelig okning i vedlikeholds-
bevilgningene slik at standarden pa
litt lengre sikt kan gjennomferes.

Inntil videre vil standarden kunne
brukes i vedlikeholdsdriften med en
del unntak.

Standarden vil bli gjennomgatt for
alle bererte parter i lopet av hesten.
Det vil si alle som jobber i drifts-
avdelingen.

handlet i Troms fylkes samferdselsut-

Likestilling

vesenet i Troms ha mottatt-«Hand-
lingsplan for likestilling 1992-95».

Dokumentet er lite og enkelt i ut--
Jormingen , men innholdet skal li- |

kevel betraktes med den storste se-
riositet.

Les det for du setter det i hylla blant
alle de andre dokumentene. Det
angar deg i aller hoyeste grad -
uansett kjonn.

Lisa

eee—— _________________%

VEGMESTERS

av Tore Gunnar Karlsen

2 RETS mesterskap i presisjonskjo-
A ring ble avviklet i «rosenes by»,
Molde, 5.september.

Arena for mesterskapet var Glamox
sitt industriomrade sentralt i byen.

Deltakelse er basert pa en intern kon-
kurranse som avholdes i hvert fylke i
forkant av mesterskapet.

Troms deltok med fire stykker - og
undertegnede var reiseleder.

De fire var : Trond Inge Karlsen fra
vedlikeholdsomrade 5. Han deltok i
klasse Bl og endte pa en 5.plass totalt,
etter 4 ha ledet klassen i to og en haly
time.

Guttorm Henriksen fra omrade 4 var
i klasse Bl. Han endte pa en 20.plass.
Totalt deletakerantall i denne klassen
var 39 stykker.

I klasse B2 ( lastebil) deltok Bjeorn
Seppola fra omrade 5. Han endte pa
18 plass i en klasse med totalt 39 del-
takere.

I klasse E (hevel) var Idar Richardsen
fra omr. 3, og han endte pa 23 plass i
klasse med 34 andre.

NS, -

med reiseleder Tore G. Karlsen i bildera.

I fylkesoversikten endte Troms pa en
10 plass av totalt 19 fylker. Dette ma
betegnes som en god innsats, nar vi
tenker pa at enkelte fylker trener spe-
sielt pa forhand.

Det var tydelig a4 se at det deltok
mange gamle «ringrever» som visste
hva dette skulle g& ut pa. I sene

kveldstimer var enkelte observert

1 presisjon!!

KAP I PRESISJONSKJORING

Laget fra Troms: Bjorn Seppola, Idar Richardsen, Guttorm Henriksen og Trond Karlsen

- | gement som her ble utvist, bide med

| Vigratulerer ogséa arrangerfylket som
beste deltaker.

«malende og betraktende» ute pa
arenaen.

Selve konkurransen er delt i en teore-
tisk og en praktisk del. Den teoretiske
delen bestar av en skriftlig prave der
sporsmalene hentes fra biltilsynets
prover. Den praktiske delen bestar av
ulike ovelser som deltakeren skal
utfore pa best mulig méate. Her er det
presise malinger som foretaes, slik at
alle deltakere vurderes likt. Graden av
utforelse er basert pa at man tillegger
de ulike ovelser prikkbelastning.

Det méa bemerkes at sveert mange av
deltakerne oppviste imponerende
kontroll med sine maskiner og biler.
Dette beviser at vegvesenet har stor
bredde pa dyktige maskin og bi-
Iforere.

Vi ma gi mye ros til var «familiey» i
More og Romsdal for det fine arran-

hensyn til selve konkurransen og den
sosiale delen som ogsa herer med.

Dette arrangement har til na veert en
arlig foreteelse, men det skal na vur-
dere sentralt om det skal veere slik i
framtida ogsa.
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PA CAMPING MED ANLEGGSFOLKET

Fra anlegget «Rassikring Sifjorduray
7777
7,

—

N vakker hegstdag kom VEG-

STIKKA til Sifjord - et vanlig
tunnelanlegg i Troms - men p4 mange
mater uvanlig. Her er ingen brakke-
leir - ingen kvinnelig kokke som
smiler over kjettgrytene mens gutta
kaster seg over kasserollene.

For -anlegget er et sted - og leira en
annen. P4 anlegget i Sifjorden jobber
de 16 anleggsfolkene i skift.

Det er Nordsjgordnirig som s mange &

andre steder i anleggsdrifta - 2 uker
jobb og 1 uke fri.

Men nar de ikke jobber drar de til
Medby - til «verdens vakreste» brak-

keleir - «Draugen Kro og camping».

Her bor anleggsfolket ved fjorden - i
6 nybygde campinghytter av hoy stan-
dard - 3 mann i hver. Og nar malti-
dene skal inntas er det pa Kroa - med
rutete duker, levende lys og skikkelig
sjgmanns-stemning. Det  sorger
kokken for. 3 retters middag hver dag
med skrellede poteter (med persille-
pynt) og utsekt mat - det er uvant selv
for en anleggsmann.

Men gutta lar seg ikke imponere s&

lett, selv om de gar pa «restaurant»

hver dag. Det mangler liksom noe: -
14

N

42 :

e .

Slik bor anleggsfolket i Sifjord i campinghytter — her opps.

av Lisa Sundstrom

kvinnfolk! Kokka med sine hjemlige
retter er egentlig et stort savn.

Sa da sa.

Men det var den trivielle delen av an-
leggslivet i Sifjordura. Da VEG-
STIKKA kom innom dreiv de & vaska
tunnelen. Den skulle nemlig sproytes
med betong senere pa dagen.

' e 4
av 1 ik

Hugo Fagermo.

1 besokende stund gjensto enna 55
meter av tunnelen, i skrivende stund
var gjennomslaget 21. september.
Men fjellet var darlig mot slutten - sa
gjennomslaget lot vente pa seg. For-
ovrig skal tunnelen veere ferdig til jul
- sa da kan skolebarna i omradet
fa en tryggere skoleveg.

Her gar tunnelen inn — og raset «ut» !!!

Skjont helt ferdig blir den ikke - men
den skal kunne taes i bruk pa rasfar-
lige dager - selv om det arbeides i
tunnelen.

Dekket og den offisielle apninga vil
ikke komme for neste sommer, og for
den tid skal legges PS-skum i endene |
der frosten trenger inn. Dessuten blir | ™.
det hvelv ca. 100 m innover pa hver
side.

Tunnelen skal ogsa vannsikres, og det :
vil med tiden komme bade lys og port | <=
i tunnelen.

Anlegget, som er 1488 m langt er
kostnadsberegnet til 34 mill kr.

Rassikringstunnelen skal veere ferdig til jul |
— fra venstre: Oddbjorn Brattli, Einar
Nilsen og Almar Osterli.

Vakre Vegers Pris —
gikk i ar til Sogn og Fjordane

Vakre Vegers pris for 1992, og
kjent som vegdirekteren’s pris, er
gitt til strekninga Instefjord-
Oppedal pa riksveg 1 i Gulen kom-
mune, Sogn og Fjordane.

I begrunnelsen til juryen heter det:
«at veganlegget er eit usedvanleg
godt deme pa korleis ein har bygd
ein vakker veg i harmoni med om-
givnaden. Vegen si linjeforing i
forhold til viktige linjer i landska-
pet, sideareala si form og mate-
riellbruk, gir anlegget ein hog este-
tisk standard. Veganlegget vil sta
fram som eit positivt deme pa ein
vegframforing utan skjemmande
skjeeringar og fyllingar i eit sarbart
fjordlandskapy.

Det varialt 15 innkomne forslag til
prisen, og det er i ar femte gangen
at prisen deles ut.

Nar kommer turen til oss?

Lisa




KROSUS - WNAZA;

NIT fikk kontrakt pa 8 mill. kr.
som leverander av KROSUS til pilotfylkene

Fig. 1
* " KUNDE: STATENS
VEGVESEN

i

SYSTEM- T

INTEGRATOR:

UNDER-

LEVERAN{ IBM ORACLE| | TOTAL NIT

D 2 Maskin- Pkonomi- Lenn- og Opplering,
og basis og database- personal- konvertering,
program- system system integrasjon,
utrustning ete.

NIT

NIT
PKOPLAN

En integrert produktfamilie

Fig. 2

av Ole Sandvik

ENDELIG ble spenningen utlest 27.
juli 1992 - om vegvesenets frem-
tidige samarbeidspartner pa
KR@SUS.

Med det kjennskap vi har til NIT etter
at vi har samarbeidet i over 20 ar er vi
ikkei tvil om at valget av leverander er
godt. Foruten grundig kjennskap til
vegvesenet foler vi som kunde at det
virkelig ytes noe for & tilfredsstille oss
som kunde.

Nar NIT i tillegg var ca 4 mill.kr billi-
gere enn annen aktuell leverander,
matte valget veere enkelt. Den inn-
gatte kontrakt omfatter folgende:

NIT - som var samarbeidspartner
bygger pa folgende underleveran-
derer/system. (Se fig. 1)

Oracle gkonomi- og databaserte sy-
stemer omfatter (se fig. 2):
Aktuelle moduler for
vegvesen

- NIT-Hovedbok

- NIT-Leverander

- NIT-Kunde

- NIT-Innkjep

- NIT-Fakturering

- NIT-Anlegg

- Opsjon pa NIT-Lager

Statens

Som det gar frem er dette en omfat-
tende produktfamilie med mange
moduler.

- Brukervennlig
- Fleksibelt
- Avansert rapportgenerator

— Excel

- Lotus

- Markedets storste database-
leverander

- Enhetlige menyer

- «Pek og velg«-funksjon
- Hjelp pa alle nivaer

Hvorfor NIT-@konomi ble valgt:

- Integrasjon mot andre systemer
- Kobling til andre brukerverktey

- Enhetlig skjermbildeutseende

- «Pop-up«-vinduer med plukkliste

- Alle funksjoner ogsa pa meny
- Seking med «wild-cards» (%)

& 3 1| 1) Maskin i Vegdfrektoralel ikke med i opprinnelig tilbud. Nettverksservere inngikk
MaSleYare/syS[e,mpgm 2'610'0002 ikke i oppr. tilbud. Maskin Vdt: 635.000,- Nettverksservere, 3 stk: 514.000,-.
DB-miljo 603.680 2) Databaselisenser kjopes i henhold til rammeavtale direkte fra Oracle Norge.
SUM TEKNISK MILJ@ 3.213.680
Standardapplikasjoner 1.320.000

Rk : : 3 | 3) 10 % av bestilte tilpasninger. Leveranderens risiko.
Ul\lkllqg/tllpaSSlng 25'0004 4) Opplering av nekkelpersonell og 10 % av utvikling av materiell + selystudiepakke.
Opplering 1.011.000 Selvstudiepakken ikke med i opprinnelig tilbud.
SUM APPLIKASJON 2.356.000
Vedlikehold teknisk
Vedlikehold DB-milje
Vedlikehold appl.

SUM VEDLIKEHOLD 0° | 5) Ingen vedlikeholdsavgifter forste aret.
SUM TEKN., APPL., VEDL. | 5.569.680

Gjennomfering 2.425.000° | 6) Leverandorens kostnader for reiser.
SUM 7.994.680

GPS-SATELLITTMALINGER
I STATENS VEGVESEN TROMS

. Tékst og foto: Hans-Erik Gressmyr

Satellittmalinger var i sommer brukt
pa to prosjekt her i fylket. Det var i
forbindelse med de store bruprosjek-
tene Dyroyforbindelsen og Mjoesund-
forbindelsen. Pa begge prosjektene
var anleggsarbeidene allerede opp-
startet. Formalet med malingene var &

" kontrollere og nybestemme grunnlag-

spunktene i omridet. Ved anleggspro-
sjekter av denne type og sterrelsesor-
den, er det spesielt viktig at
Vegvesenet kan stille feilfrie og godt
dokumenterte grunnlagspunkter til
radighet for entreprener..

Satellittmalinger er noe de fleste av
oss har hert om, kanskje seerlig i for-
bindelse med navigasjon og posi-
sjonsbestemmelse til sj@s. For eks. var
den havgaende fiskeflaten tidlig ute
med & ta i bruk satellitt-/naviga-
sjonssystemet.

Pa land har det gétt noe senere. Dette
skyldes at kravet til neyaktighet er
langt sterre. Mens man far en bruk-
bar posisjonsbestemmelse til sjos
innenfor 30-100 m, er det tilsvarende
kravet pa land 1-3 cm for et godt posi-
sjonsbestemt fastmerke. Til begge
formal brukes de samme satellittene,
men det er forskjell i maten man
bruker GPS-systemet pa for & oppna
onsket noyaktighet.

GPS satellittmalinger er ikke helt nytt
i Vegvesenet. Det ble forste gang be-
nyttet i 1986 til oppmaéling av grunn-
lagspunkter i forbindelse med en
kartlegging. Senere er GPS blitt tatt i
bruk i sterre og sterre omfang og pa
flere omrader i etaten.

Avtale med Statens kartverk

Statens vegvesen har inngétt en sa-
marbeidsavtale med Statens kartverk.
Utstyret som blir brukt er innkjopt av
Statens kartverk sammen med bl.a.
Statens vegvesen. Ifelge samarbeid-
savtalen skal vegvesenet kunne dispo-
nere ett sett maleutstyr (3 mottakere) i
6 uker hvert ar. Utover det kan veg-
vesenet leie utstyret fra Statens kart-
verk. Kartverket stiller med en ansvar-
lig som tar seg av instruksjon i bruk
av utstyret og feltberegningene. Avta-
len med Statens kartverk gjelder ut

dette aret, og i ar var de tre nordligste
fylkene prioritert med en ukes maling
i hvert fylke.

Hva er sa satellittmaling?
NAVSTAR GPS (Global Positionings
System)

Posisjonsbestemmelse vha. GPS-
satellitt kommer til anvendelse pga.:

- God noyaktighet, ogsa over store
avstander

- Homogent nett

- Ikke avhengig av optisk sikt
mellom to mottakere

- Robust mht. veeret

Satellittenes posisjoner i rommet er
kjent til enhver tid (WGS-84). Posi-
sjonsbestemmelse gar derfor ut pa 4
male avstand til si mange satellitter
samtidig at man far observasjon-
spunktet entydig og neyaktig bestemt
(dvs. min. 4 satellitter).

Generelt om systemet

GPS er et amerikansk militeert satel-
littbasert navigasjons- og posisjone-
ringssystem. Systemet er frigitt til
sivilt bruk, men eies av det amerikan-
ske forsvaret, som til enhver tid styrer
bruken og tilgjengeligheten av sy-
stemet.

Ferdig utbygd vil systemet besté av 24
satellitter. Til na er det 18 stk. i bane,
og man ser mellom 3 og 6 til enhver
tid. Satellittene gar i bane ca. 20.200
km over jordoverflata og har en om-
lopstid pa ca. 12 timer. Dette gjor at
de passerer over horisonten to ganger
pr. degn.

Med dette satellittsystemet fullt
utbygd, vil brukere pa et hvilket som
helst sted p4 jorda, til enhver tid,
kunne bestemme sin posisjon ved a
motta signaler fra 5-9 satellitter.
Systemet forventes & veere fullt utbygd
i1993.

Systemet kan brukes til fortlepende
posisjonering av fly, skip , kjoretay
paland og til 4 lgse tradisjonelle land-
malingsoppgaver, som & bestemme
punktgrunnlag for sterre tunnelpro-
sjekt, bruprosjekt m.m.

I landmalingssammenheng benytter
man seg av relativ posisjonering. Nye
punkt blir da bestemt i forhold til det
eksisterende overordna punktgrunn-
laget i omradet. Noyaktigheten pa de
nye punktene er ca. 1 cm.

Det er vanlig & dele systemet inn i tre
hoveddeler, sakalte segmenter:

- Kontrolldelen
bestar av 5 stasjoner spredt rundt
pa jorda langs ekvator, og som
kontinuerlig maler mot satellittene
og kontrollerer at de virker som de
skal. Hovedkontrallstasjonen
ligger i USA. P4 bakgrunn av ma-
linger i alle kontrollstasjonene be-
regner hovedkontrollstasjonen sa-
tellittenes baner og klokkekorrek-
sjoner for de neste atte timer.

Figur I: 16 satellitter i 6 baner 20.200 km o.h.




- Romdelen
bestar av selve satellitten
* vekt ca 800 kg
* midlere levetid 6 ar
* sender kontinuerlig ut radio-
signaler

Signalene bestar av baerebglger hvor
det er pamodulert informasjon. I
denne informasjonen ligger bl.a.:

* Opplysning om hvilke satellitter
man mottar signaler fra

* Tidsangivelse for nar signalet er
sendt ut

* Banedata som gir brukeren mulig-
het til & beregne satellittens posi-
sjon idet den sender ut signalet

En forutsetning for GPS-systemet er
at tidsangivelsen pé signalet fra satel-
litten er meget neyaktig. Derfor er
hver satellitt utstyrt med 4 atomklok-
ker, og de har en ngyaktighet pa 1 sek.
pr. 30.000 ar. Klokkene styres fra ho-
vedkontrollstasjonen til en tidsstan-
dard som kalles GPS-tid. Avstanden
fra mottaker til satellitt beregnes pa
bakgrunn av den tidsforskjellen det er
fra signalet sendes ut fra satellitt og til
det blir registrert i mottaker pa
bakken.

- Brukerdelen
bestar av de forskjellige brukerne

Satelittmaling ved Dyroyforbindelsen
Forberedelser

Forberedelsene bestar i & utarbeide en
maéleplan for prosjektet. Som tidli-
gere nevnt nytter man seg av relativ
posisjonering. Dette innebaerer at
man ma skaffe seg godt kjennskap
til det eksisterende, overordna punkt-
grunnlaget i omradet. Som regel

ligger de beste trig.punktene pa
topper med god utsikt, noe som gjor
at malearbeidet kan bli noksad ar-
beidssomt. Ved & betrakte beregnings-
risset fra Statens kartverk, vil man
kunne velge ut de beste punktene.
Punktene mé ogsa velges slik at man
far bygd opp et nett av trekanter rundt
anleggsomradet.

og anvendelsesomradene pa
bakken.

Figur 2: I motsetning til tradisjonell land-
madling er man ikke avhengig av
sikt mellom punktene ved sa-
tellittmaling

Prosjektarbeidet
Man kan dele opp et prosjekt av
denne type i 4 hoveddeler:

- Forberedelser
- Befaring og klargjering av male-
omradet

- GPS-satellittmalinger

TRANBY

SOLBERGFJORDEN

- Beregning og rapportering
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Figur 3: Maleplan for Dyreyforbindelsen.

Fra anleggsomrddet ved Mji forbinde

vegvesenets bat.

Befaring

Under befaringen av maleomradet
oppsekte vi samtlige kjentpunkter og
nypunkter. Mange av trig.punktene
har ikke veert brukt siden den gkono-
miske forstegangskartlegginga fant
sted for ca. 25 ar siden. Det var derfor
viktig at punktene var i samsvar med
beskrivelsene og at boltene var i
orden. Rundt punktene ryddet vi fri
sikt mot satellittene i en sirkel fra 200
over horisonten. Beskrivelse av reise-
rute, stier og gangavstand herer ogsa
med til befaringsarbeidet.

P4 bruomradene ble sted for nypunk-
tene vurdert. Vi malte inn fjell og be-
byggelse som ville skjerme for fri sikt
mot satellittene i perioder.

GPS satellittméalinger

Maleperioden var tidlig avtalt til uke
26 (22. til 27. juni). Uka for var det til-
svarende malinger i Nordland fylke.
Under malingen i Nordland var det
kaldt sommerveer med mye regn, og i
tillegg hadde de store problemer med
den ene av tre satellittmottakere. Re-
servemottaker ble skaffet fra Finland,
men denne virket heller ikke. Pa bak-
grunn av dette var ikke utsikten den
aller beste for & gjennomfere malin-
gene hos oss som planlagt.

Siden dette ogsd var tenkt som et
preveprosjekt med & ta i bruk ny tek-
nologi, var vi forholdsvis godt be-
mannet. Vi var atte fra vegkontoret
pluss tre praktikanter.

sport over sundet foregikk med

I tillegg var Knut Gjerde fra Statens
Kartverk. Asbjern Eilefsen og Kerstin
Brynildsen fra Vegdirektoratet var
med en halv uke hver.

Som bosted og feltkontor hadde vi
leid gammelstasjonen ved Bardu veg-
stasjon. Noen bodde ogsa pa Veivang
broytestasjon.

Med bare to satellittmottakere i
orden, var malekapasiteten halvert.
Dette medferte at vi i utgangspunktet
tok sikte pa & male ferdig Dyreyfor-
bindelsen i lapet av uka. Samtidig ble
det jobbet med & f& ny reservemotta-
ker fra Finland.

Med 18 satellitter tilgjengelig var det
mulig & méle hele degnet med unntak
av en darlig periode mellom k1 0700
og kl 1100. Denne perioden ble brukt
til oppstart pa dagen, klargjering og
transport til malepunktene. Mandag
og tirsdag malte vi pa dag- og kvelds-
tid med to malelag, hver med sin mot-
taker. P4 onsdag den 24/6 fikk vi ny
reservemottaker fra Finland, og
denne gang fungerte alt normalt.

I lapet av helga hadde vaeret lettet slik
at vi hadde pent sommervaer hele ma-
leuka, kanskje noe av det peneste
veeret i hele sommer.

Fra onsdag hadde vi full malekapasi-
tet og ovet mannskap. Det var derfor
naturlig 4 ta sikte pa 4 gjennomfere
maleprogrammet for begge brufor-
bindelsene. For & gjennomfore

prosjektet som planlagt, ble det
derfor nedvendig & disponere manns-
kapene slik at malingene ble utfort
kontinuerlig fra onsdag 24/6 til og
med fredag 26/6.

Pa vegstasjonen var det ogsa stor ak-
tivitet med overfering av méledata til
PC, lading og bytting av batterier,

| feltberegninger og oppsett av beman-

ningsplaner for kontinuerlige malin-
ger. Gjerde fra Kartverket beregnet
malingene fortlepende og hadde kon-

troll med at de stemte.

Maletidene pr. punkt varte fra 2 til 3
timer, avhengig av avstanden mellom
punktene. De lengste avstandene
(vektorene), ca. 10 km, krevde en méa-
letid pa omlag 3 timer. Médlemetoden
krevde ogsé at det ble malt samtidig i
alle stasjonene.

Flyttinga fra ett punkt til neste punkt
ble ofte hektisk pga. reise og gangtid.
For eks. var det ca. 2 timers gangtid
med maleutstyret fra Mjosundet og
opp til punktet Renhammeren pa fjel-
let ovenfor. I anleggsomradene reiste
vi mellom punktene med Vegvesenets
anleggsbater. Godt samband var ogsa
nedvendig, derfor hadde hvert méle-
lag ogsd med mobiltelefon.

Beregning og rapportering
Beregningsarbeidene kan deles i to.
Til feltberegningene herer beregning
av avstanden mellom mélepunktene,
en sakalt romlig vektor, samt kon-
trollregning av trekanter. Den ende-
lige beregningen er kontorarbeid, og
ble denne gang utfert av Svein Olav
Thorsen ved Statens Kartverk, Ho-
nefoss.

Utpa hesten vil hele prosjektet bli sa-
mordnet til en egen rapport med ned-
vendige beregninger og dokumen-
tasjon.

Framtidsutsikter

Utviklinga pa dette omradet gar
raskt. I lopet av neste ar vil det vaere
full satellittdekning hele degnet. Pa
utstyrssiden skjer det ogsa ting. Alle-
rede i ar drives det forsgk med male-
utstyr med maletid pa under en halv
time pr. punkt. Pris og vekt pa utsty-
ret gar ned, og det blir mer tilgjengelig
og enklere & bruke. Det drives ogsa
med forsgk pa (forts. neste side)




Vegmuseet — et besok verdt!

av Lisa Sundstrom

Pa kjoretur fra Oslo til Trondheim
1 sommer benyttet jeg anledningen
til a besoke vegvesenets nye stolt-
het: Vegmuseet ved Hunderfossen
i Gudbrandsdalen. Selv om tida
var knapp hadde jeg stort utbytte
av de 2 timene jeg tilbragte der.
Men museet og omgivelsene er vel
verdt en hel dags besok.

Museet burde egentlig veert en del
av alle nytilsattes introduksjon.
Bare synd vi ikke har filialer over
hele landet. For en gammel
«traver» i vegvesenet — med ca. 20
drs fartstid var mye av historikken
kjent. Likevel er det insiprerende d
Jfa repetert vegvesenets fortid - og
ikke minst beundre mdten museet
er utformet pa.

Hver utstillingsbolk imponerte pa
sin mate, likesa den korte film-
biten som forteller om 1960-drene.
Finnmark fylke var faktisk repre-
sentert med en egen avdelinga -

GPS —

(Forts. fra forrige side)
GPS posisjonering av fly i forbindelse
med fotogrammetrisk kartlegging,
noe som vil redusere feltarbeidet be-
traktelig. Konklusjon ma bli at satel-
littmalinger vil overta mer og mer av
den tradisjonelle landmalinga i
framtida.

Forevrig vil nok satellittposisjonering
kombinert med elektroniske kart bli
en del av hverdagen til mange av oss.
Noen eksempler for anvendelser vil
vaere ressurs- og miljeovervakning,
trafikkovervakning,  politiovervak-
ning, kystnavigasjon, elektroniske
bykart i drosje- og sykebiler, for &
nevne noe. Denne utviklinga er alle-
rede sa omfattende at man er i ferd
med & utvikle en ny type infrastruktur
av geografiske data og data for ney-
aktig posisjonsbestemmelse.
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Vegmuseet ved Hunderfossen — et syn verdt!

imponerende.

Men hvor var Troms?

Det var-vel egentlig det jeg savnet
mest — mer stoff fra Nord-Norge.

~

Konklusjon:

Ta en tur innom Vegmuseet — du
ogsd — neste gang du kjorer E6
fra eller til Oslo - om du ikke alle-
rede har veert der!

Vegvesenet tar godt vare pa sin historie

— er avdelingsledernes egen spalfe.

Her tar de opp topp-aktuelle, mindre aktuelle eller stort sett
bare saker som rorer seg i avdelinga, i vegvesenet generelt eller i

deres egne tanker.

Denne gangen er det Tor Hugo Brox som har ordet:

HOST-TANKER

av Tor Hugo Brox

A er det hest. En heller darlig
Ssommer har vi lagt bak oss, men
tradisjonen tro har en ekte nordlen-
ding alltid et hap om bedre tider, ogsa
nar det gjelder veeret. Var sommeren
vaermessig darlig, blir sikkert hesten
bra, tror vi. Men godt veer eller ikke,
hesten reflekterer noe spesielt. Den
minner oss om at vi har lagt bak oss ei
grotid som vi har og fortsatt skal
heste produksjon fra.

Ettersommeren og den forste delen av
hesten er til de grader preget av ma-
tauke. For mange er det en dyd av
nedvendighet, mens andre forst og
fremst betrakter denne innhestingen
som en viktig del av familielivet. Det &
veere sammen om 4 gjere noe som fel-
lesskapet har nytte av er viktig. Den
tredje gruppen er de som setter fri-
luftslivet i hogsetet, og tar med seg en
liten matauke i den grad noe slikt lar
seg innpasse i opplegget deres.

Hosten er den tiden da vi skal sanke
inn det varen og sommeren har pro-
dusert, slik at vi blir i stand til 8 kunne
overleve en merk hest og en lang
vinter. Men er vi mennesker flinke
nok til & forvalte de ressursene vi har?
Jeg er tvilende til det. Se bare hva som
skjer i beer-tida. For moltebaera blir
moden, starter de forste beerpluk-
kerne med & hamstre kart. Hvilken
drivkraft er det som ligger til grunn?
Er det mottoet om at fryseren skal
fylles, eller er det frykten for at andre
skal komme en selv i forkjepet visst
karten far sta til den blir moden?

Tilsvarende opplever man like for tyt-
tebeerene blir modne. Beerplukkerne
blir utsatt for en hamstretrang som
grenser til det sykelige. Annen forkla-
ring pa fenomenet har jeg ikke, men
det er litt frustrerende & se baerdunger
pa bade tre og fem liter ligger temt
ved parkeringsplasser langs vegene.
Da forst har den ivrige baerplukker
tatt seg tid til 4 se om beerene er
modne eller ikke.

S4 har vi jakttida, med jakt pa stort
og smatt. Dette er tida da omtrent alt
kan skje. Skogen og fjellet er utrygg
for alt og alle inklusive jegeren. I het
jaktiver er alt som rorer seg lovlig vilt.
Ja, noen ganger kan man sitte igjen
med det intrykket, for hva skal man si
om ho Dagros som plutselig blir tatt
for & veere en brukbar elg, eller en ny
bla traktor som blir utsatt for kryssild
nar bonden er ute pa skogsvegen for a
prove vidunderet. For ikke & snakke
om reinjegeren som etter en vellykket
jakt tar og legger geviret pa toppen av
ryggsekken. Kan det tenkes et bedre
mal for en oppildnet jeger?

Til tross for godt eller darlig veer er
hesten for mange en fin tid.
Menneskene far mulighet til & ta ut
mye aggresjon som har samlet seg
opp i lepet av sommeren, enten pa en
sandstrand i syden eller i en varm og
trang personbil pa skandinaviske
veger med unger i baksetet som hyler
og sloss.

Lange turer i et terreng med vakre
hostfarger er avstressende, og gjen-
nom jakten vil trolig mange fa utlep
for sine villeste fantasier der jegeren
blir den som til slutt bestemmer over
liv og ded, og som psykisk kan opple-
ves som en enorm utladning for den
som er involvert.

P4 mange mater er ogsa hesten opp-
gjorets time i en livssyklus. Alt le-
vende ma pa en eller annen mate for
hosten kommer, ha serget for at deres
slekt blir i stand til & leve videre slik at
ndr en ny var kommer, skal arten igjen
komme fram 4 ta del i den livsgleden
varen og sommeren representerer. For
offentlige etater som blant annet veg-
vesenet, er hgsten sa avgjort oppgjo-
rets time. Da legges det avgjerende
kortet pa bordet om vi skal komme ut
som planlagt i budsjettet, eller om vi
skal fa store avvik som gir riper i
lakken pa alle fra vegsjefen og ned-
over i hierarkiet.

Som naturen gjor det, ma ogsa veg-
vesenet i lgpet av hgsten legge planer
for virksomheten neste ar. Det betyr
at sveert mange ansatte i etaten blir
engasjert, og til tider far et arbeids-
press som kan foles ubehagelig. Tro-
sten ber i slike stunder veere at vi skal
veere glad fordi vi har et daglig arbeid
4 ga til. Det ma veere en forferdelig si-
tuasjon & sitte hjemme a veere ar-
beidsledig og slite med spersmalet om
det i det hele tatt er noen som har
bruk for en. I en slik situasjon er det
kanskje lett & tenke tanken at en skulle
ha veert bjern om vinteren og leerer
om somimeren.

Hjemme rundt familiens lune rede er
det en rekke ting som skal gjores.
Veranda- og hagemgbler skal tas inn
og lagres til neste sessong. Plenen skal
klippes og rakes for lov. Lokene skal i
jorda, og prydbuskene skal bindes
opp fer naturen kommer med sitt
hvite teppe og brer det over landska-
pet som beskyttelse mot veer og vind.

Hosten er ogsa tiden for mange trage-
dier i trafikken. Overgangen fra
sommer til vinter kommer like ubelei-
lig for trafikantene hvert ar. Men en
ting kan hver enkelt vegfarende sorge
for, og det er & se og bli sett.

«Har du husket a finne fram refleks-
brikken slik at den kan fa vise seg fram
ndr du gdr ute pd en mork gate eller
landeveg»?
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Neerast er du nar du er borte . . . .

av Lisa Sundstrom

— kanskje det er den visa som har inspirert
VEGSTIKKAS anleggsreportasjer i alle ar.
Vi kjerer til fjord og fjell - i timer og dager -
milevis for 4 snakke med anleggsfolket som
sliter i vaer og vind. Men i Tromso matte de
komme pa trappa til vegkontoret for vi laget
en skikkelig anleggsreportasje.

De har liksom veert her hele tida som en del
av var hverdag. Vi kjerer gjennom anlegg-
somradet, oppdager hver dag nye rundkje-
ringer, kryss, veger — og tenker at her jobber
vare folk. Hovedvegutbygginga i Tromse er
stor, og vi informerer i aviser, pa messer 0g
ellers hvor vi kan.

Prosjektleder Hallvard Haugan har skrevet
om utbygginga i hvert nummer av
VEGSTIKKA.

Men et besek hos anleggsfolket - pa vegen —
har vi enna ikke hatt. S& her kommer de - i
fullt arbeid like for Breivikatunnelen apner.
Det skjer 17. oktober og da skal alt som i
skrivende stund er anlegg, skiltoppsett, grof-
ter, biler og maskiner i alle retninger - vaere
ferdig.

Men fortsatt skal anleggsfolket i Tromso
vaere en stor del av var hverdag i arene
framover.

* g A./"' v.\

,‘fge Andersen i arbeid pa «trappa» til vegkontoret!

=

Breivikatunnelen apner 17. oktober
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Oppsett av nye variable skilt i Hansjordnesbukta — Roald Markussen i forgrunnen

JA — TIL DRIVSTOFFAVGIFT
Ingen bompenger nar

av Lisa Sundstrom

Tromse har drivstoffavgift — Trond-
heim, Bergen og Oslo har bompenger.
Det har de i likhet med mange andre
byer i verden. Det er slik avgiftssyste-
met pa vegutbygging ma leses de
fleste steder.

Tromse er unik med sin beliggenhet -
med over 7 mil til nzermeste bensin-
stasjon pa innlandet. Derfor er det
mulig 4 innfere drivstoffavgiftsyste- §
met. Og visom trafikanter og beboere
skal veere glade. Det betyr at vislipper | >~
kostaing og bomstasjoner.

Vi har valgt «det beste» — og nar Brei-
vikatunnelen apner i oktober - har vi
et GRATIS vegsystem - hele dognet -
uten kofri-brikke, smdpenger 0g
derav kastaing.

Tore Hoven — prosjektleder for Trondheimspakken — her ved Sluppen bomstasjon hvor
det daglig passerer ca. 20.000 biler i betalende retning.

TRONDHEIMSPAKKEN

Men slik er det ikke i Trondheim. Der er det
bomstasjoner rundt hele bykjernen - og selv
om systemet ikke er i drift om kveldene, kan
det by pa mange ekonomiske overraskelser
for en som ikke er kjent. Vegstikkas utsendte
brukte 40 kr for 4 komme seg fram og til-
bake til en butikk i byen. Slikt merkes - i
motsetning til den lille «50-gren» vi betaler
nar vi fyller drivstoff i Tromse.

Tore Hoven, prosjektleder for «Trond-
heimspakken» - vegutbygginga i Trondheim
_ sier at han synes bensinavgifta er fin — men
at det er umulig 4 gjennomfore den de fleste
steder. Tromse er heldig pa den maten!

Bompengeavgifta i Trondheim gar for savidt
greit — ikke minst fordi de fleste har kjopt
kofribrikke som gjor det lett og greit &
komme gjennom trafikken. Men ogsd
Trondheim har sine problemer. Folk var
stort sett positive til vegutbygginga i begyn-
nelsen, sier Hoven. De s et behov pa et
overbelastet vegsystem. Men etterhvert som
det har blitt nedgang i bilbruken - undres’
nok mange pa hvorfor det bygges sa store
vegsystemet i alle retninger. Det kan virke
negativt pa det videre arbeid, sier Tore
Infokonsulent Halvard Danielsen og Tore Hoven Hoven. (forts. neste side)

Det er viktig a informere om vegutbygginga i byen —

23



LAVE KOSTNADER
I NORGE

Tore Hoven sier for ovrig at innkrev-
ningskostnadene i Norge er lave i for-
hold til «verden utenfor» . I Frankrike
ma du for eksempel betale bade ved
inn- og utkjering pa et vegsystem.
- De har ogsa mauell innkreving som
selvsagt er mer ressurskrevende.
I Trondheim betaler bilistene pr. tur.
Betalingstida er fra 6 om morgenen til
5 om ettermiddagen.

For gvrig er Norge spesiell med avgift-
system i bytrafikk.

Singapore har veert tidlig ute, og
Hong Kong skal ogsé innfere avgift
pa bykjering - men Norge var forst
ute med bompengeinnkreving i byer.

Bompengeavgiftsystemet i Trond-
heim skal for gvrig brukes som en test
for andre byer som vil ha et lignende
system sier Hoven.

For i det framtidige Europa vil det
nok bli mer og mer avgift for 4 kjore i

byene.
Hittil har avgiftene konsentrert seg
om motorvegkjoring — men i et

stadig mer forurenset Europa ma nok
biltrafikken begrenses i tettomradene.
Italia har innfert et system som bare
lar bestemte bilnummer kjore pa be-
stemte dager, og i Sveits er det pabudt
& stoppe bilen pa radt lys.

Bare for 4 nevne at ogsa verden uten-
for lille Norge har sitt & stri med.
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SOM FAR SA SONN
KONG OLAVS VEG

il
| |

Fra avdukinga ved Tjeldsundbrua

av Lisa Sundstrom

Gamle Rv. 19 blir til E-10 og blir til
KONG OLAYVS VEG

15. august dopte Kong Harald - «Kong Olavs veg». Det er europaveg 10 det
dreier seg om - og vegen gar fra Riksgrensa ved Bjornefjell til A i enden av
Lofoten.

At en europaveg i Nord-Norge far det hoytidelige navnet «Kong Olavs vegy
skyldes at var gamle konge apnet 3 veganlegg pa denne strekninga. Det gjel-
der vegen fra A til Svolvaer som ble apnet i 1963, Tjeldsundbrua som ble apnet
11967 og mellomriksvegen pa Bjernefjell som ble apnet i 1984. I tillegg satte
Kong Olav sitt navnetrekk pa Kongesteinen i Kabelvag i 1959 da han var pa
signingsferd. Vegfolket syntes derfor at det var naturlig 4 la Kong Olav bli
hedret med egen veg.

Og hedret ble han, bade av folket og Kong Harald som avduket informasjons-
tavla ved Kongesteinen i Kabelvég.anmtidig med dette ble det avduket 3 til- -
svarende informasjonstavler - pa A, ved riksgrensa og ved Tjeldsundbrua.

Informasjonstavlene er kunstnerisk utformet, og de inneholder en tekstdel pa
4 sprak som forteller om bakgrunnen til Kong Olavs veg.

Troms har 52 kilometer «andel» i Kong Olavs veg som tilsammen er 416 km
lang. Informasjonstavla ved Tjeldsundbrua ble avduket av fylkesmann Leif
Arne Helge.

Montering av infotavia ved Tjeldsund bru.

(Foto: Ole Magnus Ellefsen)
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av Lisa Sundstrom

rA anlegg til maskin - det er veien

Jan Erik Stregmseng har gatt —
skjont han har ogsad vaert innom
grunnseksjonen pé vegkontoret. I 4 &r
hadde han sin arbeidsplass der.

anlegg har nemlig veert Jan Eriks ar-
beidsplass de siste 16 ar. Na vender
han blikket mot maskinavdelinga.
Han har allerede veert tilsatt som
oppsynsmann pa verkstedet pa
Finnsnes i 4 maneder. Og han legger
ikke skjul p4 at en av grunnene til at
han sekte seg til verksteddrifta er en
mer stabil arbeidsplass. Det tar pa a

flyttinger. Hele fylket er anleggs-

mann pé Finnsnes blir reisevirksom-
heta begrenset.

Jan Erik synes at maskindrifta har
mange utfordringer i tida framover,
og han vil gjerne vaere med pé det.
Som anleggsmann og bruker kjenner
han maskin. Men det a forvalte ma-

savner anleggsfolket er det forsavidt
greit 4 g til «den andre sida» av
bordet. Bare jeg far hesten og vinte-
ren pa meg - skal jeg nok komme godt

Han ensker for gvrig i framtida a fa
anledningen til 4 dra en del rundt pa
anleggene. Det var noe han savnet i
anleggstida - at maskinfolket kom og
snakket med brukerne.

Men hva tenker han ellers om maskin-
drifta i disse tider med stadig sterre
konkurranse fra de private - hva med
var egen maskinpark?

Maskindrifta ma bli konkurranse-
dyktig med de private, sier Jan Erik.
Derfor ma vi ha muligheten til & inve-
stere i det utstyret vi trenger.

Og vi ma veere flinke til & markedsfore
oss ovenfor drift og anlegg.

Vi ma lytte til hvilke behov de har pa
sikt og ha planene klare framover i
tid. Investeringsramma ma bli i takt
med brukerne, avslutter var nye opp-
synsmann pa maskin.

26

Men det er lenge siden. Utedrifta pa

jobbe som anleggsmann med stadige §

folkets arbeidssted. Som oppsyns- |

skinene er nytt. I dag skal jeg selge de §
produktene jeg tidligere brukte. Like- |
vel er det en nyttig erfaring & komme |
fra anlegg til maskin. Sa selv om han [

inn i den nye avdelinga, sier Jan Erik. §

FRA ANLEGG TIL MASKIN

Jan Erik Stromseng

GODORD FRA
EN TIDLIGERE
TROMS-ANSATT

Vi tar med folgende «glupe ord»
sagt av Gaute Kydland pa drets plansjefkonferanse.

«Samfunnet er ikke til for vegvesenets skyld».

Sa kan vi jo ta det til ettertanke - noen og enhver I!!!!!

Asfalt-
Cowboy

av Lisa Sundstrom

sraLrtcowsBoy - eller kanskje

heller «den sorte vegs skrekk» —
det ma veere en passende tittel pa veg-
vesenets asfaltkontrollgrer. Vi har 6
stykker i fylket — en i hvert omrade, og
de har ansvaret for all asfaltkontroll
badei drift og anlegg. Gunnar Sgren-
sen er den «den sorte vegs skrekk» i
Ser-fylket.

Men hva er da sd skrekkelig ved
Gunnar Serensen? Egentlig ingenting
— han er bade smilende og sommer-
vennlig nar Vegstikka meter han i
Ervika utenfor Harstad i juli maned.
Men kan hende han virker mer skrem-
mende for entreprenerene nar han
sjekker om arbeidet er skikkelig gjort.
For det er nemlig det som er jobben til
asfaltkontrollerene.

Og Gunnar er veteran i jobben - som
forste kontroller i fylket og med 10 ars
fartstid er det erfaring bak hans vur-
deringer. - Min jobb er a fa et

skikkelig produkt, sier
Gunnar, derfor ma det
folges opp.

Det er et viktig ansvar as-
faltkontrollerene har - og
de ma veere bestemte. Det
kan ikke fires noe i forhold
til kvalitet og utfert
arbeid, selv om de selvsagt
ogsd ma ha en posjon flek-
sibilitet. Det finnes nemlig
klare regelverk & folge -
samt sin egen sunne
fornuft.

Gunnar maler lengda péa
utlagte km i bilen. Tidli-
gere var dette arbeidet ma-
nuelt. Da kunne han gé
opptil 3 mil langs vegen pa

en dag. Foruten oppmalte %

km- kontrollerer  han

bredde, areal og tonn. Han }

far oppgitt fra bilene og
batene hvor mye tonn som
ankommer, og sd skriver
han seddel pa hva som

Vegen skal males!

er utfort av arbeid hver dag. Slik er
hans arbeidsdager ute pa vegen. Og
arbeidstida er variabel. Bade kvel-
dene og natta er god tid & jobbe pa.

| Det ma dessuten taes hensyn til trafik-

ken, som igjen medferer varsel til
politi og kommune. Godt samarbeid
er viktig bade med myndighetene og
entreprengrene.

Og Gunnar trives med kontrollgrjob-
ben. Den varer hele dekkesesongen —
faktisk en gang helt til 10. november.
Men han skulle gnske han hadde mer
inngéende kjennskap til de juridiske
reglene som gjelder - og i sa tilfelle
hva han skal rette seg etter nar han er
i tvil. Foravrig skal alle kontrollgrene
jobbe etter samme regelverk, men det
er ikke alltid dette fungerer helt i
praksis, sier han - som et «hjerte-
sukk» fra en kontroller som utenom
dekkesesongen jobber med vanlig
vedlikeholdsarbeid langs vart vegnett.
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Midt i trafikken

Vegarbeiderne er stadig midt i trafikken -
eller som vi helst sier det

- I vegen for deg!

Det er en naturlig del av hverdagen for
vegfolket.

Men det er ikke alltid like lett & jobbe
midt mellom folk og biler.

Noe av det travleste vi har her i fylket

er Tromsebrua.

Den ma som kjent med jevne mellomrom
asfalteres.

Med ADT pa ca 22.000 kjoretay

slites brua.

Vegstikka stilte seg opp

en kveldstund med hap om at
trafikken ville stilne litt.

Men dengang ei!

Sa - slik er det & jobbe

midt i trafikken -

en «stille» kveldsstund i Tromsg!

-

e
e

Celebert besok !!!

‘ay Lisa Sundstrom

Vir lille, provinsielle bedriftsavis har nett-
opp hatt besek av «storfolket». Det vil i
klartekst si at storebror VEGEN OG VI
med hele sitt mannskap og herskap har
besokt Troms.

Redaksjonsradet i landsavisa VEGEN OG
VI tok turen til Nord-Norge i begynnelsen
av september. Inspirasjon, nye og gamle
tanker - diskusjon, meningsutveksling,
sosialt samvaer: alt sto pa dagsordenen.
Det ble med andre ord tid til bade serigst
mote og busstur i Tromse med redak-
sjonsradet i VEGSTIKKA.

Vi takker for besgket og héaper at timene
med vart rad og gleden over a nyte nord-
norsk frisk luft skapte inspirasjon til kom-

mende nummer av VEGEN OG VI. Fagprat i «redaksjonsrddsdndy» — Andreas Setsaa fra «Vegen og Vi»
og Edel Austlid fra «Vegstikka».

Lisa
Under: Beerer redaktor Knut Opeide et kors pa sine skuldre —
eller er det bare Ishavskatedralen i bakgr 2

Pa befaring til anleggskontoret for hovedvegutbygginga i Troms
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av Lisa Sundstrom

sommer kunne Gisundbrua feire
20 ars levetid. Et voksent bygg-
verk med alle de plager og skavanker

disse «kirurgiske» tider kan ogsa en
bru fa sine «rynker», nedsig og svak-
heter rettet opp. Sa ogsé for Gisund-
brua som i hele sommer har hatt
besok av handverkere for 4 stramme
seg opp. Det er det rustskadde jernet i
sgylene som erstattes med nytt arme-
ringsjern omgitt av betong.

Men det er na. For 20 ar siden var
brua ny, fin og lenge etterlengtet.
I dag er det en selvfalge a kjore over
Gisundet uten ferge. Det var det ikke i

sen kjempet for at Senja skulle bli
landfast med resten av Norge.

Peder Simonsen var nemlig en skikke-
lig «Senjas senn». Han levde og
kjempet for oya si. Han arbeidet
tidlig og seint for at vegnettet pa Senja
skulle bygges ut slik at @ya ble livsk-
raftig i et moderne samfunn. Hans
barndoms Senja var nesten helt
veglos - likesd brules. Derfor ble ogsa
onsket om ei bru til fastlandet en stor
sak for han. Peder Simonsen fikk ikke
selv oppleve at brua ble en realitet,
men i sommer - 20 ar etter at brua ble
bygd -ble det avduket en minnestein
pa Silsand over Peder Simonsen. Slik
sett fikk han ogsa en del i byggverket.
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alderdommen baerer med seg. Men i |

«hine harde«dager da Peder Simon-

Minnestein over «vegmannen» Peder Simonsen
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Avduking av minnestein over Peder Si)

VEGVESENET GAR I ARV

Peder Simonsen- kjempet ikke bare
for bruer og veger - han arbeidde
ogsa pa de. Som de fleste smabrukere
og fiskere i gamle dager jobbet ogsa
Peder i vegvesenet. Det var pa en mate
en livsstil. Og livsstilen gikk i arv. Veg-
vesenet har alltid veert en heyt aktet
arbeidsplass. En liten gutt ble sagar
en gang truet av sin far at dersom han
ikke var snill ville han ikke fa arbeid i

vegvesenet nar han ble stor. Men det

Tidligere vegmann Magnar og kokke Sigrun

7 Peder Simonsen og hans kamp for

| som vii dag tar sa altfor selvfolgelig.

Ola og Reinh

fikk Peder - likesom hans barn. To av
dotrene - Sigrun og Solveig jobbet i
flere ar som kokker for vegvesenet -
den ene da vegen til Gibostad ble
bygd, den andre da vegen til Gryllef-
jord ble til. Og sennene Magnar og
Arne har ogsa tatt mange tak i statens
tjeneste. Magnar jobbet blant annet
pa anlegget Skibotn - Lekvoll. I dag
minnes de arene i vegvesenet med smil
om munnen og mange gode historier.
Det er godt 4 ha noe som binder fami-
lien sammen - og bakover - til faren

veger - og ikke minst Gisundbrua -

— P o

Solveig — kokke i vegvesenet i tidligere
tider.

PA SOMMERFERIE I «VILLE VESTEN»:

_sz‘isnacks fra USA

av Lisa Sundstrom

ADOPT A HIGHWAY |
NEXT 2 MILES

MN/DOT THANKS

-]

A rets ferie ble tilbragt i USA -
neermere bestemt staten Wis-
consin. I midtvesten, i en landsby pa
storrelse med Finnsnes fikk jeg kon-
takt med «det virkelige» Amerika.
Det var hit vare forfedre dro da neden
ble for stor i Norge. Na foltes det naer-
mest motsatt. For selv om neden ikke
var tilstede i Wisconsin folte jeg meg
som en millionzer pa besgk fra et
fremmed, eksotisk og fjernt land. Det
skyldtes i forste rekke prisene - pa alt!
Fra bensin (2.50 pr. literen) - til innle-
vering av en 36 bilders fargefilm med
dobbelt sett bilder (30 kr)!

Variety of Visions

Og midt mellom dette kom prisen pa
kleer, pa ol, pa mat, pa brus, pa over-
natting og ikke minst restaurant-
besek.

Det var greit 4 ta den amerikanske fa-
milien pa 4 stykker ut pa en helaften
nar hele gildet kostet 250 norske kr!
Slik ble vi da ogsa kjent med de fleste
av statens sma intime, idylliske spise-
steder.

Og midt opp i dette - en uendelig
gjestfrihet - smil og servicevennlige
folk.

Du verden si mye vi har & lere her
hjemme. Norge minner unektelig mye
om de gamle kommunist-statene med
sin service. Et smil betyr uendelig mye
— selv om det bare er pa overflata!

Men nér en vegvesen-ansatt drar ut i
verden - er det vanskelig a legge
«vegvesen-gynene» hjemme. Man no-
terer seg stadig ting som er annerle-
des, ting 4 ta med hjem - som tips og
nytenking.

Slik ble jeg oppmerksom pa alle
«Adopt a highway»-skiltene - en dag
pa veg mot Canada. Skiltene sto for
hver andre kilometer og fortalte med
sin klare skrift at disse kilometrene
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var «adoptert» av familien, organisa-
sjonen eller kirka. I praksis betyr det
at disse patar seg seppelplukking og
overvaking av akkurat disse kilomet-
rene med veg. Noe til etterfolgelse -
eller minner det for mye om privatise-
ring av vegvesenet?

Pa de mange kjoreturene ble jeg ogsa
oppmerksom pa de utallige

. «Snowmobil-roadene» - egne veger
for snescootere. De var over alt - inne
i byene — langs highwayene og i ville
skogen - skiltet og klargjort for den
slags trafikk. Kanskje det er maten &
fa disse kjeretoyene bort fra vére riks-
og fylkesveger?

Salting - hva med det? Jo de lo godt
nér jeg fortalte at vi i Troms og Norge
drev med preveprosjekt med salting.
Velkommen etter - sa Amerikanerne
- tydelig stolte over at de hadde laert
av sine egne feil. Men som den
ydmyke nordmann jeg er - og med en
viss respekt for min egen etat - sa jeg
at i Norge gjor vi alt som andre gjor -
bare 50 ar etter USA og 20 ar etter
Sverige. Vi har da vare tradisjoner, sa
jeg. Amerikanerne er i stedenfor gatt
over til bruk av sand - i hvertfall i Wis-
consin. Og der er det ogsa skikkelig
vinter halve aret.

Forevrig hadde staten Wisconsin
mange strenge regler. At bilbelter var
pabudt var forsavidt interessant i et
land som sverger til folks egen frie
vilje. Men det mest interessant var al-
koholpolitikken i forbindelse med bi-
lkjering. Ingen blir stoppet for pro-
millekontroll dersom de ikke kjorer
for fort eller kjorer uaktsomt eller pa
annen mate har gjort noe ulovlig.
Men dersom de blir stoppet for en tra-
fikkforseelse — og det befinner seg
tomme eller fulle elbokser inne i bilen
- da far de bot - stor bot! Det er
nemlig totalt forbudt & ha alkoholhol-
dige varer inne i kupeen, selv om bok-
sene er tomme eller uapnede. Ingen
kan nyte alkohol inne i bilen. Ikke
engang sitte a se pa en tom elboks! Da
blir du straffa.

MEN - om du drikker deg fra sans og
samling FOR du gar inn i bilen - og
kommer deg hjem p4 et eller annet vis
- om enn i «bevisstles» tilstand - da
gar du fri. Om du da ikke kommer i
skade for a kjere over noen! Men det
er en annen historie!!! Dette er forsa-
vidt greit i «ville vesten» hvor det er
langt til restaurantene ute pa landet
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En hyllest til Hovedvegutbygginga i Tromse — Hele familien Sykora.

og hvor glet i nabobyen er vel sa lok-
kende som det hjemme. For hva gjer
vel det — vi hadde jo bilen!!!

Ellers forlop ferien som en drem -
med elveturer, Hawaii-tur pa en av
verdens sterste innsjeer, besok hos
gamle utvandrere, barndap i 42
+grader, tornadostorm ei hel natt,
cowboy-festival og 3 dagers tur til
Thunder Bay i Canada, en by med
bade indianere, finlendere og russere.

Om kveldene — kl. 22.00 kimet for-
ovrig alarmen over byen vi bodde i.
Slik ble de unge fortalt at na var det pa
tide & ga hjem.

Vegstikkas utsendte trodde derimot at
det var flyalarmen som gikk !
Kanskje noe for Tromses stadig vok-
sende ungdomskriminalitet — fa de i
hus!!!

Uansett - The promised land var
skikkelig promised!

—

(Foto: Inger Tempel)

‘slett vegstasjon

En litt uvanlig dag !!!

— Onsdag 2. september 1992 pa Stor-

Dagen starta som en helt vanlig dag
denne hestmorran, med sol og
go’veer. Alle mette pa jobb og starta
pa dagens gjerning. Dagen tegnet til &
bli helt normal. Men s tikker det inn
en melding pa telefax med folgende
beskjed:

«Heis flagg og rull ut red leper, Gro
kommer syklende pa jobb i dag!!!«
Vir forste tanke var: Har statsminis-
ter Gro startet en ny kampanje - «la
bilan sta..la trean ga!». Hvem ville
ikke tenke slik?

Men vi kom fort til oss sjel igjen - for
vi har en Gro her som slett ikke sykle.
Tenk om det va ho som nd kom pa
sykkel ... hjelpe oss altsa ...

Her er det vi ma «tro til» pa véres
mate, tenkte vi, og rulla ut red leper -
og som den gode Gro ho er sé var det
ikke for mye at vi heiste opp en vel-
komsthilsen pa veggen: «Gro er
syk(lende) i dag, velkommen pa
jobb!«

Vi syntes den var set og la oss pa lur
bak gardinene - (for Gro gar halv dag (/
og begynner kl 1000). Vi ville se henne

rert over omtanken. ) )

- Og der kommer hun. Alle holder
pusten - endelig...

Ja, vares Gro ble rort — opprert vil
noen si. Blank i @yan og red i nesa
storma ho inn dera. Trua oss med
knyttneven og svor hevn og andre
straffetiltak. Vi ble urolig, kunne
liksom ikke meote blikket hennes,
frykten for det gode samarbeidet....
Og for han som deler «privaten» med
henne (det var derfra telefaxen kom)
skulle det bli husarrest og det som
veerre var som belenning - trua ho.

Slik fortona den ferste timen seg -
men etter at publikum (de ansatte i
vegvesenet og et kull med militergut-
ter og jenter) hadde opplest seg og
den normale gyen- og ansiktsfargen
hadde vendt tilbake til syklisten - sa
kunne endelig ogsa vi puste lettet ut...
Det hadde vart en anstrengende syk-
keltur - ogsa for oss.

A

Hilsen fra Anne Marie og Margit pa G2
Er dette Veimann — i s tilfelle gar han i gal retning !!!

Storslett vegstasjon
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Det ngermer seg flytting

av Lisa Sund.

ET nye vegkontoret blir stadig

mer likt et kontor. Hittil har det
nemlig lignet mer pa et anleggsom-
rade. Ogsa i dette nummer av Veg-
stikka bringer vi et lite glimt inn i vare
nye kontorlokaler. Veggene begynner
a fa pene farger, likesa tak og gulv.
Men enna gjenstar en del.

Vi har spurt prosjektleder for «flyt-
tinga», Oddvar Boye Nilsen - om alt
gar etter planen?

Og han smiler og sier at bygningsmes-
sig gar alt slik det skal. Det betyr fort-
satt at vi regner med a flytte inn forste
helga i desember méned, selv om det
pa siste byggemetereferat viste seg a
vaere enkelte forsinkelser hos entre-
prengrene.

Alle tilsatte har na fatt tildelt kontor-
plass og det er laget kart som viser av-
delingenes plassering og hvor den en-
kelte skal sitte.

Prosjektgruppa er ellers i fullt arbeid
med a fa valgt leveranderer til kontor-
mebler, arkivutstyr, utsmykking og
planlegging av flyttinga, sier Nilsen.

Prosjektleder for flytting Oddvar Boye Nilsen inspiserer nybygget.

Det er enna «et stykke igjen» konstaterer adm.sjef Ivar Vik pd veg ned trappene i
nybygget.
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Hva med fasaden - hvilken farge far
det nye vegkontoret - blir det gult som
alt annet i vegvesenet?

- Nei - Nilsen kan opplyse at vi far 2
farger pa kontoret - den nedre delen
blir gra/bla og den evre delen
blagrenn.

Og det heres da riktig pent ut for et
statsbygg - eller hva?

Foravrig synes aktiviteten pa vegkon-
toret den siste tida 4 ga i retning av
mer seppel i boksene - mer pappesker
i korridorene.

Det kan tyde pa at det er en ryddeak-

| sjon i gang pa huset.
| Og VEGSTIKKA gar ut med et inder-
| lig onske om at alle kvitter seg med

gamle, uinteressante papir og annet
fyllstoff. Dette tar undertegnede opp
som et selvransakende punkt - la rotet
bli igjen i gammelhuset!

1 og inngangspartiet til det nye vegk skal ogsa helst veere ferdig for innflytting.

PERSONALNYTT

Tiltredelser:

Nils Arne Johnsen, konsulent pa
Administrasjons- og skonomi-
avdelinga

Viggo Berglund, oppsynsmann,
Tromse vegstasjon

Fratredelser:
Hans Hansen, Silsand

Leif Bendiksen, Birtavarre
Arvid Andersen, Karlstad

- Arne J. Johansen, Senjehopen

Vi gratulerer:

Med 50 rs dagen:

Anskar Hansen, Lyngseidet 11.09
Jack Johansen, Nordkjosbotn 14.09
Erik Johannessen , Tromsg 27.09
Gunvald Blikfeldt, Silsand 18.11
Bjorn Stiberg, Longyearbyen 29.11
Dagfinn Brennlund Nilsen, Tromse
03.12

Med 60 ars dagen:

Bjernulf Johnsen, Aspelund 16.09
Thor Jakobsen, Tromse 18.09
Reidar Reiersen, Olderdalen 28.09
Arvid Lillegard, Brestadbotn 18.10

TAKK

Hjertelig tusen takk til
arbeidsgiver og
arbeidskamerater

for de finegavene

jeg fikk til min 50 ars dag.
“Tusen takk alle sammen.

Johan Svendsen

TAKK

Takk for
oppmerksomheten i
forbindelse med 25 ars
tjeneste i Statens
vegvesen.

Asbjern Theodorsen

Med 25 ars tjeneste i Statens
vegvesen:

Torstein Kaspersen, Lyngseidet
Egil Seppola, Skibotn

EN VEG-
VESEN NAL
TIL ALLE

Vegdirektoratet har fatt laget
etatsnaler med var nye logo.
Samtlige tilsatte skal fa sin nal i
posten.

Bruk den nar du ferdes ute i
«verden» - og fortell saledes
hvor du kommer fra!

De som av en eller annen grunn
ikke har mottatt sin nal - kan
kontakte Lisa Sundstrem pa
Vegkontoret telefon 083-56211.
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