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Intern informasjon
- et forsamt omrade

Ledermotet satte tidligere i &r den interne informasjonsvirk-
somheten pa dagsorden. Det ble oppnevnt en egen gruppe
som fikk i oppdrag & utarbeide en intern informasjonsplan
for vegvesenet i Finnmark. Gruppa skal presentere sitt for-
slag ved utgangen av 3. kvartal 1998.

Intern informasjon er, og har veert, et forsemt omrade hos
oss her i Finnmark. Det har lenge vaert opp til den enkelte
leder & avgjere om det skal informeres og hvordan det skal
informeres. Sa lenge lederne faktisk informerer s er mye
gjort. Problemet er at det hele har basert seg pa frivillighet.

Mange ledere har klart seg ganske bra og har faktisk vaert
gode informaterer uten at de har hatt noen plan a ga etter.
Et godt eksempel er de faste omrademetene som arrangeres
i Vest Finnmark produksjonsomrade. Her har omréadelederen
tatt i bruk allmeteformen og satt av en hel arbeidsdag for &
informere alle sine medarbeidere om saker som angar deres
arbeidsdag. Dette er god intern informasjon!

Det er viktig at den interne informasjonen tas pa alvor. Ved
god og riktig informasjon til rett tid settes etatens ansatte i
stand til & utfere sine arbeidsoppgaver bedre. Na antyder
jeg ikke noe om at dere gjer en darlig jobb, nei heller tvert

om. Det jeg vil ha frem, er at vi gjennom & informere bedre
setter organisasjonen i stand til & gjere en enna bedre jobb.
Dermed vil vi ogsa lettere na de malene vi til en hver tid set-
ter oss. | en tid der etaten stadig opplever sterkere krav til
effektivitet og méloppnaelse sa ber vi virkelig anstrenge oss
i var informasjonssatsning.

En annen viktig faktor er det sakalte psykososiale arbeids-
milje, eller med andre ord - de mellommenneskelige relasjo-
nene pa arbeidsplassen. God og riktig informasjon vil oke
trivselen pa arbeidsplassen. Nar et menneske trives med for-
holdene péa arbeidsplassen s& ekes innsatsen. Undersgkelser
viser i tillegg at god intern informasjon reduserer sykefra-
veeret.

Dette bor vaere argumenter som setter seg hos den enkelte
leder. Informasjon - i dette tilfellet den interne

delen av det omfattende begrepet - ma ikke

sees pa som en utgift. Nei, virkeligheten er [

nok heller det tvert motsatte. Intern informa-

sjon er en langsiktig investering som vil gi

avkastning pa mange felt i framtiden - blant

annet i form av bedre og mer motiverte

medarbeidere.




de alvorligste vinterstormene setter inn.
Spesielt var fra nord eller nordgst gir
tpffe forhold pa vegen. Litt for teft etter
manges mening.

Fra DnV-95 til
Qkosys ‘98

Statens vegvesen star foran en ny utfordring. Fra arsskiftet innfgrer
etaten en ny versjon ay det eksisterende gkonomisystemet som har
fatt navnet @kosys ‘98. Forskjellen fra det gamle systemet blir at
produksjonsavdelingen skal fore sin hovedbok etter regnskapsprin-
sippet. Myndighetsavdelingene skal fortsette i fore etter kontant-
prinsippet. Sistnevnte prinsipp er forgvrig det som benyttes i stats-
forvaltningen forgvrig. Kort fortalt er forskjellen mellom de to prin-

Problematiske stuffer

Ikke fgr har tunnelgjenget
jublet over ny rekordfram-
drift, stanser nesten inndrifta
opp. Fjellforholdene i Nord-
kapptunnelen er hgyst skifte-
ne, kan vi konstatere. Uke-
inndriften varierer fra opptil
70 meter samlet pa stuffene
til knapt 20!

Ligger etter planen

Arbeidet med Honningsvigtunnelen er
ikke helt i rute. Arbeidet som entrepre-
ngren Mika er ansvarlig for skulle etter
de tidligere framdriftsplaner ha vert
avsluttet. Det er de ikke. Arbeidet har
dratt ut i tid. Om entreprengren blir fer-
dig med sin del av tunnelen fgr jul, er
fortsatt usikkert. Opparbeidelse av dre-
neringsgroft, stgping av portal, oppsett

ALLE FOTOS: BEANT-AKSEL JENSEN

Vegen blir til. Her et utsyn mot Sarnes hvor Lille-Altsula dukker opp med
sin spesielle form. Et vakkert parti av vegen som Statens vegvesen bygger
pd Fatimaprosjekret.

Av Bemnt-Aksel Jensen

Fra fgrste stund av var det en kjent
sak at arbeidet pA Veidnes var pro-
blematisk. Slik har det vert mer
eller mindre hele tiden. Men ogsa
pd Vesterpollen har de fitt merke at
jordplatene har rgrt pi seg gjennom
tidene. Faktisk har forholdene vert
s4 dérlig pé fastlandssiden at internt
har stuffen blitt dept til “Verste-
pollen”.

Mye arbeid -
liten framdrift

Problemene bestér i at det raser ut
fra tunneltaket. Dermed mé salve-
lengda reduseres til knappe to meter
for & hindre utrasing. Mengden av
sprengstoff er redusert og det blir
mye rensking etter hver salve.
Dermed blir det mye arbeid og liten
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dag.

framdrift. Hele tiden bedgmmes
innsatsen i lys av hvor grensene gir
for personellets sikkerhet. Ved
minedsskiftet november/desember
gienstod det & drive omlag 630
meter av Nordkapptunnelen for
gjennomslag. Selv om det skrider
sakte fram, gnages det stadig nye
meter av Magergysundets lgsaktige
bergarter.

Lokalt har Fatimaprosjektet en
tippekonkurranse  gdende  hvor
lokalbefolkningen inviteres til 4 tip-
pe nar det er 500 meter igjen av den
undersj@giske tunnelen. Nar datoen
kommer vet ingen. Slett ikke med
disse skiftende forhold hvor fram-
drifta varierer fra dag til dag.

Vegen blir til

Som det heter i diktet: “Vegen blir
til mens du gir” Slik har det nesten
vaert for vegbygginga pa Sarnes i

Poduksjonmde!irrgus Knut Busk fikk U’ef
som “linselus” da vi skulle f& et brukbart bilde
over omrddet Kobbholet bru. Her en fin host-

At

I hgst ble alle senkekassene satt pd plass og
forankret pd havbunnen. Til viren skal stdl-
kenstruksjonene settes opp pd senkekassene. Et
spennende oppdrag for prosjektet.

ar. Vegen har n®rmest skridd fram
og blitt til nye meter dag for dag. I
dag kan man se hvordan den snor
og svinger seg i terrenget, bide vak-
kert anlagt og tilredt. Mye tyder pa
at vegvesenet vil fa mye ros for sin
vegbygging i Sarnesfjorden. Mange
av de som har vart pa befaring pa
anlegget, har kommentert terrenget
og vegen.

Ved avslutning av érets vegbyg-
gersesong kan prosjektet tilfreds
konstatere at det er gjort en svart
god innsats pd vegbygginga i ar og
at planene er fulgt - og vel si det.

Det eneste som ikke er avsluttet
enda er plastring av vegen pa
Vesterpollen. I vinter fgrte uvar og
store bplger til at deler av fyllings-
foten ble dratt ut. Omridet skal
plastres med storstein og det jobbes
i disse dager med dette arbeidet.
Meiilet er 4 bli ferdig med dette fgr

av isolasjon i tunnelmunning og vegar-
beid, er blant de oppgaver som det
arbeides med.

Inne i tunnelen arbeidet PEAB med
ettersikring. Spesielt far omridet som
hadde en utrasing som fglge av svelle-
leire ekstra sikring. Den bestdr i at det
settes opp armerte stalbuer fra vegbane
til vegbane. Disse blir sd innspraytet i
betong. I tillegg pafgres spraytebetong i
omridet for sikring.

Arbeidet med & sette opp en kulde-
port i Honningsvigtunnelen - Kobb-
hollasiden, er ogsd i ferd med a avsluttes

na
nd.

Store dimensjoner

Arbeidet med Kobbholet bru er en av de
spennende oppgaver som blir neste ar
blir enda mer synlig. Arbeidet med a
lage de store stilkassene som skal plas-
seres oppe pa senkekassene og hvor det
skal stgpes et betongdekke pé er i full
sving i Larvik. Den stgrste enkeltkon-
struksjonen blir 88 meter lang. I Igpet av
mars/april skal stilelementene fraktes til
Honningsvag for & bli satt sammen pi
brustedet.

Men for dette arbeidet tar til, ma
Selmers karer avslutte sitt arbeid og
drets sesong. Alle senkekassene er pé
plass og arbeidet med i lukke og stgpe
en betongspyle opp pé disse er ni i slutt-
fasen, Arets sesong har vert svart hek-
tisk for brufolket, og byggeleder Arnt
Edmund Ofstad har nok hatt mange
viketimer i hgst fgr siste senkekasse ble
satt pd plass. Et oppdrag som gikk uten
stgrre komplikasjoner - tross et kompli-
sert oppdrag. Den stgrste senkekassen,
eller dunken som de ble kalt, er 37
meter hgy.

Ut over dette er arbeidet med 4 stgpe
avlastningsplater i ferd med & avsluttes
og plastring utfgrt i hgst.

sippene ulik periodisering av inntekter og utgifter.

Av Trude Hammari

Det nye regnskapsprinsippet er lik
private bedrifters praksis, og grunn-
tanken er at produksjonsavdelingen
nd skal kunne sammenlignes med
private bedrifter. En konsekvens av
dette vil vere at produksjonsavde-
lingen skal kunne dokumentere sin
konkurranseevne.

En annen konsekvens er at
Vegdirektoratet i stgrre grad enn tid-
ligere vil gi foringer. Hensikten er a
oppna mer enhetlige lgsninger ute 1
fylkene og dermed bedre sammen-

Vegvesenet”. Endringen ble iverksatt
over hele landet fra 1. juli 1995.
Hovedforskjellen ble ni et skille
mellom produksjons- og myndig-
hetssiden. Innfgringen av @kosys ‘98
fra drsskiftet er derfor en direkte fol-
ge ay dette.

Sentral styring

Innfgringen styres sentralt hold, og
de ulike vegkontor er delt inn i regio-
ner. Stalens vegvesen Fmnmark:
herer til Region Nord hvor ogsa
Nordland, Nord- og S¢r-Trgndelag er
med. Troms er ikke nevnt da fylket

lignbarhet. Konteringsveiledningen har vart pilotfylke for Igsningen.
skifter navn til kon- Lgsningen  har  vart
teringsinstruks. ’ bedre den ¢ i Troms i 1997, og
Rutinene blir forgv- politiske meningen er derfor at alle
rig spesialtilpasset  styring ved valg vegkontorskal dra nytte av
den endelige bruker. av strateg ier, ghl_._l:]e;:kspemse og anbe-

- desentralisere s : ,
F_al_ge o ke bruk av unfesnceEpes
omorganises- 09 gke Finnmark bestdr ay admi-
ringen ramme- og nistrasjonssjef  Asbjgm
Véren 1994 ble stor-  m3fstvrin Anthonsen i tillegg il
tingsmeldingen g kg' representanter fra gkono-
“Nytt  overordnet samt : ﬂ e miseksjonen og alle avde-
styringssystem  for  effektiviteten lingene pa vegkontoret.
Statens  vegvesen” g rke Hver avdelingsleder har i
(St.meld. nr. 41) lagt kQ‘ s;y o tillegg ansvar for at innfg-
fram. Hensikten onkurranse ring skjer 1 egen avdeling.
med denne var & evnen Innfgringsaktivitetene har

“bedre den politiske
styring ved valg av
strategier, desentralisere og gke bruk
av ramme- 0g malstyring, samt a pke
effektiviteten og styrke konkurranse-
evnen.”

Resultatet av den videre politiske
og administrative behandlingen fgrte
til organisasjons-endringen “Det nye

' ' vart mange. Det har blant

annet vart gjennomfprt
oppleringsaktiviteter bade sentralt
og lokalt. Likevel vil hele 1998 besti
‘av “lering”, da dette tross alt er f@r-
ste dret vi har den nye lpsningen. Det
er med andre ord ikke meningen at vi
skal vere eksperter pA systemet nar
det nye dret tar til.
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|n|straSjons-
feransen 1997

d arbeidsmiljg og perso-
politikk pa dagsordenen
k mange av de ansatte i
ninistrasjonsavdelingen
nt noen fi utvalgte fra
lelingene ved vegkonto-

, ombord pi hurtigrute-
pet «Richard With» den
oktober. Under turen

n gikk fra Vadssg til
nningsvag og FATIMA

d retur, ble administra-
nskonferansen 1997
1o0ldt.

Trine Stalsett og Ellen Lindseth

‘edtema for konferansen var
-sonalpolitikk og arbeidsmiljg»,
:ma som mange oppfatter som
skelig og meget gmtaelig.
:dragsholder Bertha Marie
gstad fra Nord-Trgndelag, som
vrig aldri hadde forelest i et
hvor landskapet utenfor vindu-
stadig endret seg, er tidligere
iftssykepleier i bedriftshelsetje-
en pi Stjgrdal. Krogstad var

interesse for et tema som bergrer
oss alle.

En arbeidssituasjon med stadige
endringer og forandringsprosesser
kan vere frustrerende. Likevel er
det slik situasjonen er og ogsa vil
vaere 1 framtiden. - For & fé
endringsprosessen til & fungere ma
derfor alle ta et ansvar, et ansvar
hvor delaktighet stir i sentrum. Det
i fgle at man betyr noe er sveert vik-
tig i en slik prosess. Nir alle foler
seg like viktige er man kommet
langt. LAERING gjennom GI@-
RING er derfor den beste miten  fi
ting til 4 fungere pa, sa Krogstad.

Hun understreket at vi md bli
flinkere til 4 gi hverandre tilbake-
meldinger, bide pd godt og vondt.
Alle fir en bedre hverdag dersom vi
kan si noen oppmuntrende ord til
hverandre, eller som foreleseren sa
det; “gi uttrykk for inntrykk”. -
Ordtaket: «Hat meg og elsk meg -
men ikke overse meg», kan vere en
gylden regel for oss alle.

Vi er alle utstyrt med fire overle-
velsesmekanismer for 4 kunne takle
hverdagens virkelighet, dette kalles
for innvendig verfieutstyr eller pri-
marfglelser - Glede, sinne, sorg og

«N@r du skal ut i verden for @ finne
feil, bruk ikKe KikKert, men speily.

(Bertha Marie Krogstad)

- En person som er glad eller sint
tdler det meste, men en som lever
med sorg eller angst skaper usikker-
het hos seg selv og andre, sa Bertha
Marie Krogstad.

Gylden mellomveg

Dersom vi féar utfordringer som er
stgrre enn kompetansen, kan dette
fore til angst og depresjoner. Det at
kompetansen er stgrre enn utfor-
dringen kan ogsi fgre til frustrasjon
og irritasjon. Derfor er det viktig &
préve og finne den «gyldne mel-
lomveg». Da unngir vi psykiske
spenninger og lidelser som kan gi
seg utslag i smerter i nakke, skuldre
eller rygg. - Alle mé bli flinkere til &
prate med hverandre, for jo bedre
evne vi har til 4 fi ut vére fplelser,
jo bedre evne vil vi ha til 4 kvitte
oss med psykiske lidelser, hevdet
Krogstad.

For & fa dette til ma vi prove & fi
satt i gang st@rre samarbeid pd tvers
av avdelingene, mente mange pa
konferansen. Det kom ogsa forslag
om 4 friske opp emnet pa f.eks. sek-
sjonsmgter én gang i dret. Det &
unnga konflikter, vere flinkere til &
si fra tidlig ved uregelmessigheter

FOTO: BMORAN BETTEN

er viktige elementer i oppbyggingen
av et godt samarbeidsklima.

I lite kjent

Det var fi av deltakerne pa konferan-
sen som kjente til internkontrollen
(IK) i etaten. Forsamlingen ga uttrykk

Kontortilsatte pa
temasamling

Tirsdag 18. og onsdag 19.
november var alle kontortil-
satte (19 personer) ved tra-
fikkstasjonene i Finnmark
samlet i Karasjok.
Bakgrunn for metet var at
de kontortilsatte opplever
store endringer i sitt daglige
arbeid.

Av Ole Martin Rasmussen

De kontortilsatte opplever at det sta-
dig vekk kommer nye regler og ruti-
ner. Dette opplever de som utfordre-
ne, men samtidig er det behov for
oppdatering og samarbeid over dis-
triktsgrensene. Pd denne mite fir
publikum korrekt og lik behandling
uavhengig av hvilken trafikkstasjon
de oppspker. Dette signalet tok sek-
sjonsleder Rolf Olsen tak i og fikk

Kursdeltakere og forelesere samlet til ere for fotografen.

Z

samlet alle kontortilsatte.

for at internkontroll ikke har vert pri-
oritert i den merkantile delen i
Statens vegvesen Finnmark. Det kan
virke som om fokusen ensidig har
veert rettet mot den tekniske gruppen i
fylket.

Mange bedrifter har gjort den
sikalte 20%-delen, med skriving av

rutiner og handbgker, til den viktigste
oppgaven med internkontroll. - Det
viktigste er imidlertid 80%-delen,
med et aktivt system for kartlegging
og egenaktivitet. Gjennom et slikt
system kan man i fellesskap sikre at
rutinene fungerer i praksis, sa
Krogstad.

Temaer som fprerkortforskrifter,

nye forskrifter om periodisk kon-
troll, lgyvebestemmelser,
melser om fartskriver og ADR ble
tatt opp under samlingen. Videre ble

bestem-

rutinene ved registrering av vraket

kjoretgy. bruktimporterte kj@retpy
og leaset kjgretgdy gjennomgatt.

Inspirert

Kursdeltakerne mente at dette
mgtel hadde veert med pd i inspirere
til ny arbeidsinnsats. Videre opple-
ver de at det vil vare lettere 4 fa lik
behandling uavhengig av hvilken
trafikkstasjon som blir oppsgkt av
publikum. Det som ogsi var positivt
var at kursdeltakerne ble bedre kjent
med hverandre, og dermed lettere
kan ta kontakt over distriktsgrense-
ne for a dele fortolkninger av regel-
verk som de mad forholde seg til.
Dette vil helt klart fare til en bedre &

s%
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Roy Willy Opperud (Vegdirekioratet) og
Solvi Berg (Molde trafikkstasjon) var til-
stede pa samlingen som to av rilsanumen
syv forelesere. De fem resterende var
fra vegvesener i Finnmark.

hverdag pa arbeidsplassen.

Vi mi heller ikke glemme hva

den sosiale faktoren ved en slik

samling har av positiv helydnm,g



Vegvesenet

- - av
utstillingen.
= Overtakelsen ble muliggjort etter
at Statens vegvesen tok pa seg job-

aggregat til museum

Det mdtte muskler til for a flytte det gamle dieselaggregaret. Her lgftes huset hvor aggregatet sto inne i vekk. Pd fergeleiet i

Honningsvag er det reist et lite hus til den gamle kraftstasjonen.

Da slagskipet “Tirpitz”, som var den tyske marines stolthet, ble senket av
britiske fly i november 1944 ble deler av skipet liggende over vann.
Mye av skipets utstyr som I3 over vannlinjen ble berget, bl.a. flere store

dieselaggregat.

Av Ken |. Friskilsa

Et av disse aggregatene ble i 1951
kjopt av Repvig Kraftlag i samarbeid

med Honningsvdg Elektrisitetsverk.
Aggregatet som er pa 500 KW tjente i
en darrekke som kraftstasjon for
Honningsvig og Nordvigen, og ble
sist brukt i 1964. I tillegg til 4 vare
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fra neste sommer skal stilles ut ved
fergeleiet pd stedet. I tillegg til selve
aggregatet, skal bilder og tegninger

slagskipet “Tirpitz” utgjpre

ben og utgiftene med a flytte aggre-
gatet inn  til  Honningsvig.
Aggregatet sto tidligere plassert
utenfor byen, like ved den nye
vegen som bygges i forbindelse
med Fatimaprosjektet.

- Statens vegvesen gjorde en god
og viktig jobb i forbindelse med
flyttinga av kraftstasjonen inn til
fergeleiet, sier museumsbestyrer
Harald Singstad.

Torvald Tretteskog (foran) og Bernt-Aksel Jensen (bak) fra Statens vegvesen
overleverer kraftstasjonen 1il museumsbestyrer Harald Singstad ved
Nordkappmuseet.

FOTO: ROMALD ANDERSEN, FINNMARKSPOSTEN
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lokal strgmleverandgr leverte aggre-
gatet ogsd strgm over Samkj@ringen,
bl.a. til Oslo.

Nordkappmuseet i Honningsvig
overtok tidligere i ir aggregatet, som




Motiverte
k\olinner i
pa skolebenken

Likestillingsutvalget arrangerte for en tid tilbake et ﬁiotivagjlihsklirs_for kvinnene
i etaten. Kurset som gikk over to dager hadde kvinner som ﬁil'skjet__ii__ njoﬁver,g seg
til nye faglige utfordringer innen navarende og fremtidige arb_gidsoﬁp'gavql_f; som
malgruppe. Som s& mange av likestillingsutvalgets glimrende __t-i]tak ble kurset godt

mottatt.

Av Ragnhild Baso

Det var 20 godt motiverte jenter fra
Statens vegvesen Finnmark som met-
te til motivasjonskurset. De fleste var
spent pd hva som ventet dem, og del-
takerne stilte med forskjellige for-
ventninger til kurset. Interessen for &
veere med ma sies d vere upiklagelig.
Til de 20 plassene meldte det seg hele
32 spkere. Det sier seg selv at det ble
en komplisert oppgave 4 plukke ut
deltakerne, og helst hadde vi vel sett
at vi kunne tatt med alle. Foreleser og
faglig ansvarlig var bedriftsveileder
Synngve Christensen. Hun ble anbe-
falt pi det sterkeste etter sin opptre-
den ved sekretzerkurset i Alta i mars
1996.

Kvinner - en ressurs

Hyvilke egenskaper har kvinner som er
til stor nytte i arbeidslivet? Dette
spgrsmélet ble belyst da temaet
“Kvinner en ressurs i organisasjonen”
ble diskutert.

Temaet hadde bl.a. som mal 4 gi en
stgrre forstdelse for hvilken rolle
kvinnen har i samfunnet, og da spesi-
elt i arbeidslivet. I fglge Christensen
utvikler kvinnen egenskaper som kan
vere til stor nytte nir de brukes pé
rett mate i arbeidslivet.

Ofte fpler kvinnelige arbeidstakere
at de ikke blir verdsatt som den res-
sursen de i virkeligheten er. Utford-
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ringen for vire ledere blir derfor 4
gripe fatt i denne ressursen. Christ-
ensen la da ogsa veki pa 4 bevisstgjg-
re deltakerne pé sin rolle og at kvin-
ner virkelig er en gruppe 4 satse pi.

Endringskompetanse

Christensen tok ogsd opp et annet
viktig poeng - nemlig endringer av de
ytre forhold i etaten. Mental innstil-
ling og holdninger til eget arbeidsom-
ride, nye pilagte oppgaver og eget
ansvar for faglig oppdatering var fak-
torer hun belyste under denne sekven-
sen. Egenutvikling og hvordan den
enkelte kan oppgve egen trygghet sto
sentralt ble spesielt vektlagt. Disse
temaene gikk rett hjem hos deltaker-
ne. Det var en lydhgr forsamling som

Eksempel pd en gvelse der
deltakerne mdtte samarbeide

for d fi et godt resultar. X
Denne gvelsen gikk utpid '\
bygge er tdrn ved hjelp av \ |
bare d bruke ark, binders og
tape. Denne gengen lgste h

oppgaven med bravur. \\

Samarbeidet og miljpet i gruppa

var usedvanlig godi, og da var det ikke
sd viktig at de ble diskvalifisert for & ha
festet tdrnet i taket - noe som ikke var
lov (fra venstre: Gretheelakobsen, Linda
H. Nilsen, Nina Haugland og Vuokko
Nilsen). Foto: sIGNE PEDERSEN

fulgte med Christensens beskrivelse
av situasjonen som mange av o0ss
opplevde under omorganiseringen av
Statens vegvesen i 1995.

Her kom hun inn pd hvordan den
enkelte arbeidstaker mé veere innstilt
pé at det skjer endringer pa arbeids-
plassen. - For ettertiden mé man vere
forberedt pd at utviklingen gir i en
rivende fart, og de ansatte mi veare
forberedt pd stadig nye utfordringer.
Den enkelte medarbeider mé vere
villig til & g inn i pro-
sessen og til & bidra
med sitt, sa Synngve |
Christensen. Iy

Bakerst fra venstre: Nina Haugland, Sissel K. Dragnes, Ann Iren Baumann, Ellen Lindseth, Wenche Skorstad, Rita Iversen, Signe
Pedersen Midterste rekke: Tove Akerhei, Marit Hoel, Tonje Moen, Mary Larsen, Vuokko Nilsen, Annbjgrg Sjursen, Tove J. Anthi
Foran: Ellen Larsen, Linda Heikkilee Nilsen, Grethe Jakobsen, Marit Gagnat, Vibeke Hegg, Ragnhild Baso. Liggende foran ser vi
foreleser Synngve Christensen

Kos med misngye - KMM

Noe som mange til daglig opplevde
under omorganiseringa i 1995 var noe
foreleseren kalte “kos med misngye”
- eller KMM. KMM har gjennom de
mange omorganiseringene i Norge p
90-tallet blitt et begrep. I slike situa-
sjoner blir det lett slik at de ansatte
flokker seg sammen og klager over
hvor ille de har det.
Det kan vaere godt a fi
here at andre har det
like ille som én selv,
men dette er svert
skadelig for den enkel-
te medarbeider og
»  arbeidsplassen
som helhet.
Christensen
synliggjorde
ganske
godt at
ansvaret
ligger
hos
den
enkel-
te
bide i

forhold til egenutvikling og 4 tilegne
seg faglig kompetanse. Ikke minst ma
vi “tgrre og vige”. Men skal det vare
muligheter til & heve kompetansen,
vil det i enkelte tilfeller vaere behov
for hjelp fra ledelsen i form av fritid
og pkonomisk stgtte. Til en hver tid er
det viktig at kompetanseheving er ret-
tet mot fagomréidet slik at etaten har
nytte av den.

Kurset var lagt opp med en god
del gruppearbeid og diskusjon i ple-
num. Det var ogsé tid til praktiske
gvelser, der formélet var 4 vise
hvordan den enkelte fungerte i en

bakemeldinger fra deltakere, bide
under og etter kurset, og ved & opple-
ve den positive forsamlingen under
kurset, er det ikke tvil om at flere av
jentene i Statens vegvesen bgr fa et
liknende tilbud. P sikt vil etaten tje-
ne pa en slik satsning. Dette er en tan-
ke ledelsen bgr ta opp - sats pi kvin-

nene.

samarbeids-situasjon. Dette var et Hardec med
morsomt og sveart lererikt innslag. G,
Mange oppdaget nok nye sider av Exdol st
seg selv etter disse gvelsene. g aveti ﬁ’«éfwmmm
: I e ed mitupre g
Sliten men forneyd Prores comuen wed ex anelis mog, ;
Det var en sliten men godt for- pwn.w‘ o
ngyd forsamling som avsluttet g Ues,
kurset etter to intensive arbeids- Wpr. antllgen P 50pm asit,
dager, der hver enkelt var med 43?%&@’%;?%
pa a gjgre kurset til en positiv Percomatssty; ner med ex hadl £
opplevelse for seg selv og hver- P er.
andre.Etter mange positive til- ;’“”’mwwm&w
%M»«t{ Lilpogge Seltes .
babbt ey Polsiensitaner |
LHAE Ty

_\_\_\_\_‘_\_\_\_\_‘_\_\_‘_‘—‘——\_



Riksvegen gjennom Kjgllefjord:

- et vanlig
gateprosjekt i

Finnmark

I dar har vegvesenet opprustet deler av riksveg 894
gjennom Kjpllefjord, for a bedre trafikksikkerheten.
Det er bygget gate, parkering og fortau. Dette er
ingen “miljpgate”- bare et vanlig gateprosjekt i

Finnmark.

Av Morten Klokkersveen

70 % av Finnmarks befolkning bor i
byer og tettsteder. Tiltak pa disse ste-
dene er viktige fordi de er med pa a
bedre miljget og trafikksikkerheten
der folk bor. I Kjgllefjord er det utbe-
dret en gatestrekning pa 550 meter.
Gata er senket betraktelig, for 4 til-
passe den til hgyden pa innganger og
avkjg@ringer. Det er bygget fortau for &
bedre framkommeligheten for fot-
gjengerne. Dermed er et meget utfly-
tende trafikkareal begrenset. Tidligere
foregikk bilkjgring, parkering, varele-
vering og fotgjengertrafikk pi samme
store flate. Langs gata er det anlagt
parkeringslommer for & dekke beho-
vet for parkering for de handlende.

Positive ringvirkninger

Det ble inngétt et plansamarbeid med
Lebesby kommune i 1996 , der kom-
munen utarbeidet reguleringsplan for
tettstedet. Samtidig utarbeidet vegve-
senet byggeplan for riksvegen.
Samarbeidet fungerte rimelig godt,
slik at anleggsarbeidene kunne starte
som planlagt i juni i ar. Vegvesenets
arbeider forte til at kommunen og
innbyggerne tok tak i sine egne omré-
der og bygninger. Kjgllefjord er
enkelte bygninger i ferd med & bli
pusset opp. Reguleringsplanen har
utlgst flere planer om nybygging.
Kommunen skal opparbeide torg og
parkeringsplasser neste 4r. Disse

positive ringvirkningene er et resultat

av at kommunen aktivt tok del i plan-
arbeidet.

Trivelig men nekternt

Det er valgt en ngktern standard pé
materialene i Kjgllefjord. Det er lagt

asfalt pa gate, parkering og fortau.

Granitt er valgt som
kantstein fordi den
er mer motstands-
dyktig mot maski-
nelt vedlikehold enn
betongkantstein.
Ved & gjgre opp-
levelsen av gaterom-
met  (rangere er
belysningen plassert
langs kantsteinslin-
ja. Dette forsterker
gatas fgring og re-
duserer farten. Gra-
nittpullerter er satt

P 4

Dagen situasjon viser et ryddigere trafikkbilde hvor kjgring, parke-
ring og gangtrafikk skjer pd adskilte flater. Dette gir et mer over-
sikelig og sikkert trafikkbilde.

Under anleggsperioden var det tidvis ddrlig framkommelighet for

alle trafikkanter, noe som medfgrte omkjgringer og pkt belasting

ALLE FOTOS: MORTEN KLOKKERSVEEN  for sidegatene. Holdningen blant de neringsdrivende har derimot
veert positiv i hele anleggsperioden.

opp i forbindelse Vegarealet i Kjpllefjord var utflytende fpr arbeidet kom igang.

med hvert lyspunkt. g, jgrin rkering, varelevering og gangtrafikk flgt over i hveran-
Deimed  Bedkyiies d;:e‘ g, pa 8 g og gangtrafikk flp

masta og vi far et

enkelt  gatemgbel
som du kan sette baken inntil.

Ettersom fargebruken ellers i tett-
stedet er sterk og livlig er bruken av
farger i veganlegget ngytralt og
avdempet. Det har ikke vart noe mal
at veganlegget skal konkurrere ungd-
vendig om oppmerksomheten i tett-
stedet, men heller underordne seg
tettstedets form og karakter.
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Erfaringer

Tatt i betraktning av den korte tida vi
hadde til radighet fungerte arbeidene
teknisk sett tilfredsstillende pa béde
prosjekterings- og  byggestadiet.
Vegvesenets folk har stitt pd og gjort
en god jobb. Folk i Kjgllefjord er
gjennomgiende forngyd med det vi
har gjort i tettstedet.

Mye av tida og kostnadene ved

prosjektet er gatt med til grunnarbei-
der, og a flytte og samlokalisere
kabler for Kraftlaget og Telenor. Det
er i tillegg gjort noe supplerende
arbeid med det kommunale vann- og
avlgpsnettet.

Samarbeidet med Telenor har fung-
ert godt. Oppfplgingen fra de kom-
munale etatene har vert kritikkver-

dig, da disse etatenes arbeid har for-
sinket vire arbeider.

I Igpet av vinteren skal det gjgres
en evaluering av hele prosjektet.
Evalueringa skal ta for seg planleg-
ging, prosjektering og bygging av
anlegget. Samtidig vil den bli et vik-
tig erfarings-grunnlag for liknende
prosjekter i Finnmark.

Erfaringene s langt tilsier at det
ber gjennomfgres flere liknende tra-
fikksikkerhetstiltak i fylket. Dette
betinger imidlertid at fgringene i
NVVP 1998-2007 fglges opp, og at
det sentralt bevilges tilstrekkelige
midler til trafikksikkerhet.
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Som et apropos til oss i Finnmark: Ved Statens vegvesen Telemarks
anlegg i Morgedal pa E 134 arbeides det med ny trasé. Produksjons-
leder Tiseth og anleggsleder Tenngren folger palegget fra Miljgvern-
departementet og gjenvinner materialet.

Treavfallet som bestdr av
grener, retter, tretopper
osv. samles sammen i
hauger klart for kverning.
Materialet blir sd kver-
net/knust og revet opp til
en ideell fraksjon for kom-
postering (bildet over).

Eiter en ukes tid damper det allerede godt fra haugen med
det knuste materialet, noe som viser at kompostprosessen er
igang

Nar haugen sd har ligget en stund blir dette materialet et
godt tilskudd til de kubikimeter med dekkmasse som behpves
langs nye vegskrdninger m.m. Utstyret som kverner opp
materialet er ogsd ideelt til 4 knuse og minimere alt over-
skuddsmateriale nar man rydder vegkantene.

Her rydder man bort krattet og legger det i smd hauger for sd d
laste det opp i kvernen. Materialet blir nd knust ned til 1/6 av
volumet og lagt til kompostering, som etter en tid blir fin kom-
postjord til plener, rabatter, skrdninger osv.
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Differensiert

broytestandard

pa Finnmarksvegene

Statens vegvesen i
Finnmark bruker i dag en
langt stgrre del av sine bud-
sjetter til brgyting enn noe
annet fylke. Dette gjor at
etaten har mindre penger
igjen til annet vedlikehold
av vegnettet i fylket. -
Dersom denne utviklinga
fortsetter, sa vil vi oppleve
en betydelig forringelse av
vegstandarden i Finnmark,
sier vegsjef Geir Johnsen.

For & frigjgre penger til asfaltering
og annet sommervedlikehold har
Statens vegvesen sett seg ngdt til &
redusere brgytekostnadene. For 4 fa
dette til har vegvesenet ni innfgrt
retningslinjer om en differensiert
brgytestandard.

- Brgytestandaren pa de fleste av
Finnmarksvegene vil ikke reduseres
som fglge av de nye retningslinjene.
Pa en del av de minst trafikkerte
strekningene har det imidlertid vart
en for hgy standard i forhold til tra-
fikkgrunnlaget. Her vil man kunne
oppleve en senkning av standarden
pa brgytinga, sier Johnsen.

Finnmark har i dag en langt bedre
brgytestandard pa lavt trafikkerte
distriktsveger enn andre fylker. - Vi
bruker i tillegg langt mer til brgy-
ting enn det vi fir bevilget fra sen-
trale myndigheter. 1 tillegg er
bevilgningene blitt mindre de sene-
re ar. Vi har ogsd fitt signaler om
ytterligere reduksjoner i drene som
kommer. Dette er fakta som gjgr at
vi er ngdt til 4 prioritere annerledes
enn tidligere, sier vegsjefen.

Bevaring av vegkapitalen

All erfaring tilsier at et godt som-
mervedlikehold av vegnettet er ngd-

vendig for & bevare vegkapitalen.
En hgy standard pa vegnettet vil pd
sikt komme bilistene til gode. -
Etter var mening gj@gr vi dette best
ved 4 bruke mer penger til sommer-
vedlikehold. I tillegg vil et godt
vedlikeholdt vegnett bedre trafikk-
sikkerheten, mener Johnsen.

Differensieringen av brgytestan-
darden gir i korte trekk ut pd at de
fleste fylkesvegene ikke vil bli
brgytet etter klokken 21, mot tidli-
gere klokken 23. Samtidig starter
brgytinga pi morgenen opp senere
enn for i helgene. Pi riksvegene vil
brgytinga stort sett pagi til klokken
23 som tidligere. P enkelte mindre
viktige strekninger vil imidlertid
brgytinga starte opp noe senere i
helgene.

FOTO: KEN L FRISKILFE

Samtidig med dette vil vegvese-
net vente lengere med & sette inn
tyngre broyteutstyr etter at vegene
har vart stengt. Dette utstyret vil
fgrst settes inn nér det er liten risiko
for at vegen fyker igjen like etter
den er apnet.
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“Smégeol

or utenforstdende kan det
ofte fortone seg slik at folk
fra Honningsvdg er “stein-

gene”

‘pa Magergya

gale”

det er de. Det ligger latent helt fra
Jfodselen av. Folk som blir fadt og
oppvokst pd en @y utstyrt kun med
stein samt en og annen gresstust -
om ikke reinsdyra har gomlet den i
seg - blir steingale.

. I ordets rette forstand. Og

REFLEXEN - NR 4 - 1997

Av Bernt-Aksel Jensen

Som nok et eksempel pd at myten
lever videre bringer vi med det
store bildet.

Her er 5. klassen ved Hon-
ningsvag skole pa befaring pa
Fatimaprosjeket. Bildet er tatt i
omridet Vesterpollen - i nzrheten
av innslaget for den undersjgiske
tunnelen. Som vi ser er alle kor-
rekt antrukket med vegvesenets
gule hjelm pé hodet. I dette omri-
det er stein fra tunnelen deponert.
Elevene har hatt prosjektuke med
geologi og forspkt a fastsla hvilke
stein/bergarter som finnes pd
Magergya. En meget spennende
uke hvor det ble lagt ned stor iver
og entusiasme i arbeidet. Mer enn
i de vanlige fagene, kan larerne
berette om.

Pa det lille bildet ser vi en av

Fatimas geologer, Torkild Andal i
full gang med a rettlede elevene
og finne ut hvilke bergtarter de
hadde funnet. Larer Kjell Atle
Sagen folger ogsd interessert
med.

Elevene fikk ogsi en tur ned i
tunnelen - til stor glede. En tur
med litt skrekkblandet fryd, skal
vi tro kommentarene etterpi.

I alle fall er dette et eksempel
pa at Fatimaprosjektet kaster mer
av seg enn bare & bygge forbin-
delsen mellom fastlandet og
Magergya. Et eksempel pa sam-
arbeid mellom skole og narings-
liv som kan vere til etterfglgelse
for andre prosjekter eller oppdrag
Statens vegvesen driver med i
fylket.

ALLE FOTOS: BERNT AKSEL-JENSEN

Kulturminnearet 1997:

Steinknuser
ferdigrestaurert

Steinknuseren Dravn - vdrt
bidrag til kulturminnedret 1997
- er nd ferdigrestaurert. Etter at
“Reflexen” omtalte restaure-
ringsprosjektet tidligere i dr
har det omfattende restaure-
ringsarbeidet pdagdtt for fult
ved verkstedet pa vegstasjonen
i Tana.

Av Ken |. Friskilaa

- Restaureringsarbeidet har vent
svert omfattende pd grunn av den
dérlige tilstanden knuserverket var i.
Blant annet var stilplatene sd rustne
at de rett og slett kunne betegnes som
flatbrgd, sier Inge Fred Dervo som
organiserte restaureringsarbeidet.

Til & utfgre selve restaureringsar-

beidet ble brgdreparet Knut og Ingvar
Tautra engasjert. De to har siden
arbeidene tok til i juli vert fulltidsbe-
skjeftiget med 4 restaurere knuserver-
ket. I tillegg til brgdrene Tautra har
Dervo selv bidratt i arbeidet.

Steinknuseren Dravn ble levert
Finnmark i 1946 og har siden veart
brukt ved en rekke massetak her i fyl-
ket. De siste 20 - 30 édrene har den
imidlertid  stitt ubrukt utenfor
Honningsvig. Da det tidligere i 4r ble
bestemt at knuseren skulle vaere vart
bidrag til kulturminnedret ble den
flyttet til Tana, hvor den na er gjen-
skapt til det den en gang var.

Til véren skal hele knuserverket
fiyttes til Langvasseid i Sgr-Varanger.
Her blir den en naturlig del av den
museale samlingen Statens vegvesen
Finnmark er i ferd med 4 etablere.

Raoljemotor
I tillegg til selve knuseren bestdr

NE SKIANES

knuserverket av et sorterverk og en
motor. Motoren er en réoljemotor av
type Trygg 35 R (35 Hk) og den ble
levert av @veraasen motorfabrikk den
4, januar 1946. Som en kuriositet tar
vi med at den ble levert Oslo veivesen
med vareadresse Finnmark veivesen,
Hamnbukt (i Porsanger kommune).

Da vi gikk i trykken var det ennd
uvisst om det nyrestaurerte knuser-
verket virker som det skal. - Malet
viirt er helt klart. Vi skal std pa 100 %
helt til vi far dette klenodiet til 4 vir-
ke, garanterer Dervo.

Det nyrestaurerte knuserverket pa verk-
stedet ved Tana vegstasjon hvor det
omfattende arbeidet ble gjennomfiprt.
Fra venstre: sorterverket, knuseren og
maotoren.




VANNRETT:

1. Norsk Veg- og ........

11. Uro

12. Fisk

13. Ukjent

14. Like

15. Pa laven

16. Sted pa Rv 889

19. Trygve Nilsen

20. Renske

22. Interjeksjon

23. Tre

24, Egen

25. Tiltenke

27. Pa ungdommens
fotter

31. Rommet

32. Tullebukk

34. Leker

35. Lege

37. Riktig (omv.)

38. Hyrte

40. Eng. m.navn

42. Omtiket

43, Veare sikker pa

44. Spvnige

46. Like

47. In

49. By i USA

51. @v

52. Stillhet

54. Dg

55. Avsats

LODDRETT
1. Skjerca. 22/12
2. Grenn gy
3. Han blir
i Finnmark
Virkelige
Mil |
Tkke ute
Ledd
Pave
Forstavelse
10. Ikke gvre
16. Neste
17. Mellom jul
og piske
18. Se bildet :
21. @verst (dial.)
24, Snikete
25. M. navn }
26. Gud
28. Driver
AVIS med
29. Erenien
kolonne
30. Ikke fastland
33. Navn
36. Ordne
39. EDB
41. Elve-
munningene s
45. Se bildet
48. Gi 1
50. @k ;
53. Damp

©® o

Kryssordet er laget av Trond Skorstad

vinner JULE:W F

y

PREMIER:

Vi trekker ut 3 vinnere som alle
fér tilsendt et kaffe/tekrus i

premie.

27

31

34

35

39

43

50

47

54

Klipp ut eller ta kopi av
siden og send svaret til:

Reflexen

Statens vegvesen Finnmark

Postboks 608
9801 Vadsg

Navn:

Adresse:
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Redigert av Trine Stalsett

Personalnytt

Stein Brembu ble den 13. oktober tilsatt
som avdelingsingenigr ved planseksjo-
nen.

Tor Erik Tobiassen har sagt opp sin stil-
ling som jurist og sluttet den 16. novem-
ber.

Rita Steen Rasvik har fatt innvilget 1 rs
permisjon.

Liss Ranveig Hansen er tilsatt som vikar
pd sentralbordet og biblioteket.

Torunn G. Stock er tilsatt i vikariat pi
personalseksjonen.

Rita Seipajervi har 1 irs utdannings-
permisjon.

Fplgende er ansatt med stasjoneringssted
Lakselv: Harry Larsen, lagerformann,
Aleksander Jolma, lager/vaktmester,
Kire Roseneng, anleggsmaskinrepara-
tgr og Rolf-Erling Jessen, fagarbeider
innen sveisefag.

Stein Wiggo Thomassen har fitt enga-
sjement som anleggsmaskinreparatgr i
Skaidi, Willy Iversen, formann for bru-
og betongarbeid i omride vest, Viggo
Klaussen, verkstedformann pé verkste-
det i Skiippagurra, Oddvar Ongamo,
formann  ved  vaktsentralen, UIf
Haldorsen, lagerformann i
Borselvomridet og Knut Oddvar
Opgérd er ansatt som fagarbeider innen
sveisefag med stasjoneringssted i Alta.

Pensjonister

Magne Skjanes siste arbeidsdag er 31.
desember 1997. Han gér over pi alders-
pensjon fra

1. januar 1998. Han begynte i Statens
vegvesen 22. januar 1963, og har arbei-
det nesten 35.4r i etaten.
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Fa bilbranner

Det er fi bilbranner i norske vegtunneler. Det er konklusjonen etter en
undersgkelse Vegdirektoratet har gjennomfgrt. Undersgkelsen viser at de
fleste bilbrannene oppstir som fglge av problemer i bilen, ikke som fplge
av kollisjoner.

Ingen av brannene var si alvorlige at de ga personskader. I enkelte tilfel-
ler har imidlertid brannen oppstitt etter kollisjoner som ga personskade.

Undersgkelsen bygger pd erfaringer fra vegkontorene og vegtrafikksen-
tralene, samt statistikk fra forsikringsselskapene.

plukker beer eller
mende har mest

Sykefraveeret:

Helse, Miljo og Sikkerhet

Finnmark 3. darllgstl landet

Finnmark hadde ved
utgangen av september det
tredje hgyeste sykefravaeret
i Statens vegvesen. Med et
totalt fraveer pi 6,7 % er
det bare Troms og Nordland
som har en verre sykefra-
vaers-statistikk a vise til.

Av Ken |. Friskilae

Troms og Nordland hadde pr. tredje
kvartal et sykefraver pd henholds-
vis 6,8 og 7,3 %. Dermed topper de
tre nordligste fylkene sykefravears-
statistikken for Statens vegvesen.
Arsaken til dette kan vere vanskelig
4 fastsli. Skal man legge tidligere
undersgkelser som har vart gjen-
nomfgrt til grunn, kan imidlertid
noe av drsaken ligge i levekir og
klima.

Best i klassen - for & bruke dette
uttrykket - var @stfold og Vestfold.
Begge disse fylkene hadde et syke-
fraveer pa 3,2 %.

Sykefraveret hos oss pr. tredje
kvartal er fremdeles langt hgyere
enn de milene vegsjefen hadde i sin
arsplan (4,6 %). Med de siste talle-
ne fra vernetjenesten pa vegkontoret
er det liten grunn til 4 tro at vegsje-
fens malsetning kan nds i inneva-
rende ar.

AMU bekymret

KILDE: VERNETJENESTEN

rer 1746 tapte
arbeidsdager. Nir

vi vet at en fra-

versdag koster

mellom 1000 og

1200 kroner pr

Vepishs i Admiisrimeied.  Peadebsped. Trafksed

Umyggagan Tt

person, sa har fra-
vaeret her i fylket
lkostet etaten en
plass mellom 1,7
og 2,1 millioner
kroner bare i det
siste kvartalet.

Av avdelingene

1746 tapte arbeidsdager

Dersom vi kun ser pa sykefravaeret
for tredje kvartal og holder resten av
dret utenfor, hadde Finnmark et
sykefravaer pi 6,05 %. Dette tilsva-

Arbeidsmiljeutvalget (AMU) er bekymret over at sykefravaeret fortsatt er
over 6 % til tross for at oppfelgingstiltak har vart gjennomfart i 1996 og
1997. HMS-arbeidet ma bli bedre ivaretatt i avdelingene, béde pa det
forebyggende plan og gjennom bedriftsintern attfgring, mener utvalget.

AMU piipeker at tilrettelegging av oppgaver og arbeidsforhold for de
som av forskjellige arsaker har problem i sitt arbeid, er spesielt viktig.
De HMS-poster som er beskrevet i internkontrollbokas fellesdel kap.
9.4 ma fglges bedre opp pa mgter pa alle niva. De kvartalsvise sykefra-
vaersstatistikkene vil veere viktig i dette arbeidet, heter det i et mgterefe-
rat fra utvalget.

Bedriftshelsetjenesten og deres kompetanse bgr i stgrre grad enn i
dag benyttes til kartlegging og oppfelging av sykefravaer. Utvalget
understreker imidlertid at hovedansvaret fremdeles ligger hos ledelsen
pa de forskjellige niva.

hadde vegsjefens stab det klart hgy-
este sykefraveret med ca. 9,9 %.
Best ut i tredje kvartal kom trafikk-
avdelingen med et fraveer pi ca. 2,3
.

Det er et forholdsvis lavt forbruk
av egenmeldinger blant vare ansat-
te. Det er med andre ord lite kort-
tidsfraveer (1-3 dager) i etaten.
Forbruket av langtidssykemeldinger
(over 8 uker) er imidlertid hgyt, og
stér for noe i overkant av halvparten
av det totale sykefraveret.

I forbindelse med vernelederens
arbeid med arsplan for 1998 har
ledermgitet bedt om at tiltak som
kan medvirke til en reduksjon i
sykefraveeret  vektlegges. Leder-
gruppa har i tillegg registrert at ord-
ningen med aktiv sykemelding fun-
gerer godt i private bedrifter. De har
derfor bedt vernelederen se pi om
denne ordningen kan vare aktuell
for vegvesenet i Finnmark.
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