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Utdanning gir
bedre opplaring

Finnmark ligger langt frem-
me i det yrkespedagogiske
utviklingsarbeidet (YPUT)
for kjoreskolelarere og sen-
sorer. Fra hele Finnmark
deltar né 13 kjorelerere og
sensorer pd ei widanning som
skal gi dem pedagogisk kom-
petanse innen trafikkopp-
lering.

Teakst og folo: Ken |. Friskilm

= Vi mi gke kvaliteten pd opple-
ringen fordi den obligaoriske opp-
lmringstiden har minket, sier veile-
der  Ole-Martin  Rasmussen  hos
Statens vegvesen Finnmark. Han
mener det er viktig & satse pd men-
neskelige tiltak i kampen mot tra-
fikkulykke-statistikken.

Hgyskolen i Akershus

Hayskolen i Akershus er sentral i
dette arbeidet her i fylket, og utdan-
ningen som de 13 stud nil tar

Lektor Ronny Sannerud fra avdeting
for yrkeslerenadanning ved Hayskolen
i Akershus er instrukipr for YPUT 2i
Finnmark.

Foregangsfylke
- Finnmark er et foregangsfylke. S4
vidt jeg vet har ingen fylker kom-
met sk langt som oss i detie arbei-
det, sier Rasmussen.

Tilsammen skal studentene gjen-
nom 350 tmer med undervisning
fordelt aver 7 samlinger. T tillegg til

vil gi dem 20 vekaall i

undesvisning nrbcldcl

stemet,
- Pii bakgrunn av ot de fleste tra-
ﬁllmlymr skyldes menm:skel ‘na.k

rattet er k
vikiig for i fi redusert

antall wrafikkulykker, sier lektor

n anl)' S ved avdeling for
Hva gior vegvesenet | 1967 ... i vsd" kol
i Akershus, 5 e

]
9
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lig for YPUT-urbeidet i Finnmark.
Sammen med Ole-Martin Rasmus-
sen fra vegvesenct hiiper han at det
arbeidet de nd gjer i Finnmark vil
merkes pli statestikkene om noen dr.

Bide Sannerud op Rasmussen
peker pd at det ikke lengere er mye
A hente pd den trafikkiekniske siden.

med prosjek

Samud.lg har vi ug!! pmkuske
evinger der en av studentene er kjo-
relerer og en er clev. P denne
miten fir kjprelzrerne esfare hvor-
dan hverdagen er ogsd for eleven,
sier Rasmussen.

Stor motivasjon
= Deliakemne pi YPUT er sveent gode
motivert for utdanningen. For det
frste mi kjwreskolene selv betale
mesteparten av det kurset koster
Selv om samferdselsstyret i Finn-
mark har bevilget 5000 kroner i
stgite pr. student, blir den reclle
for d

-Kjoretsy og veier holder etter-
hvert en si god standard at innsat-
sen mil rettes mer mot bilistene,
mener de to,
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Nir
54 enkelte kjorer nppul 120 mil for
4 viere med pﬁ ngene, viser
dette at motivasjonen er pd topp sier
Rasmusscn,

Kjere lesere!

Da jeg i januar tok til som informasjonskonsulent i Statens vegvesen Finnmark og
dermed ogsd redakigr for Reflexen, 58 jeg for meg en mengde utfordringer. Og nettopp
utfordringer har det blitt mange av. Informasjon er en sentral fakeor for 4 fole
tithprighet og samhold { hvilken som helst bedrift eller offentlig etat. Jeg ser pd
Reflexen som en viktig brikke ndr det gielder intern og ekstern informasgjon i etaten. P&
bakgrunn av detie vil jeg prioritere arbeidet med virt bedriftsblad, og planlegger fire
utgivelser { 1997, Fra 1998 er det planlagt seks wrgivelser pr. dr. For d /@ ril deme er
redaksjonen avhengig av bidrag fra dere som lesere, det vere seg artikler, bilder og
tips.

Erter hvert vil dere merke noen endringer | Reflexen. Hvitke :ndrrngrr sowm vil Immmz
er ikke klart ennd, men ideen er & gigre bedriftbladet vdrt ennd mer I lig. Jeg
ser derfor for meg ar bdde layous, form og innhold vil bli
virdert. Her kan du som leser spille en rolle ved & komme
med farslag.

Nir det glelder det perige informasjonsarbeidet ser jeg at
det forst og fremst ber bygges opp gode rutiner for intern
informagjon i etaten. Det fordi jeg mener at god intern
informasjon er grunnlaget for god ekstern

i g, -

Ennd har jeg ikke rukket d bespke
“alle”, men [ igper av rimelig rid
hdper jeg & gigre nettopp dette. For
& kunne gigre en 54 god jobb som
rulip er jeg avhengiy av god kontakt
med alle nivder i etaten.

Hvem er 2d den nye

o8
For de av dere som ikke har fais det med
dere 5d heter jeg Ken Ingvar Friskiler, Jeg
er 29 dr, ugift og kommer fra Bjgrnevatn i Sgr-
Varanger. Jeg er utdannet innen informasfon (2 dr)
fra hggskulen | Volda, og har i rillegg ril derte
historie mellomfag fra samme skole samt exanen
philisophicum fra universitetet i Bergen. Fra
,'Nkﬂ.hvd far jeg med m;\eg Mr arbeidet som
i lerer og p der for kurs.

Informasionskonsilent og redaktar for Reflexen Ken 1.
Friskilee studerer en tidligere utgave av bedrifisblader,
(Foto; Trine Stdlsetr)
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HEI

SVEIS!|

2. januar 1997 ble det nye
arkiv- og saksbehand-
lingssystemet SVEIS ratt {
bruk ved Statens vegvesen
Finnmark. SVEIS som
stdr for Statens vegvesens
informasjons- og saksbe-
handlingssystem skal ifpl-
ge planen veere 100 %
operativt 1. juni 1997.

Tekst: Trine Stilsett
og Ken |. Friskile
Fato: Trine Stalsett

- Systemet har hatt en del “bamne-
sykdommer"”, men fungerer nil del-
vis tilfredsstillende. Det sier Sissel
Dragnes som er en av de 1o syste-
mansvarlige ved arkivet.

Kristin Gronnari som er den
andre systemansvarlige sier at ser-
veren i giennomsnitt har vart nede
en gang pr. dag den siste tiden.
Dette har imidlertid ikke fiort til de

store problem.

Hardkjor

Arbeidsbelastningen har vaert stor
pd bide de systemansvarlige, opp-
leringsansvarlige og brukerstptiene
emer at  systemet ble innfort
Spesielt fordi de ikke er fritatt fra de
daglige arbeidsoppgavene som ogsd
mé utfares lppende.

De systemansvarlige er pd tross
av dette positive. De mener belast-
ningen pi alle som har hatt en funk-
sjon ved innfaringen av systemet,
forhdpentligvis vil gi ned nir
SVEIS er innfart og kursingen av
sakshehandlerne er over.

Ikke forngyd
- Dret har kommet en del signaler Em
bl.a. trafikkstasjonens pd at de ikke

“Svelsgiengen”: Bakersi fra vensire ser vi; Kjell Johnsen, Sissel Dragnes, Jan
Jmap Schoone, Tonun Stock, Kristin Gunnari, Signe Pedersen, Linda H, Nilsen,
Tove Akerhei og Ellen Lindserh. Rita Steen Rasvik og Svein Solhaug var ikke var

tilstede under fotograferingen.

er helt fonpyd med systemel. De
tilbakemeldingene vi har fin, har
gl pd at de foler at de ikke har den
samme kontrollen nd som for, sier
Sissel. Hun hiper imidlertid at dette
er et forbighende problem.

Trafikk- og vegstasjonene var tid-
ligere egne journalforende enheter.
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Seks mann, seks GPS-mor-
takere og tre snpscootere
ble tatt i bruk da det i april
i for ble utfgrt kontrollmé-
ling av grunnlagspunkt i
forbindelse med Nordkapp-
tunnelen. Det var pd for-
hdnd noe usikkert hvordan
kvaliteten var pd de eksiste-
rende punkt som skulle
benyttes til utstikking av
den undersjpiske tunnelen.
Spesielt var sammenhengen
mellom fastlandet og
Magergya usikker.

Med SVEIS blir hele Finnmark en
enhet. Fordelen med det nye syste-
met er al man nd unnglr dobbel
journalfpring noe man opplevde
med det gamle systemet.

Bibliotek
Biblioteket er ikke koplet til SVEIS

Mdling pd eks, rﬂ'gpwnh‘ Bismarhallen ag Veldnes | bakgrannen.

Kontrollmahn g med GPS

Tekst: Baye Baland
og Lars Chr, Stav
Foto: Boye Beland og
Ashjem Eilefsen

Tunnellarbeidet hadde alt startet
opp fra begge sider. Det var viktig &
foreta en kontrollmiling som viste
kvaliteten pld punktene for tunnell-
arbeidet var kommet for langt.
Veidekke hadde alt foretatt noen
kontrollmalinger med GPS-satelint-
posisjoncringsuistyr. Milingen var
imidlertid for lite omfattende, og
eiendomsseksjonen ved vegkontoret

ble bedt om & foreta en fullstendig
kontroll.

Vegdircktoratet  ved  Asbjgm
Eilefsen stilte med GPS-utstyr. Han
hadde ogsd ansvar for beregning og
rapportering etter endt miling, samt
hovedansvaret for planlegging og
giennomfpring.

Milearbeidet
Tilknyttingsmdlinger pd eksisteren-
de i T fetlomilds var

Gjennomfgringen som stort sen
gikk som planlagt krevde fire lange
arbeidsdager. Den andre dagen slut-
tet ett instrument & fungere. Til alt
hell kunne leverandgren sende et
nylt instrument allerede morgenen
otter.

Vieret varierte fra kald vind il
det rene “plskeveret”. Vinden var
ganske sterk da vi den siste dagen
milte pd toppen av Bismarhald,
Baye sant klar 6l & berge stativ og
dersom det ble npdven-

nixivendig, og snpscooteren var
derfor ngdvendig for 4 lette arbei-
det.

samier wtenfor kytre pd Sarne:

oppt}qﬂe hytie). Fra

venstre: Magne Opgdrd, Brede Thommassen, Torvald Trenicska,

Lars Chr.Stav og Beye Boland.
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dig. Sterk vind og snpfokk fore
dessuten til at Lasse og Torvald fikk
problemer med & finne punkta som
shulle benyties pd fastlandet samme
dag.

En av snpscooterne var ikke godt
naok “trent” til de bratte fjellpartiens
Dette firte til at Lasse mitte gd flere
av de bratte bakkene, og til at bide
sn@scooteren og Lasse ble svart
slitne,

Millearbeidet ble ogsd foretan
med tanke pd  konwroll av
“Honningsvigtunnellen”. Resultatet
mi betegnes som vellykket.

Fra vegkontoret deltok Lars Chr,
Stav og Beye Bpland, fra anlegget
ph Fatima deltok Magne Opgird,
Brede Thnnunzssnn og Torvald
Treties! of fra irektorates
stilte Asbjorn Eilefsen.

i denne omgang. Grunnen er at de
ansvarlige pd sentralt hold reit og
slett ikke har tenkt p dette.

- Det er imidlentid kommet signa-
Jer om at man nd vil se pi dette i
Igpet av hesten -97, sier Sissel
Dragnes.

Tkke uproblematisk

En periode sil det stygt ut for innfis-
ringen av det nye arkiv- og saksbe-
handlingssystemet. Dette  hadde
sammenheng med at gkonomisyste-
met Krasus ble veldig dyr.

- Mar man i 1995 bestemte seg
for & satse pl prosjekict, hadde dette
sammenheng med at etaten var
pillagt & innfpre et nytt arkivsystem,
sier prosjektleder Kjell Johnsen.

Dette er et stort prosjekt som kre-

Hvorfor Sveis?

ver store ressurser. Bare opple-
ringskostnadens i forbindelse med
innfpringen vil komme seg ph
616,000 kroner . 1 tillegg il detic
kommer innkj@p av EDE utstyr.

Miljoaret 1997

1997 og 1998 blir travle &r for
alle som er interessent i og har
kompetanse pl miljasparsmil.

1 Thar

Fi k langt I
‘Vegdirektoratet og Troms har vaert
pilotfylker for SVEIS. Likevel er
Finnmark langt framme i lpypa niir
det gjelder 4 ta i bruk systemet. For
i ha gode marginer i lnnkjeringsfa-
sen, kom Finnmark tidlig i gang
med oppleringen,

- Pi tross av de gode marginens
kan vi oppleve at SVEIS ikke er 100
% operativt inncn fristen 1. juni.
Grunnen er rett og sbett at vi ikke
har fiu fylt de oppsatte kursene som
planlagt, sier Kjell Johnsen.

Viren 1992 nedsatte Vegdirckiortet en prosjekigruppe som hadde som

mill & se pi arkiv/EDB-systemet i Statens vegvesen. Denne gruppa Ia

frem en rapport i okiober samme Az, Farst i 1995 ble prosjektet intensi-

vert og kontrakt ble inngdtt i dr.s:mh:r 1995 med Siemens Nixdorl
AJS som | d

Mlet for prosjektet er innfaring av et nytt IT-system for journal, arkiv

o styring av saksgang i Yegestnct. Sveis bidrar il bedre styring av

plilagt Statens vegvesen en rekke

miljpinitiativ i 1997

= Gjennomfpre minst ett kultur-
minnetiltak av varig verdi i
hvert fylke

* Starte arbeidet med en lands-
vemeplan for veger og bruer

= Starte arbeldet med retnings-
linjer for fasadeisolering sam-
men med Riksantikvaren

* Starte arbeidet med en arki-
tektkonkurranse med tema
stayskjermer

» Sikre at alle planer i 1998-bud-
sjettet er miljarevidernt

* Gjennomfgre kompetanse-
heving ph milje i 1997 og 98,
med en gkonomisk ramme pl
ca. 8 mill kr, § 1997,

Tvilsom are

Stalens vegvesens mye omtalie
ik har nd gjort seg

dokumentflyt i etaten, forbedre k o #ke ti tl
etatens dokument- :nfurmna_]w. Systemet vil b].n_ budm nl mer effekiiv

mclﬂ:ude ogs i Gumness
Deter i

saksbehandlingsprosess mellom f.eks.
ne. Sveis skal ogsd serge for at etatens ;ounwl!arkwsys:emu tilfredsstil-
ler Riksarkivarens krav.

Systemet skal verre felles for hele etaten, med lokal drifi.

3 trinn

Sveis er foreslitt innfiare i 3 trinn, hvor farste trinn er innfgring av system

ronoumal 0f elelummsk arkiv. Bmkeu av nytt system vil viere arkiv-
for dlere og ledere i hele etaten.

Frwclu:t ble startet opp i -93, men ble intensivert i 1995.

Sveis er et nytt elektronisk system for saksjournal, arkiv og styring av
saksgang med tilhprende rutiner og dokumentasjon. Oppleringa i syste-
met cr o i full gang. Det plglr kurs § Sveis-sak, og den vil viere ferdig i
Igpet av mai mined.

Statens vegvesen har omlag 200 forskjellige fysiske arkiv. 1 1991 ble

fra vegkontoret | Hedmark, som
kan fortelle om den noe tvilsom-
me mren som tlfaller Statens
vegvesen. Vi har i fglge bladet
Klart & konstruere Norges lengste
ord,

Ordet er: “Fylkestrafikk-
sikkerhetsutvalgssekretariat-
lederfunksjonen™. Hele 56 bok-
staver! Fra vegkontorets side
foreslis det at ordet kanskje best
kan komme (il aytte ved promil-
Iekontrofler.

det registert og arkivert 280.000

saksdokumenter | disse arkivene.

Arkivarbeidet i Statens vegvesen utgjer ca. 110 drsverk.
I Statens vegvesen Finnmark ble det behandlet 11.114 saker det sam-

me fret.
Beskrivelse av systemet

Sveis inneholder skreddersysdd modul for hhv. arkivpersonale op saks-
‘behandlere. Det skal viere en joumal for hvert fylke, og saker skal regis-

treres hos den enkelte enhet (vegkontor,

, trafikkstasjon osv.). Dette stiller

krav til en godt uthygd kommunikasjonsigsning i det enkelte fylke,
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Hallingkastet-96:
Historisk pd flere mater

Hallingkastet-96, det 25. i
rekken og jubiléum, var en
begivenhet i seg selv. Nd,
nesten et halvt dr etter hjem-
komst, har gledesrusen lagt
seg. Ndr drets turnering skal
planiegges, vil nok likevel
minnene stromme pd. For det
som skjedde i -96 var ikke
bare historisk for arrangre-
ne, men ogsd for B.IL.
Veiva.

Tekst: Nina Haugland
Foto: Astrid Eide og Frank Rodal

Vi hadde litt problemer med rekrut-
tering av herrespillere til Halling-
kastet. Men, med hjelp fra Brede
Thomassen pd  Fatima, Hivard
Degerstram fra Vardp og ikke & for-
glemme noen av sgamleguttan,
gikk det seg tl. Grunnen til den
manglende interessen for Halling-
kaster var ene og alene utgifiene i
forbindelse med turncringen. Pd
grunn av svikt pid |l|meklaslden

gutta’n vant det som var & vinne,
men som de selv ordla seg da de
kom hjem igjen uten pokal: «For
ikke & ta motet fra de andre fylkene,
bestemte vi oss i dr for & bli wislite i
innledende rundes Og det ble de,
Damelaget derimot, hadde bestemt
seg for noe helt annet, nemlig & hen-
te hjem pokalen for “Fair Play'. Og
det gjorde de. Dette er den farste

{ingen vi av

og ke uigifter, syntes enkelte U:s
de fleste) at egenandelen ble for
hgy. Uansett; Gol-tur og hindball
ble det, finansiert med inntekter fra
loddsalg. auksjon, sponsing of
egenandel pi kr 1 000,-!!

Historisk pokal
Thdligere var det tradisjon at Finn-
marks-

pokalen damelaget til Veiva noens-
inne har hastet i sin lange karriere
som deltagere i Hallingkastet, og
begivenheten mi nedtegnes som en
sjeldenhet | Veivas historie. Som en
av dommerme sl kjekt sa det: «Dere
er ikke s veldig pene (les: gode),
men utrolig sjeldnew, Si kunne alle
reise hjem med innfridde forvent-
ninger. Resultatene fra mnludcndc

En forngyd gieng, etter & ha sikret seg “Fair Play™ pokalen.

bunad pd banketien. Veiva stilte
med 3 bunadskledde festdeltnkere,
hvorav Rolf Matti Reisznen var
eneste  bunadskledde herre total,
med sin Varanger-kofie. Enda en
seier til Veiva.

Negativt av “Vegen og vi”

Det som derimot var en skam for
alle deltakerne i fjordrets Halling-
kast, var reportasjen i Vegen og vi
nr. 596, der arangementer blir
fremstilt som en gedigen fyllefest.
Pé oppfordring fra Buskerud veg-
kontor, arrangarer av Hallinghkastes,
har Veiva sendt et leserinnleggfen
kommentar til nevnte artikkel. Om
det kommer pd trykk, gienstie § se.
Til tross for negativ omiale er
Hanioor o g

runder ble k av b
rettsforbundets overvikningskomité
og unndratt offentlighet.
Det kan nevnes at det §
anledning 25-Ars jubileet
for  Hallingkastet ble
oppfordret til at del-
kerne  stilte i

har vart sd vellykket at det har latt
seg gjore 4 arrangere det for 25.
gang. Og blir det Aere i rekken, vil
Veiva viere der, Er du interessert |
hiindball og kunne tenke deg 3 vere
med p Hallingkastet-97, 4 ta kon-
takt med B.LL. Veiva, enten du er
funksjoner eller vegarbeider!!

Fra venstre: Nina Haugland, Rolf Manti Reisznen og
Ellen Lindreth kedd ol fest
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Fylkesveg 77 sertes i stand etter ai stormen ok _ av vegbanen pd havet § en lengde pd 40 meter.

Hva gjgr vegvesenet1 19977

Vegsjefen og alle vi andre
kan nok tenke oss & gi lps
pé bide store og kostbare
oppgaver i lopet av et fir. Det
som avgjer bide mulighet
og begrensninger er budsjet-
tet.

Midler til drift og vedlikehold er
betydelig redusert de siste drene.
Den prosenten som ghr til vinter-
vedlikehold er mange ganger stame
i Finnmark enn Eennommrlel fos

bompengepotten pd 189.5 mill. til
samme gode formal. Men her er det
viktig 4 huske at dersom wi ikke
hadde hatt FATIMA, hadde vi heller
lld(e fint bompengeandelen.

Norge. Det betyr at
praksis glr ut over \'egstmdn!dcn
som redusert dekkefornying m.m.,

Kostnadene for wafikkiilsyner (det
gamle biltilsynet) dekkes 1 det
veseniligste over adminisrasjons-

Tekst: Amijot Holder
Biide: Frank K. Jensen

Hva har vi sd d rutte med, og fva
kan vi giere pd vegene [ Finnmark i
19977

Tallenes tale er klar

Drift og vedlikehold

Riksveger: . 89,5 millioner
Fylkesveger. 32,7 millioner
Anleggsdrift

Statlig bevilgning:.....68,8 millioner
Bompenger pd Rv: ..189,5 millioner
Fylkesvegmudier: ......19,4 millioner

I tillegg kommer 42,8 millioner
kroner til administrasjon.

e

Her har ikke kuttene
sil merkbare.

elv med de kuttene vi har hat,
vil ikke trafikantene merke s store
forskjeller pd kort sikt. Reflexen tar
sikte pd en mer ufprlig beskrivelse

¥8

er omtalt et
mmel sted i denne utgaven av
Reflexen, og vi skal derfor ikke gh
mer inn pd dette her.

Stallogargofiigan

Nykommeren er skredsikringsan-
legget pd Rv. 94 mellom Kvalsund
og Hammerfest. Den frste starten
av tnnelen gjennom Stallogargo-
fMigan fir 20 mill. i & Toali er

av muligh og p for tra-
ﬁ.kkuvdchng:n i et senere nummer.

Nedskjeringer

Ser vi si pd anleggsbudsjettet, er
folgende av mange érs statlige ned-
skjzringer langt mer drastiske bide
for nss | vegvesenet og for omgivel-
sene, Pi mange miter kan det hev-
des at FATIMA er «den store stygge
ulvens som sluker det meste. Av
bevilgninger pi 68,8 mill. gir 29,5
mill. til FATIMA. Selvsagt gir hele
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laget pll 75 mill. Anlegget skal
std ferdig i 1999, Det kan bli pro-
blemer & f& nok penger til full rasjo-
nell drift i hele 1998, Det kan derfor
viere fornuftig 4 bare drive forskje-
ringen i &r. Dermed kan andre pro-
sjekter «liines resten av pengene og
betale tilbake i 1998, Det synes
bide pnskelig og nawrlig & drive
deine anlegget i egenregi.

Andre oppgaver
Til gang- og sykkelveger har vi 4,2

Hvorfor likestillingsarbeid 1
Statens vegvesen?

Statens vegvesen Finnmark
har i flere dr hatt sitt likestil-
lingsutvalg, og mange har
sikkert spurt seg om hva som
egentlig er hensikten med at
vi i vdr etat skal arbeide for
likestilling mellom kjpnnene.

Tekst: Per var Harila,
Folo: Trine Stalsett

Ni mé det nok understrekes at like-
stillingsarbeidet sannsynligvis ikke
er det det har viert satsel mest pll, og
det er nok ikke brukt sweelig store
ressurser i dette arbeidet. Det er
selviplgelig heller ikke m:nmgcn at
det kun skal vere likestillingsutval-
get som skal tenke likestilling, men
det er nok det som i hovedsak er
skjedd til nd. Dersom vi skal kunne
Ivste resultater av virt likestillings-
arbeid, er vi npdt til & forankre dette
arbeidet i linjeorganisasjonen. Det
mé vere en naturlig del av hverda-
gen, spesiclt for ledeme, 4 tenke
likestilling.

Likestillingsutvalgets rolle

Nir det er sagt si har vi likevel et
likestillingsutvalg. Utvalgets rolle
skal veere & bidra med & legge til ret-
te for at likestillingsarbeidet utgves
i linjen. Utvalget skal kunne gi rid
og vere en phdriver. | tillegg er de
av vegsjefen tillagt myndighet til
drive oppflging.

Likestillingsutvalget ble nedsatt i
februar i fjor, og er oppnevnt med
representanter fra ledelsen og fagor-
ganisasjonene. Den viktigste oppga-
ven si langt har vaert § gjore ferdig
arbei ed handlingsprogram for
likestillingsarbeidet. Denne jobben
er ndl avsluttet for innevaerende peri-
ode.

“Kvinnekurs" ’
1 forordet 6l harld.]mgsprogramn:u

Vil kvinmer gigre en uradisjonell karriere i Statens vegvesen? (illustragjon)

tikken omkring hensikien med like-
stillingsarbeidet i etaten. Etaten dri-
ver likestillingsarbeid for & 13 flere
kvinner i b:dcrsnl]mgcl og faglige

internt i vegvesenet. Hensikien med

kurset er & motivers kvinner for en

videre karriere, og samtidig fil kart-

lagt hvilke jemter som virkelig har
isj i denne

stillinger som er sVt
mannsdominerte. Deue vil medfore
at etaten ken gjgre en enda bedre
jobb enn i dag.

I handlingsprogrammet er det
lagt vekt pd to miter i jobbe pi
Den ene innfallsvinkelen er natur-
ligvis 4 tenke likestilling ved nyre-
krunering til etaten. Det er imidler-
tid vel s& vikiig & finne tak i de
kvinnene i etaten som har de retie
forutsetningene for & gjere en utra-
disjonell karriere. Slike kvinner fin-
nes det helt sikkert, op det er nd

noe som er svaert viktig.

Det er derfor & hiipe at mange av
de kvinnelige ansatie viser interesse
for kurset. Nazrmere informasjon
kommer ut sencre i fr. Kurset er det
firste initiativet i likestillingsarbei-
det som skal settes ut i liver
Likestillingsutvalget har  forhiip-
ninger om at dette skal kunne bare
frukier pd lengere sikt.

Alt avhenger av at vi har “die rette
jentene” i etaten, og det blir derfor
sveert spennende & se hvor mange
som tar utfordri

under plan] et “} P

Per Ivar Harila

Rita Seipajmevi
Linda Heikkilz
Torbjam Mortensen
Nina Haugland
Ellen Marie Store

leder

vararepr,

Likestillingsutvalgets sammensetning:

ledelsens representant
ledelsens representant
ELF's representant
NAF's representant
AF's representant
NAF

kommer vegsjefen inn pd
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mill. Dette gir med til restarbeider i
Porsanger  (Lakselv) og  Ser-
Varanger (Hesseng - Bjsmevatn).
Videre skal det bli oppstant i
Bisfjord for 2,7 mill.

Til posten trafikksikkerhetstiltak
har vi 5,7 mill. De fordeles med 3,2
mill. 6l Kjellefjord, 1,5 mill. til
rundkjpring i Lakselv og 1,0 mill.
til busslommer og diverse restarbei-
der.

Servicetiltak utgjer 2.5 mill. Det
vil 1 korthet si at vi bygger 4 raste-
plasser; Pikefoss, Eibydalen og
Aidejovii  ved Rv. 93 og
Lahppujavri ved Rv. 92

Fylkesvegbudsjettet

Det starste  fylkesveganlegget er
utbedringer | Masi, Dette har pigin
i flere etapper og mye gjenstdr far
vegen mellom @vre og Nedre Masi
har fite den standarden politikerne
Tar vedtatt.

1 Sgrver utfsrer vi rassikring
med 4 bygge sngskjermer. Ny og
utvidet ferjekal p Gunnarnes fullfi-
nansicres. To nye anlegg har fin
penger i dr; nemlig Russelufivegen
og andel i rundkjering  ved
Granshagen i Alta. For de to siste
anleggene er det ikke ferdige planer,
s det synes tvilsomt om det blir
oppstart i ir. Et helt spesielt prosjekt
er vegen tl flyplassen i Bltsfjord.
\-'cgvesm: stir for planarbeidet og

Luft .

Lene Ballo Kvam fra Vadso
og Pdl Hansen fra Vestre
Jakobselv er to heldige ung-
dommer. De er blant de forste
leerlingene i Norge innen
kontorfag. Begge har fint
leerlingeplass i ei tid da dette
ikke er sa lett,

stir
for mye av finansieringa.

Anleggsdrift

Som vi ser er det ingen stor
anleggsdrift i Finnmark i &, Tegn
tyder pi at det heller ikke blir mer
til neste fir. Mange krefier har etter-
hvert reagert pd den lave anleggs-
drifien. Politikerne, bide i fylket,
kommunene samt Inleresscgrupper
som maskin- o lastebileiere er
«kommet pd banens of fremmer
krav om stgrre bevilgninger.

Om det hjelper, gienstir 4 se. [
mellomtida vil det uansett viere vir
oppgave & utfare de prosjektene vi
har pl beste mite, Vi har i alle fall
sipass & gjore at vi kan dokumente-
re at vi er konkurransedyktige.

Takst og foto: Ken |, Friskile

De to lerlingene holder til ved veg-
kontoret, og begge er godt fornpyd
med opplegget 54 langt.

- Til & veere frste gang det er tatt
inn lerlinger i kontorfag, fungerer
oppleringen bra, sier Lene Ballo
Kvam og P4l Hansen,

- P grunn av at dette var si oyt
hadde jeg ikke sd store forventning-
er, men jeg er positivi overmasket
sier PaL,

Niir Reflexen prover & fil de to
kontorlerlingene til 4 trekke frem
noe som ikke er fulli 54 god:, fster
begge pd hodet.

- Det eneste negative mi vare
lerlingelonna, men pd den andre
siden s4 slipper vi jo & ta opp studie-
lin og alt det der, sier Pil.

Opplzringsplan
| De to lerlingene falger en opple-
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Lene B. Kvam og PAl Hansen trives som levlinger § Statens vegvesen Finnmark

Historiske lerlinger

ringsplan hvor det er beskrevet hve
de skal gjennomgh | leringetiden.
Etter hvert som de gjennomghr uli-
ke felt blir dette loggfin for senere
& bli godkjent av yrkesopplerlings-
nemda nir tiden er inne for & ta fag-
brev.

Pil og Lene har =i langt fitt opp-
lering pd blant annet sentralbordet
o i pkonomi.

- Vi er i gang med tilsctningssa-
ker, og det virker veldig interessant
sier de to.

Ros

- Du mi skrive at vi er veldig godt
formpyd med vire faglige ledere,
som  henholdsvis er  Johnny
Michelsen og Rita Steen Rasvik,
sier Lene og PAL.

Til & begynne med var det noe
disdtid innspmmer de to leringene,
men begge understrekker at de nid
har nok & gjgre den tiden de er pd
jobb,

Vanligvis er leringetiden pd 2 iir.
Men pld grunn av at bide Lene og
PAI har litt bedre bakgrunn enn det
som er vanlig, har de flin satt ned
lmrlingetiden til 1,5 dr

1 mai neste dr er de ferdige med
lerlingeperioden. D skal da ut for
4 kiempe om kontorjobbene pd
arbeidsmarkedet. Begge kan imid-
lertid tenke seg ei framid i Statens
vegvesen her i Finnmark.

“Tana bru like etter krigen.

Under opprydding i redaksjonen kom vi over dette
gamle bildet. Det kan se ut som om bildet er tatt ved

Vi mener at vi har identifisert tre av personcne.
Yiterst til hotyre stir den tidligere oppsynsmannen

& Romsdal).

Bjarkli. Nr. 2 og 3 fra heyre kan viere henholdsvis
Olav B, Torp og Inge Torvik (senere vegsjef i Mpre

Men sikker er vi ikke, Mener du at du kan bidra med
opplysninger om bildet, & kontakt redaksjonen.

Etlysi
morketida

13. desember i fjor ljomet
Luciz-sangen gjennom korri-
dorene pd vegkontoret. For vi
fikk s& hvem som sto bak den
vakre sangen, var det mange
som trodde det var bamehage-
bam som var kommet pl
bespk. Niir lyden kom nerme-
re hirte vi imidlertid at sang-
en ble fremfiart pi italicnsk og
ot stemmene tilhare o som
nok var over bamehagealde-
ren. Hvem andre enn Nina og
Astrid kunne det viere, tenkte
mange av oss. Og den anta-
kelsen var riktig. De to freske
jentene hadde bakt Lusse-
katter il sent pA kvelden
dagen fer slik at alle pd veg-
kontoret skulle f& en smak av
baksten og litt julestemning.
(Fore Bfern Eriksen).
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Helse, Milje og Sikkerhet
HOVEDVERNEOMBUDET:

DIN STATTESPILLER

- Hver eneste dag er en
utfordring, og det oppstdr
hele tiden nye ting é ta
fatt i, A arbeide med hel-
se, miljp og sikkerhet
(HMS) gir ikke resultater
péi kort sik. Det er forst
pd lang sikt at man vil se
at dette arbeidet lpnner
seg, sier hovedverne-
ombud Thorbjgrn
Maortensen.

Takst og foto: Ken |. Friskilee

Tharbfarn Mortensen utenfor vegkantoret klar for en av sine mange fjenestereiser.

Som b d skal Mort-

ensen fiest og fremst vare en stptte-
spiller for verneombudene i etaten,

- Kontakten med vermneombudene
er viktig, og denne kontakten skal
prioriteres i det diret vi er inne i
lover Mortensen,

Ombud for alle ansatte

- Selv om jeg er valgt til hovedver-
neombud av de fagorganiserie i
Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF)
er jeg ombud for samtlige ansatte i
ctaten, fra vegsjel og ned. Dette
betyr at jeg den enkel-

for de som var
organisert § NAF, Hvorfor det har
blitt slik vet jeg ikke, men kanskje
har jeg ikke vt flink nok til & mar-
kedsfiare meg.

Hovedverneombudet  samarbei-
der niert med vemetjenesten. Gjen-
nom dette samarbeidet fir han ta del
i en rekke prosjekter ombkring
HMS-arbeidet i Statens vegvesen,

Sykelraver

Vegsjefen har bestemt at arbeidet

med & redusere sykefraveret skal
ori Milet er at sykefs

te arbeidstaker i saker som berarer
den ansatte i forhold til arbeidsmil-
Jiet, sier Thorbjpm Mortensen, Han
har i en periode erfart at ikke alle
har veert klar over dette,

- Noen har wodd at jeg bare var
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ikke skal overstige 4,6 % i etaten i
1997, Det er viktig at avdelingene i
vegvesenet som har et lavere syke-
fraveer ikke lar dette bli en sovepute,
men fortsatt arbeider aktivi med 4 f&
redusert sykefravaret,

Bedriftshelsetjenesten endres?

Statens vegvesen Finnmark har sagt opp samtlige avtaler med bedrifts-
helsetjenesten (BHT) fra 1. januar 1997, og vurderer ni en ny tilknyt-

ningsform til BHT.

Tekst: Dag Sommer

P4 bakgrunn av detie har AMU

Det formelle grunnlaget for bruk av
verne- og helsepersonell er endret,
Videre er det fra ulike arbeidsplas-
ser uttrykt gnske om en endring av
tilbudene fra BHT. Det kan ogsh
synes som en har fin lite igjen for
de ressursene etaten bruker pd BHT.

Fem ordninger
Statens vegvesen Finnmark er i dag
tilknyttet fem regionale ordninger:
Vadse (VFB), Kirkenes (Sar-
Varanger BHT), Karasjok (KFB),
Hammerfest (HFB) og Alta (AFB)
Dersom en ser pd vir tilknyt-
ningsform til bedrifishelsetjeneste-
ne, 54 er denne tuftet pd at vi i grove

nedsatt en ppe. Gruppa
har fiit i oppdrag & arbeide fram et
forslag til ny tlknytningsform mel-
lom etaten og BHT fra og med 1.
Januar 1998,

Fram til sommeren -97 er det vik-
tig & fi fram ideer fra samtlige
ansatte om hvilke tjenester en ser
for seg at vi skal samarbeide med
BHT om i tiden framover.

Planlegging

Vemne- og helsepersonalets oppga-
ver er knytiet til forskrifier fra
Arbeidstilsynet. En  gn -
gangfarbeidsdeling mellom verne-
og helsepersonalet (BHT) vil mitte
sees i forhold til vir organisasjons
struktur. Ve er tillagt opp-

trekk betaler en fast medl,

gent pr. ansatt {utgjor ca kr 1.000,-).
For dette utfprer bedriftshelsetje-
nesten  tjenester etter  Arbeids-
miljsloven. Det er ikke spesifisert i
wediektene fra BHT | hvor stor grad
en skal utfgre tjenester som er kvan-
tifisert opp mot medlemskontigen-
ten. Dette har medfprt at vi wi-
arbeider  samarbeidsavialecfirspla-
ner mellom bergrte arbeidsplasser
og de ulike bedrifishelsetjenester.
Gjennom dette gnsker vi & f4 en te-
neste som er tilpasset beh il

gaver som langsiktig planlegging av

oppgavenc som allerede er nevnt,
kan sees pd som delmil for gjen-
nomfaring av vegsiefens policy for
HMS-arbeidet i etaten.
Vemnelederen skal legge frem et
forslag til hvilke oppgaver som bar
pricriteres med BHT. Her er det
viktig 4 1a wigangspunkt i de ansat-
tes meninger. De arbeidsoppgavene
som det vil veere naturlig 4 bruke
helsepersonell tl i etaten, har sin
forankring i Arbeidstilsynets for-
skrift fior & verne- og helsepersonell.
De viktigste oppgavene vil vacre:

* Fremme forslag og arbeide med
forebyggende tiltak. Overviking,
kontroll og oppfilging av arbeids-
takerens  helse 1 forhold a6l
arbeidssiuasjonen.

= Bistd med & tilpasse arbeidet for
den enkelte i

HMS arbeidet samt k 5
kontroll og oppflgning. Herunder
skal vernelederen bl.a. drive saksbe-
handling for AMU, sckreter for
AKAN, internkontroll, kvalitetsre-
visjoner HMS og koordinere HMS-
arbeidet pd tvers av avdelingene
samt overfor de berarte helsetjenss-
lene,

Oppfelging av vegsjefens kon-
trikt med Vegdirektoratets samt de

il
de ansatte og vir ressursbruk over-
for BHT.

En halv million

Ser en pd viir erfaring med samar-
beidsavtalerfirsplaner o det etaten

har oppnddd innen
kan det synes som om vi har it lite
igjen for den halve millionen vi bru-
ker pr. dr. for & oppfylie kravet om
tilknytning til BHT. 1 enkelte tilfel-
ler har en sett at partene ikke har
lagt npdvendig energi i & oppfylle
inngate avialer.

* Tilby helsekontroll til de ansane

* Bisti med  yrkeshygieniske
mélinger,

* Bisth med bedriftsinternt attfp-
ringsarbeid

* Bisth med individuelle AKAN-
opplegg

Utover dette kommer forhold
som kan bergre enkelt ansatte og
deres forhold til kollegaer.
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Skadestatistikk Sykefraveeret fordeler seg slik
1 1996 er det innrapportert etter RTV-rapport:
11 arbeidsulykker hver 8 av %
disse har gitt fravaer pl en
dag eller mer.
il s Taj bel ger pga Y
arbelidsulykker | etaten
Vegsjef stab: o an
Administragjon: 0
Trafilkd: o
Uthygging: 0 2%
Produlsjon: 143
Totalt: 143
0%

1 forbindelse med dette er det satt
igang et samarbeidsprosjekt mellom
arbeidslivstjenesten i Finnmark,

Helse, Miljo og Sikkerhet

- ¥i md snakke med hverandre og
ikke om hverandre. Pi denne miten
kan vi alle bidra til et ennd bedre

I st og T
linga ved vegkontoret. I tillegg er
produksjonsavdelings omride vest
ogsi igang med dette arbeidet.

Det ble i 1996 oppretiet et
Attfpeingsutvalg som et underutvalg
av AMU. Her sitter hovedverneom-
budet som de ansattes representant,
Thorbjgrn mener det er viktig &
vare pd de medarbeiderne som har
et helseproblem og sprge for at de

beidsmilje. Bade ledere og ansatte
har et ansvar for det psykososiale
arbeidsmiljset, og Mortensen opp-
fordrer de ansatte til 4 ta opp denne
typen problemer i medarbeidersam-
talene.

Han mener vi m4 huske a: men-
nesket er vir viktigste
TESSUrs Og ol en ressurs
er en kilde vi kan pse
av. Derfor er det vikiig

Thar et meningsfylt arbeid, at forholdene blir lagt

1l rette slik at vi som
Al Kelig - fir nye PROG .
forhold utfordringer. n M
- Selv om antferingsarbeidet er vik-
tig mA innsatsen innen det psykoso-  Fersonlig kontakt | Bnsker gy 3 Tole deg frisk
siale arbeidsmiljget styrkes. Kon- Hovedvemeombudet ’ 0 ODplagt? Har gy e g ok
flikter pd arbeidsplassen er et van-  tilbringer mye tid i kan gi deg it vsl‘\rp al trim
skelig tema. Derfor er det vikiig st bilen og ue pd Synes dy Tikevel at deg are? .
wi klarer & synli b eidspl i fyl- B vanskelig

pd et tidlig stadium, mener hoved-
vemneombudet.

Mortensen tror mange er redd &
ta opp kooflikter av frykt for 4 bli
utststt av ledere og arbeidskollega-
er.

- Dette gjer at de holder proble-
met for scg selv. En dag rakner det,
kanskje pil grunn av en bagatell og
vi er oppe i en situasjon som kunne
;tzn avverget gicnnom tidlig hand-

ing.

Hovedverneombud ~ Thorbjem
Mortensen mener at det i dag ikke
gode nok rutiner for dette arbeidet,

Aktivitetsprog

Aktivitetsprogrammet som er vedlagt denne utgaven
av Reflexen gir deg enkle tips og rid om allsidig trim

som vi hipe

Til sommeren tar vegvesenet
i Finnmark i bruk nye pro-
sedyrer og saksgang for
bedriftsinternt attferingsar-
beid. Dette skal veere med
ph & forebygge skader, og pa
sikt fi ned sykelraveeret i
etaten. Det som er nytt med
prosedyrene som skal innfp-
res er rutinene ved sykefra-
veer, og oppfolging av de
sykemeldte.

Tekst og lolo: Ken I, Friskile

Arbeidsgiver har
hovedansvaret

Det er arbeidsgiver som disponerer
de ressursene som mé til for 4 for-
bedre  arbeidsmiljoet. 1 falge
arbeidsmiljaloven skal arbeidsgiver
organisere of tilrettelegge arbeider
under hensyn il den  enkelte
arbeidstakers  alder,  kyndighet,
arbeidsevne og pvrige forutsetning-
er.

= Dette innebierer at arbeidsgiver
skal tilretielegge arbeidet til den
enkelte uavhengig av om Arsaken
behover for tilremelegging skyldes
arbeidsstedet eller private drsaker.

|passer deg.

ket i forbindelse med
jobben hvert eneste
fir. De mange reise-
dpgnene gir med for
& holde kontakien
med alle delene av
fylket.

- Den personlige
kontakten med de
ansatte i vegvesenet
er viktig mener
han.

Thorbjem
Mortensen har
veert hovedverne-

ram

r gir ideer som
: Dy
Vernelederen oltp 2k

I8

AKTIVITETS.

Her finner dy eng
allidig trim scr ' LS 09 rdd om

Utarbeiget
NORGES mnErrs;Ensumu

ombud i Statens vegvesen Finamark
siden mars 1992. Han kommer frn
produksjon og den gamle driftsav-
delingen. Morensen har ulgangs-
punkt ved Kirkenes vogstasjon, men
mye av tiden tilbringes pi vegkon-
toret i Vadse og pd tjenestereiser
rundt om i fylket.

& komme i gang?

S0m vi hdper gir idegr

50m passer geg,

tivitetsprogrammet gy

amarbaid mag:

Den norske i@geloreni
: iy
P Norsk hmrrﬂsleaermenlng;
N!ste Fyslmgrapeu!ers Farbung
orges Bednrrsirlrenslumunu
- e
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Satser pa bedriftsinternt
attfgringsarbeid

for Norsk Arberds

{ Odd Olsen,

som de mener kan knyttes til arbei-
det eller forhold: i

de mnsatte som sykemeldes, sicr

det, skal melde fra il arbeidsgi

F vaslig Leif Nystrom ved

ren.

- Dette er et minstekrav, Det som
r viktig, og som det bor tilreticleg-
ges for, er at enhver plage eller syk-

Ogsdl i produksjonsomslde vest i
Alta er man i gang med 3 prove ut
de nye prosedyrene.

- Bakgrunnen til at vi valgie &

dom hengig av &
men som gier at har

o saksgang;
sjon § Alta er at de ligger

problemer med & 3 arbeidet gjort
ph en tilfredsstillende méte, bar
meldes til |

Eil tet av fravar i fylket
sett under ett, sier Tore Johansen.

Dette md gjores for & fi sart i gang
tiltak og tlrettelegging for & fore-
bygge at arbeidstakeren fir s4 store
plager a1 sykemelding og stoere til-
reticlegging mé 6, sier Johansen.

- Positive erfaringer

i Alta har vert posi-
tive til prosjektet, og vi var avhengi-
ge av at de ansatte ville vare med
for vi stanet proveprosjektet, sier
han.

Positiv satsning
H_.uvcduilibmlgl for Morsk Arb-

Det sier leder av anfy
Tore Johansen.

Arbeidstakers plikter

Ogsd arbeddstakeren skal medvirke
il 4 sikre et godt arbeidsmiljg. De
har _p].ikll dl & samnerbeicltc_ med

Ved st og trafikk:
delingen ved vegkontoret har man
en tid kjgnt e prosjekt innen
bedriftsintern attfering.

- Riktignok sk har vi et lave syke-
fraveer fra for av, men da vi ble
spurt om & preve ut dette prosjektet
valgte vi & 5i jo. Da vi introduserte

giver om og
sikkerhetstiltak.
Arbeidsmiljploven  slir  videre
fast at arbeidstakere som blir skadet
i arbeidet eller pldrar seg sykdom

p var det noen som hadde
motforestillinger, men etter hvert
fisler nok de fleste at dette ikke er
noen overviking fra ledelsens side
men et forspk pld & vise omsorg for

Odd Qlsen, er
positiv til at Statens vegvesen i
Finnmark nd satser pd bedrifisin-
temnt antfpringsarbeid.

- Det er positivt at vegvesenet vil
1a keatakt med de sykemeldte. Men
etaten mi pi sikt se ph om det skal
hnﬂws‘feﬂsﬂ' fior & fi folk i arbeid
igjen. A gi sykemeldte nye oppga-
ver for & i dem i arbeid igjen mil
vare con vikig oppgave, mener
Olsen,
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Nar en ansatt blir sykemeldt

Nedenfor er et utdrag av
normalprosedyren i forhold

til sykemeldingssaker
beskrevet. En bedriftsintern

attforingssak kan ogsa gi
direkte til attferingsutval-
get, men det er en variant
som passer kun i de feerreste
sakene. Prosedyren skal
derfor spkes gjennomfort.
Redaksjonen presiserer at
dette er et utdrag, og at ret-
ningslinjene er & finne i hef-
tet “Retningslinjer for attfo-
ringsarbeidet i Statens veg-
vesen Finnmark”.

Dag /1

Arbeidstaker er pliktig 6] & melde
fra tl nermeste leder ved forste
sykemeldingsdag. I denne samtalen
skal det opplyses om sykefravrets
sannsynlige varighet.

Inntil 2 uker

Innen 2 uker fra sykemeldingsdato-
en skal nermeste leder ta kontakt
med den sykemeldie. Det presiseres
at denne kontakten ikke er en kon-
troll av at folk virkelig er syk, men
snarere en hyggelig samtale, 1 til-
legg mi en pd dene tidspunks prove
& 1 vite sykefravierets antatte varig-
het, samt & forhgre seg om det er
forhold pd arbeidsplassen som er
irsak til sykefravaret, eller om det
vil vare aktuelt med noen form for

Til dc'!u\e samialen kan den
ha med seg

eller tillitsvalgr. Det bar presiseres
at det er en frivillig sak om den
sykemeldte vil gi opplysninger om
sykdom/helseplager. Samtalen skal
gi grunnlag for & vurdere Ipsninger
for den sykemeldic i avdelingen,

Inntil 8 uker

Dersom det ikke finnes en lysning
lokalt ved avdelingen, skal saken
sendes  attfpringsutvalget (AFU).
AFU sitter med oversikt over hele

ling ved annen avdeling og omplas-
sering til ny stilling ved annen avde-
ling. AFU vil her vaere en naturlig
samtalepartner/rhdgiver,  forsfvidt
som det her ogsd kan viere aktuslt i
uthgse gkonomiske virkemidier som
f.eks. innkjop av hjelpemidler.
Statcns vegvesen skal emter §
ukers sykemelding rapportere inn til
irygdekontoret. Rapporteringen skal
vise hvilke bedriftsinterne  astfi-
ringstiltak som er forspkt igangsan
of hva planen er framover. Innen
urygdekontoret kan fatte 12-ukers-
vedtak skal denne konkrete hand-

BRINE i forhold tl stilling-
er, ulike i 05V, foreligge.
2 - 4 uker Leder ph neste nmt eventuelt
Innenfor perioden 2-4 uker ctter sammen med den sykemeldie og  Kilde: “Retningslinjer for at-
: . den sykemeldies leder md vurdere  foringsarbeidet Statens vegvesen
sykemeldingens startdato skal ved- - Loy i Blony mulige tltak  Finnmark”,

kommende leder ha giennomfart en
oppfelgingssamtale med den syke-

her kan vere tilrettelegging § stil-
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Fatimaprosjektet

5. driftsar igang!

langs vegen er pusset og blir fine
Ogsd arbeidet med

Da statsrid Kjell  Taiei og bide: Bemi-Aksel Jensen
Opseth satte spaden
. . . Hva er forbrukt:
i Kafjords frodige |, "o 370,781 mill. kr.
- Fordeling:

].Yl]gl'l'lal'k. hﬂStEl’l 93 . Ff:LIe:;fxuud:r 3,4 mill.
og fram til utgangen - Kifjord - Vesterpollen 51,3 mill.
: * Nordkapptunnelen  149,7 mill.
av 1996, har Fatima- - Veidnes - Alfbaklia 44,5 mill.
: .. +Kebbholet bru 35,4 mill
prosjektet + Honningsviy 70,4 mill
* Kobbholet - Storbukt 15,8 mill.

nesten 371 millioner
kroner. Mange av
disse millionene er
brukt til 4 kjppe
tjenester fra lokal-
samfunnet.
Dessuten gar noen
kroner til byens ute-
livs-etablisementer
nar slitne tunnel-
drivere tar helg.
Enda gjenstir det &
bruke 395 millioner
kroner om den jus-
terte prislappen hol-
der. For Nordkapp
og Finnmarks
nzeringsliv er
Fatimaprosjektet

fortsatt et enormt

potensiale,

Hva skjedde i 19967

220 mill. kr. ble brukt pi prosjekiet.
Nordkapptunnelen og Honnings-
viglunnelen er de storste posiens
med henholdsvis 83 millioner og 66
mill. kr. Til Kobbholet bru gikk det
med 34 mill. kr. og vegarbeidet fra
Kobbhola rundt Samesfjorden til
Alfbaklin kostet ca, 22 mill, kr.

Hva fikk vi for pengene?

Vegbygging: Vegen fra Kifjord dl
\’\‘.surpo]]en er i god kjerbar stand
og klar for asfaltering. Skriningene

vegen fra Honningsvigunnelen til
E69 ved fergeleiet er godt i gang.
Mesteparien av spregningsarbeide-
ne er ferdig. Skjmringen gjennom
“Floechaugen™ er ogsd ferdig og
vegen er godt kjarbar, Det er gjon
en stgrre omlegging av veg, nedkjo-
ring, el- og telekabler, samt vann og
avlgpsledninger i omrldet Vann-
verksvegen,

Tunnelbygeing: Nordkapptunnelen
var ved drsskiftee 4385 meter lang.
Honningsvigunnelen  er  drevet
2820 meter. Dessuten kommer
arbeidet med “Ole-tunnelen” mel-
lom Ole Amtsavika og Studenter-
vika pd 140 meter.

Nir det giclder brubyggingen cr
arbeidene med & grave ut plass og
stgpe plattformer pd havbunoen for
fundamentene il Kobbholet bru
utfprt. Brua over Kifjordelva er
kjarbar. 1 tillegg er forarbeidet il
bru over Kjelkevik- og Sames-
pollelva i full gang.

Status pr. uke 10

Sparsmilet som stadig stilles er
hvor langt arbeidet med tunnelens
er kommet. | dag er det to tunneler
under drift. Tunnelene drives fra
begge sider, og har dermed fire
“stuffer”  (steder hvor arbeidet
plglr).

Ved Arsskiftet var den undersjgis-
ke delen av  Nordkapptunnelen
kommet til stuff Vesterpollen (3567
meter), Fiellkvaliteten er si dirlig at
den krever full utstaping for i sikre
mol utrasing.
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P stuff Veidnes var inndrifta 817
meter. Her har det ogsd vart nad-
vendig med full ntsteping,

-Sjgvann pé stuffen!

Pr. uke 10 er inndrifta pd Vister-
pollen som sagt kommet ca 3700
meter. Det foregir full utsteping pi
stuffen. I en periode ble en sikalt
“roadheader” pravd ut. Dette er en
maskin med spesialutstyr som skul-
le viere mer skiinsom pd fjellover-
flata ved rensking og gi mindre

Helse, Miljo og Sikkerhet

Kvalitetsplaner

Kvalitetssystemet hos oss skal gjelde for utfprelsen samt for forhold som mer indirekte

pavirker produksjonsresultatet. Dette kan veere arb

g, ansvar og m

lighet, rap-

portering, arbeidsform og ledelse. Videre skal en bygge pd lover, forskrifter, retningslin-
Jjer, normaler, veiledninger og rundskriv.

Tehst: Dag Sommer

Det samlede kvalitetssystemet skal
ogsh inkludere helse, miljs og sik-
kerhet (HMS)

1 Statens vegvesen Finnmark har
vi fulgt opp dette ved at vi har utar-
beidet et internkontrollsystem for
HMS,

Internkontrolisystemet virt er et
godt verkigy for utarbeidelse av

Positive holdninger

T vegsjefens mdil for HMS- arbeidet
i etaten for 1997 pekes det pd at
kvalitetsplaner som etarbeides for
de enkelte jobber (prosjekt) skal
i med kvalitetsplan for

fanger opp de prosedyrene som
naturlig skal vare lagt inn i de kva-
litetsplanene som produseres i fyl-
ket

Mﬁlcl er at dn skal utarbeides
HM for hvert pro-

HMS,

Denne jobben er allerede kom-
met langt i fylket, takket viere posi-
tive holdninger fra arbeidstakere og
ledere. Det er ogsil fra sentralt hold
(VDR) gjort en god innsats i 53 hen-
seende, ved at en har utarbeidet
maler for HMS-kvalitetsplaner.

kvalitetsplaner, men det kreves at
det og ikles slik

Utfordringen framover blir & gys-

at det er i med
gjeldende krav, bestemmelser ete.

isere arbeidet med kvalitets-
planer for HMS slik at en ogsi

.sJeI:l fra utbygging og trafikk. Hen-
sikten er & sikre en prosjekigjen-
nomipring i trbd med planer, for-
skrifter, normaler og retningslinjer.
Det er ogsd ot ml at de enkelie sek-
sjoner pi vegkontoret utarbeider
sine kvalitetsplaner for HMS-arbei-
det.

Kvalitetsplanen letter gjennomfi-
ringen av cget arbeid og bedrer viir
mulighet il 4 styre kvaliteten.

til dette satses det pli flere tiltak.

Kvalitetsplaner

Det skal utarbeides kval:nusplancr Frx de enluell.e pro-
fion

Sykefravaeret skal ned

Vegsjefen har bestemt at arbeidet med & redusere
sykefravieret i etaten skal prioriteres. Milet er at syke-
fraveeret ikke skal overstige 4.6 % her i fylker, For & fi

mindre

var 16. Dette er ogsi gjennomsnittet for de fem siste
firene, En studie av forholdstall viser at for hver alvor-
lig personskade finnes det 600 ulykkestillsp eller nes-
tenulykker. 30 underliggende materielle skadar og 10

med behov for farsteh

Pi bakgrunn av dette skal Statens vegvesen i
Finnmark arbeide for & fi registren de nestenulykker

r  som fi

s,dﬂ og disse skal i

2 Kvall!cupl-anen for de enk:[nc _quhher skal bla.

Overtid

heng.

Arbeids -og nestenulykker

koforhold forbundet med jobben. Hmﬂmn med &
frembringe denne dokumentasjonen skal viere i sikre
myndighetenes ndgang tl de vurderinger og over-
wveielser som har funnet sted hos oss | HMS sammen-

Det samlede antall registrerta/innmeldte skader i 1996

risi-

arbeidssteder.

Bruken av overtid skal ikke overskride 90 % av lovlig
overtid. Utvidet bruk av overtid skal i falge vegsjefens
HMS-mil for 1997 kun forckomme nir
avhjelpe dette med ordiner bemanning.
Arbeid som utfares til forskjellige tider pd degnet
skal beskrives i en arbeidsplan. Det skal tas spesielt
hensyn til arbeidstakerens helse og sikkerhet ved utar-
beidelse av planen, og den skal viere oppsiltt pd

en ikke kan

Tunnelsteinen som kommer ur av H,
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j er gull verds. B

sam er gabbra, knuses

o dette verker og blir til overbyggingsmaterile pd de nye vegene § Nordiapp - og kanskje andre kommuner

utrasing. Maskinen var nok ikke
helt egnet for forholdene.

Pi Veidnes passerie stuffen 1000
meter fredag 7. mars.

- Vi har endelig fatt sjovann pd
stuffen, og dermed kan ogsh vi
phistd at vi driver en undersjpisk wn-
nel, foreller  kontrollingenigr
Hugne Hansen pd Veidnes-stuffen.

Totalt er Nordkapptunnelen dre-
vet 4700 av totalt 6800 meter.

Arbeidet med Honningsviigiun-
nelen - landunnelen - har gt gan-
ske greit hele tden,

Pt stull Alfbaklia - som drives av
entreprengren MIKA var
ved drsckiftet 850 meter.  Arbeidet
har gt uten spesiclic problemer,

Men o ganger har vi hatt ulrasing
av fjellmasser. Dette har fort til en
mer omfattende kartlegping av de
geologiske forhold med pifolgende
sikring av omridene hvor utrasing-
en har skjedd.

Inndrifta pr. wke 10 for swuff
Alfbaklia er ca 1200 meter, mens
det for swif Kobbholla er 2328
meter. Dermed er ca, 3528 meter av
den 4400 meter lange tunnelen.

Hva gjenstir i
arbeid/forbruk i -97?

Planlagt forbruk i 1997 er 2215
millioner kroner.

De starste postene blir:

men med noe mer il
enn fiarst antatt.

Stuff Kobbholla - som drives av
Statens vegvesen var inndrifta ved
firsskiftet 1970 meter. Fiellet har
ikke bydd pl spesielle problemer,

1 93,5 mill.
* Veidnes - Alfbaklia 29,4 mill.
* Kobbhollet bru 34,2 mill.

* Honningsvig tunnelen 58,5 mill.

Staten skal ctter & ha trekt fra
overforbruket i fjor betale ca. 30
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millioner av dette. Nordkapp Bom-
pengeselskap ca. 190 millioner kro-
ner.

Nir det gjelder wveghygging er
arbeidet mellom Kifjord og Vester-
pollen nesten ferdig. Vegen mellom
Langstranda og Alfbaklia gjares
ikke ferdig i &r, men er kjprbar som
anleggsveg. Vegen mellom Kobb-
halla og Storbukt ferdigstilles med
topp underbygning.

Nir det gielder Nordkapptin-
nelen si plghr arbeidet ved begge
stuffene og det gjenstdr 2100 av ca.
6800 meter. AS Veidekke som job-
ber her har problemutisk fell pd
begge swffer. Pi Honningswdg-
tunnelen venter Mika og vegvesenet
giennomslag til viiren. I hest vil det
bli oppstart av kompleteringsarbeid.
Korttunnelen vil bli ferdigstilt i dr.

Niir det gjelder Kabbholet bru har
Selmer startet opp arbeidet med tl-
rigging i Sarmespollen. Der skal stp-




Sneffen pd Alfbaklia grager sep sakte men stkkert mor Honningrodg. Mannskaper pd MIKA pazserte 1200 meters inrdrifi i
uke 10,

{

Fakta om Zambia
Zambia er en republikk i Ser-
Afrika, mellorn Zaire og
Zimbabwe. Landet har ca. 8,5

milll. innbyagere og den gjen-
nomsnittlige levealder er 45
ar.

Offisielt sprak er engelsk,
Landet var bosatt av bantufalk
da britiske inleresser undar
ladelse av Cecll Rhades
L:::g g i .;ﬁim -4rene, Det
m’ﬂpﬁl I
administrerte omradet
1924, dndatb]eelbrmakpm-
| tektorat (Nord-Rodesia). |
periodan 1953 - B3 var landet
del av Den sentralafrikanske
faderasjon. | 1964 ble landet
selvstendig under navnat
Zambia.
Zambia bestar h
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En grliten pust | bakken. Her er Statens
vegvesens konrrollingenigrer sammen
med driverne il MIKA inne pd 1000
meters merker, Som vanlig ble milepe-
len markert med kake og bres pd sngfl

Fra Langfjorden
til Lake Tanganyika

- Et leserbrev fra det indre av Afrika

Som Reflexens lesere er infor-
mert om har undertegnede for
lengst forflyttet seg fra
anleggsiiv i Langfiorden til
vedlikeholdsdrift i det indre
av Afrika.

Tekst og foto: Per B. Johnsen

Jeg dro sgrover i oktober -95, pd en
2-iirs kontrakt for NORAD. Eter &
ha vert her litt over ett dr, er det
kanskje pil tide & dele noen inntrykk
med vegfolk i Finnmark, Jeg jobber
i Zambia, et land som ligger sar for
ekvator, midt inpe i Afrika. Landet
er pl stprrelse med Norge, har nes-
ten 10 mill. innbyggere og er en av
de stérste mottakere av  norsk
bistand. Gruvedrift har vaert viktig-
ste nringsvei, men fallende kob-
berpriser har redusert betydningen.

Kasama
lr:g ,:r plu.ssm'( | Northern Province,

av et hayplatd som li
mellom 100009‘!5089:5

Kasama,
lnnhyuemllcr er ca. 30000, men

tilbudene i byen kan kanskje sam-
menlignes med et norsk tettsted,
NORAD har forpvrig viert sterkt
inne i dette distrikiet tdligere. P4
det meste har det veert 25 ansatte,
idag er vi bare 4. Det er nesten 90
mil fra hovedstaden Lusaka og hit
opp. Vegen er for tida i god stand,
s turen gigres greit ph 9 timer. Fra
Knsama er det si 20 mil opp il
Lake Tanganyika og grensa til Zaire
pli vestsiden og Tanzania pd pstsi-
den av sjsen,

For dem som husker sin geografi,
sii er Lake Tanganyika verdens
lengste (670 km) og verdens nest
dypeste (1395 m) innsjs. Bunnen
ligger 642 m under havnivd. Fra
historichgkene  husker alle «Dr
Livinstone, 1 presumels Stanley
mytte Livingstone i 1871 i Ujiji pd
@stsiden  av  Lake Tunganyika
Livingstone dode forresten ikke si
langt fra Kasama, mens han, ute av
kurs, lette etter Nilens kilder. Her
ligger hjertet begravd, mens det -
kede liket ble biret ut til gstkysten
og fraktet med bdt til England, en
reise som tok over et dr. Av nyere
hendelser si ble de siste i

ping av senkeknssene (il brua
foregh.  Senkekassene  blir
opptil 37 meter haye og for-
ankres pd havbunnen. Disse
skal  slepes 6l  Lang-
stranda/Veidnes, Selve stilde-
len av brua blir ikke montert §
fir.

Nok et hektisk ir

Ogsh 1997 blir et hektisk fr
for Fatimaprosjektet, De stor-
ste  utfordringene ligger |
arbeidet med den undersjgiske
tunnelen, Usikkerheten har
ridet - og rAder - om de nive-
rende fjellforhold  vedvarer.
Selv om biide Statens vegve-
sen og Veidekke har hatt en
rekke eksperter innen geologi
pd besgk har ingen med 100
prosent sikkerhet kunne fast-
sld at - “slik er fjellforholde-
ne.

A forutsi geologien i resten
av den undersjpiske tunnelen
innebarer stor innsikt, Mange
forhold har plvirket jordens
overflate og havbunn gjennom
millioner av fir. A vite eksakt
hverdan fiell og berg vil opp-
fpre seg ndr det sprenges og
bygges en tunnel giennom
fellet, er det ingen som kan
sl4 fast. Det er det eneste sikee
som kan shes,

Pi grunn av de varierende
forhold klarer man ikke & hol-
de den planlagle inndrift. 1
teorien var inndriften beregnet
til mellom 50 og 55 meter pr.
stuff i uken. Resultatet de siste
ukene med staping pd begge
stuffene i Nordkapptunnelen,
varierer fra 15 til 30 meter pr.
stuff i uken. Pi spok sies at en
god geolog like godt kan bli
teolog. Begge er sterk i trua!

19, februar ble en av drets
milepeler nfdd. Fra swuff
Veidnes av den undersjpiske
tunnclen ble strandlinja pos-
sert. Oppstart av sigpearbeidet
til senkekassene for brua vil
vere pesie milepel. Men den
virkelig store milepelen blir
giennomslaget ph
Honningsvigunnelen. Gilr det
som driverne hiper vil dette
skie i slutten av mai.

Nyleiren pa Aronnes

reive Nyleiren,

L
Jan [ver Kristensen, Johan Bueng og Arnt Ertksen, tre av de sam har jobbel med d

Nyleiren pd Aronnes kar en god standard. Leiren som tidligere sto { Langfforden
bhar 23 rom og 2 leiligheter fordelr pd 1o etasjer. | tillegg har leiren fellesrom. P4

bilder vises en del av stinen § 2 erazfe.
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Fer B. Johnsen i samtale med en lokal representant mens det Zambiske vegvesenet arbeider | bakgrunnen,

L. verdenskrig avfyrt like spr for
Kasama. Den tyske general Von
Lettow Vorbeck overga seg til eng-
elskmennene 14. november 1918,
84 dette omridet § Afrika har en
fasinerende historie, som det er
interessant & sette seg inn i.

Som norsk ingenigr i det Zam-
biske vegvesen er det ogsd en del &
oppleve. Hovedvegsystemet i Zam-
bia er finansiert og bygd av ulike
g.m:r]and pA 60- og T0-tallet. Her i

©0g preges av
savanne. Landat gjennom-
skjmres av Zambezi og dens
bielver.

Zambias akonomi er helt
avhenglig av kobberutvinning
{kobber ulgjer ca. B5 % av
eksporiverdien). De toneangi-
vende stammar ar bosatt | det
sékalte kobberbeltet, hvor det
ogs4 utvinnes kobolt, bly og
sink. Mye vannkraft, sm kull-
forekomstar.

Det svakt utviklenda jordbru-
kat sysselsettar 69% av
befolkningen. Aviingens av
mais, hirse og maniok dekker
pé langt nzer befolkningens
behav.

" Nér man bygger vei § zambia md man veere sehijulpen pd alle omrdder. Et eget

knuseverk md ul for & produsere den grusen som er ngdvendig, og verket var der-
Jor det forste som sto Klart ndr veibyggingen starter
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har serlig Canada og
Kina veert aktive innen

gt inn og stpitet et prosjeki som
giir ut pi vediikehold av hovedve-
gen giennom provinsen, en strek-
ning pi 420 km. Vi startet hpsten
1995, og milet er & overflatebe-
handle 75 km pr. r. Alt arbeid gig-
res med maskiner og personell fra
Zambias vegvesen og det er ikke
bare enkelt & £ til. Vi md veere selv-
hjulpen pi alle omrdder, produsers
vilr egen grus, reparere egne maski-
ner og lere opp npdvendig mann-
skap.

Knuseverket var det forste som
bile satt i drift. Vi trenger base 4000
m'* 6-14 mm pr. fir. Etter norske for-
hold produseres det len pi en
mined, men si enkelt er det ikke
her. Da jeg kom hit ble det boret 3
m dype hull med 3" krone og skutt
med moment. En norsk skytebas
ville ikke trodd det var sant. Det
fisrste som mditte gjores var 4 kjgpe
hindholdte boremaskiner og NO-
NEL-utstyr. Opplering ble git og
etter noen méneder var vi i stand tl

Vegstandarden var meget god i
sementstabilisert beerelag, asfalt-
dekke og en kurvatur som gjgr
vegen over Finnmarksvidda kroke-
te. Trafikken er liten. Arsdagntrafik-
ken ligger pd rundt 200, 54 vegene
brukes mer av fotgjengere og
syklister enn av biler. Etter at vege-
ne var ferdige har det s omtrent
ikke ven utfan vedlikehold.

Norsk hjelp

Asfalidekket krakkelerer (sprekker,
red. anm.), og regn sammen med
overlessede trailere, fgrer til dannel-
se av «potholess, dype hull med
skarpe kanter. For 4 hjelpe Zambia
med vedlikeholdet har s3 NORAD

Reparering av sékalte “potholes”™.
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i sprenge slik at det meste av stei-
nen kunne puttes i knuseren. PA det
meste har vi nddd 700 m' pr. mined,
men feil ph maskiner og knuseverk
har gjort at vi har mer enn nok med
il produsere det vi trenger pr. &r. Det
at vi nd kan sprenge pd en skikkelig
milte, har gjort ot vi utfrer ulike
sprengningsjobber i omsidet. Vi har
sprengt for kommunale kloakkled-
ninger, hgyspentstolper og vannan-
legg. Ved slike jobber er det viktig &

Zambisk hovedvei kvor halve vegbredden er overflatebehandles,
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Vi gratulerer!
50 ér!

Knut T. Thomassen 1801 97
Ingebjorg Henninen 3001 97
Erling O. Nilsen 240297
Bemt R, Kruse 110397
Ynogve Pedersen 09 04 97
Britt J. Myhre 07 06 97
Agda Kruse 220697
60 ar!

Anton Ulriksen 030297
Reidar Dervola 260397
Alfon Holmgren 270397
Jan M. Johansen 040497
Pensjonister

01 01 97 gikk Salmar Pedersen av etter

30 &rs tjeneste

01 03 97 var det Odd Ingemar Jakobsens
twr til & slutte seg til pensjonistenes rekker

ctier 14 drs tjeneste

01 06 97 starter pensjonisttilveerelsen for
fiem av vegvesenets trofaste tjenere, Kjell

Fredriksen gir av etter 16 drs tjeneste,

Magna Gustafsson etter 20 &r, Ashjorn

Kvam Johnsen etter 33 ir, Arne
Persen ctier 39 &r og Helge
G. Pedersen etter 37 firs
tjeneste

01 07 97 er Leifl Oddvar
Einarsens siste arbeids-
dag etter 39 &rs tjeneste

i betaling pd forhlind, Hvis ikke,
kan du se langt enter pengene,

Forskjeller

Selve overflaichehandlinga, eller
wrescalings som det heter her, har
ghit i rykk og napp. Da vi skulic
starte opp i juli 96, stoppet NORAD
ingene grunnet
revisjonsrapporter. Da dette kom |
orden i oktober, var det mangel pd
bitumen i landet. Resultatet ble at

bare 16 km ble utfart i fjor. For &
veere sikker pil & f3 bitumen i e, vil
vi imp i tgnner fra Spr-Afrik

Nei til piggforbud

Vegsjef Geir Johnsen gir i
en hgringsuttalelse mot at
det innfpres et forbud mot
bruk av piggdekk og en
lokaltilpasset avgift i de fire
sterste byene her i landet.
Vegsjefen mener at dette vil
bli en svart byrikratisk og
vanskelig ordning bade for
bilistene og for de som skal
hiindheve bestemmelsene.

Tekst: Ken |. Friskile

1 hpringsuttalelsen skriver Vegsjef
Geir Johnsen at det er en fare for at
bilfgrere som ikke t kjp-

representere en stor fare for seg selv
of andre i trafikken.

Frivillig overgang

Vegsjefen pnsker i stedet at det fort-
sait arbeides med & motivere biliste-
ne tl frivillig & i bruk piggfrie
dekk. Dette gjelder | de omridenc
hvor det kan viere hensikismessig
og forsvarlig. PA Tt sike vil dete
uten tvil ha stprre effekt pl landsba-
sis enn cf forbed § enkelte omrdder,
mener Johnsen.

Skulle det likevel bli innfar for-
bud mot bruk av piggdekk i de fire
byomridene, hiiper vegsjefen at det
blir laget smidige ordninger for
besgkende og gjennomreisende.

Lite aktuoell

Nir det gielder Finnmark mener
hari 2l piggdekicroblematikien ‘o

3 s
Vepsjef Geir Johnten er negariv til at
.n'fr innfgres et forbud mot bruk av
pigpdekt.

forurensning som falge av pigg-
dekkbruk ubetydelig, De Klimatiske
forhold gigr det stort sett npdvendig
4 benyue piggdekk for & oppnd
storst mulig grad av sikkerhet og

ring pi glatt fre blir “tvunget” til 4
kjere uten piggdekk. Dermed vil de

lite akmell.
- Her i fylket er vegslitasje og

skriver vegsjel
Geir Johnsen i haringsuttaleleen tl
Vegdircktoratet.

noe som gjgr arbeidet dyrere og mer
komplisert. Selve aresealingsin ute
pé vegen gir greit. Vi har nesten det
samme ulstyret som hjemme og
arbeidsfolket stir ph. Uten for mye
feil kan vi legge 1,5 - 2 km pr. dag.
Hvis vi sammenligner vegvesenct
her med det norske, sh er det en del
merkbare forskjeller. For d nevne
noen:

Fotfolket ute pi vegen kan vi
sammenligne med sesongarbeidere
hjemme. De fir betalt syv kroner pr.
«dag. Det er ingen tillegg for arbeid
pd lerdag eller spndag, og de kan
sies opp wien varsel og kompensa-
sjon.

Vi flytter leiren etter hvert som vi
gér fram. Den bestir av telt for opp-
synet of gresshytier for arbeideme.
Alle lager sin egen mat. De fast
ansatte flir en brukbar kompensa-
sjon, sesongarbeiderne flir ingen
ting.

Vemearbeidet ligger langt tilba-
ke. Vi deler ut kler, sko, hjelmer og
noe personlig verneutstyr, Det er
alt.

il 1Full

er B
Oppsatte skilt md perforeres ellers
‘blir de stjller.

Personalnytt

Kenneth Tangen, er tilbake som mekaniker ved verkstedet i
Alta enter 1 firs permisjon 6. januar 1997

John Erling Varsi er 1. januar fast tilsait som mekaniker ved
verkstedet i Lakselv. Han har overtatt etter Frode Nilsen som
sluttet 30. november 1996,

Ken Ingvar Friskilae tilirddie stillingen som i

Administrasjonen av vegkontoret
fungerer dirlig. Manglende betaling
har fart 6l at postboksen har viert
stengl, telefonen  frakoblet op
strammet kutiet. Det er heller ikke
uvanlig ot sekreterene ikke kan job-
e, fordi skrivepapiret har tan shutt.

Oppayner samier il more.

281 handikap
Til tross for problem over alt,

medlem av den lokale klubben og
spiller for gyeblikket med handikap
28, sii det er et stykke igjen til ver-

Zambiemne er blide og hyggelige og
klager sjelden over til P
fritida er det ke =3 mye & ta seg til.
1 Kasama er det et par svemmebas-
seng og en brukbar golfbane. Jeg er

ppen. Det gir selviplgelig an
& dra rundt i distriktet her, men det
beste tilbudet er & sette seg pd toget
til Dar es Salaam og det Indiske
hav. Det tar 28 timer i komforable
vogner og da er man midt i feriepa-
radiset, Tidligere plansjel Gudmund
Nilsen er for tida NORAD-ansatt
der. Jeg har nettopp vart pl besgk
og vi dro ut til Zanzibar med
Gudmund som guide. Han driver
forpvrig med tennis og seiling pl
fritida, noksd fjernt fra det han
bedrev i Viadsg.

Kasama, nd i begynnelsen av
februar, har et klima som en god
norsk sommerdag. Enkelle regn-
skyll og en dagtemperatur rundt 25
grader. Nir man horer om sneras,
snpstorm  og  stengte  veger |
Finnmark, er ikke hjemmlengselen
spesielt sterk. Det er nok likevel
sdinn, at ctter & ha vaert her en stund,
fpler man behov for § komme hjem.
54, dl alle kjente i Finnmark, regn
med at dere for eller siden har meg
tilbake i fylket.
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Onsdag 19. og torsdag 20. februar inviterte

gsjefen til

i 8 ket fugfm‘ de

mange trofaste vegvesenarbeidere som de siste drene har sluttet seg til pensjoniste-

nes rekker.

Tekst og folo: Ken |, Friskile

sulent 1. januar 1997,

Pil Hansen begynte som lering 18. november 1996 i kontor-
fag. Han har kontorsted ved vegkontoret, nzrmere bestemt
procluksjonsavdelingen.

Seija Jerijervi er den 27, janvar tilsatt som vikar ved Kirkenes
trafikkstasjon for Ellen Marie S. Olsen som har fadselspermi-
sjomn,

Bjergun Johnansen er tilsatt som vikar pd sentralbordet ved
vegkontoret fra 4. februar 1997,

Lene Ballo Kvam begynte som Lerling i kontorfag 25. novem-
ber 1997. Hun har Iseks) 'k
et

Jan Tore Mjoen er den 1. oktober 1996 tilsatt som avdelings-
ingenipr ved Hammerfest trafikkstasjon,

Helge Nystad er tilsatt som avdelingsingenigr ved Lakselv tra-
fikkssasjon fra 1. januar 1997,

Erik Nerli som ikke helt klarer & gi slipp pi Finnmark, er til-
satt i vikariat som trafikkpedagog for Tonje Moen. Hun har
permisjon fram til 1. juli og befinner seg for tiden i sol og var-
me pd Gran Canaria.

Monica G. Lundal sluttet i sin stilling som avdelingsingenigr
pii uthyggi a3 1996,

F i

Elle melle de forteller, Erik atter en gang Finnmark
welper.
(Fata: Trine Stilsetr)

Fire pensjonister fra Allaomriidet
og 12 pensjonister fra Lakselv-
omridet var til stede ph de to aran-
gementene da vegsjefen pd vegne av
etaten takket for lang og tro tenes-
te. Foruten en fortreffelig lunsj van-
ket det en sjekk . diplom og blomster
il pensjonistene.

Store endringer

I sine takketaler til pensjonistene
kom vegsjel Geir Johnsen inn pd de
store endri har

veerl gjennom de siste drene. Han
trakk ogsi frem de store bedringene
i boforholdene som har funnet sted
siden &0 -og 70 tallet.

- For opplevde man at arbeiderne
spiste, sov, vasket og torket kler i
det samme rommet, sa vegsjefen,

Mange som glr av med pensjon
sper seg kanskje hvorfor det blir fle-
e ansatte i administrasjopen i
Vadsg, mens det er en reduksjon i
“utedrifta”.

- Det stilles i dag storre krav til
planlegging, noc som farer til at fe-
re hensyn mi tas nd enn tidligere,
Fer kunne planene ofte bli til over
en kaffekopp, mens det i dag gir
Mere dr fra planlegging starter til
arbeidet kan komme i gang. Som
eksempel nevote vegsjefen at plan-
leggingen av Stallogargoprosjekiet
tok fire ir.

God arbeidsplass

- Statens vegvesen Finnmark har
vart en god etat 4 jobbe i, og vi fir
hipe det blir slik ogsh i fremtiden.
Dt sa Oddmund Riise som tok far-
vel med vegvesenet etter 40 drs tje-
neste i sin takketale under marke-
ringen i Lakselv.

Ivar Olsen med sine 28 ir i veg-
vesenet mente han og de andre pen-
sjonistene miitte ha hatt en god rygg
for & holde ut slitet de hadde for
maskinene overtok mesteparten av

Fire pensjonisier matte 1l markeringen i Alta. Fra venstre med (jenesterid | paren-

tes: Martin Eriksen {36 dr), Biarne Pettersen (22 dr), Solveig Kristensen (40 dr),
Vegsief Geir Johnsen og Albert Nilsen (23 dr). .

12 festkledde pensjonister | Lakselv. Fra vensire med (jenestesid | parentes:
Peder A. Johnen (17 dr), Ivar Olsen (28 dr), Nils Nordsletta (24 dr), Marin
Nilzen (36 dr), Amne 1. Svendsen (27 dr), Eilif Bakkevold {33 dr), Dagny Henriksen

arbeidet.

Ikke si enkelt

Olsen som tidligere bl.a. var hoved-
vemneombud i etaten kom i sin tak-
ketale ogsd inn pd drene 1977/78 da

(16 dr), Vegsfef Geir Johnsen, Josef Strémeng (33 dr), Ivar Persen (21 dr),
Oddimurd Ritse (40 dr), Albert Lyngedal (22 dr) og Johan M. Johansen (26 dr).

gjorde dette arbeidet alt fra enkelt, [
dag er vernearbeidet kommet svan
langt i etaten og er samtidig langt
mer omfattende enn det var for 20
dr siden, sa Olsen. 7
Ogsd Olsen trakk fram den radi-

kale endri innen

man startel opp id etter
Arbeidsmiljaloven.

- Dette var en helt ny situasjon
for oss. Etter som vi ikke hadde
noen referanser 4 jobbe etter og det
faktum at vi figlte vi hadde det bra,

arbeidet. Fer satt planleggeme med
linjal og blyant. T dag er den tekno-
logiske utviklingen kommet si
langt at deane kunsten er i ferd med
i forsvinne.
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